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ໃນເດືອນ ເນສາ 2021 ພວຍພັກກົນກໍ່ສາໆພະນັກງານ ຄະນະຈັດດັ້ວສນກາໆພັກ ໄດຈັດພິທິເລືອນສະນາຊິກພັກ 
ສໍາຮອງເປັ້ນສະນາຊິກພັກສົນບຸນ ຈານວນ 01 ສະຫາຍ ໂດຍການເຮົ້າຮ່ວນໂອລົນຂອງສະຫາຍ ຫອງາຈັນ ໃຂໆພູນຄາ 
ຄະນະປະຈາພັກ ຄະນະຈັດດັ້ໆສນກາໆພັກ,ນີເລຂາ .ຣອງເລຂາຫວຍພັກ,ພອນແຊກຖືກເຊີນແລະສະນາຖິກພັກພາຍໃນ 
ຫວຍເຮົາຣ່ວນແລະ ຫລຍພັກກົນກໍ່ສາງພັກ ຄະນະຈັດດັວສູນກາງພັກ ກໍໄດຈັດພິທີຮັບເອົານະຫາຊົນຜກາວຫາເຂົາເປັນສະ 
ນາອິກພັກສໍາຮອໆ0 1ສະຫາຍໃດຍການເຮົ້າຮວນໂອລົນຂອງສະຫາຍ ປອ ແສງຄໍາຢອງ ພົນນະປັນຍາ ຄະນະພັກ ຄະນະຈັດ 
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ຕົງສນກາໆພັກ , ມີເລຂາ, ຮອວເລຂາຫວຍພັກ, ແຂກຖືກເຊີນ ແລະ ສະນາຊິກພາຍໃນຫວຍເຮົາຣວນຢາວພອນພຽວ. 


ວັນທີ 21ແນສາ 2021ສະຫະພັນການະບານ ຄະນະຈັດດັ້ອສູນກາວພັ ກໄດຈັດ ກອວປະຊຸນທາບທານຜູ 
ຈະອອກສະພັກເລືອກດັ້ໆເຮົ້າເປັນຄະນະບໍ່ລິຫານໆວານສະຫະພັນກໍານະບານ ຄະນະຈັດດັ້ວສູນກາວພັກ ສະໄ 
ທີ ໄ! ຮອບທີ 1ໂດຍນີປະທານ ,ຣອວປະທານ ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ບັນດາສະນາຊິກກໍານະບານພາຍໃນ 
ຄະນະຈັດຕັ້ໆສູນກາວພັກເຮົ້າຣ່ວນຢາງພອນພຽວ. 


ໃນວັນທີ 01 ເມສາ 2021 ພວຍກໍາ ນະບານຮາກຖານກົນກໍ່ສາໆພະນັກງານ ແລະ ພວຍກໍານະບານ 
ຣາກຖານກົນຄຸນຄອໆພະນັກວານ ຄະນະຈັດດັໆສູນກາໆພັກໂດເປີດກອງປະຊຸນໃຫຍ ຄັງທີ !ຂອງຕົນຮຶ້ນ ແລະ 
ຈົບລົງດວຍຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບວານ. ໃນກອວປະຊຸນດັ້ອກາວໄດສະຫຸບຕິລາຄາຄືນຜົນສໍາເລັດ, ດານດີ, ດານ 
ອ່ອນຮໍຄົງຄາໆໃນການຮິ້ນໍາ -ນໍາພາຂອໆຄະນະ ະຫວຍຊຸດເກົາ ພອນທັໆວາງທິດທາໆໃນຕໍ່ຫາ. ພອມນັ້ນ, ແຕ່ 
ລະຫວຍຍັງໂດປ໋ອນບັດເລືອກເອົາຄະນະຫວຍຊຸດໃພ ເຟື່ອສີບຕໍ່ຮີ້ນໍາ -ນໍາພາວຽກວານຕໍ່ໄປ. 


ຄໍາສອນ 


ປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ 
ເວ໋າກຽວກັບການຍົກສູວລືກສະນະນາຫາ, 
ເປັ່ນແບບຢາວ ແລະ ຄຸນສີນບັດຂອວສະນາຊັກພັກ 


“ພີກຣຽກຮ້ອງນາຍ໋ພະນັກວານແລະສະນາຊິກພໍກທຸກຄົ້ນບວ່າຈະຢູ່ໃນຖານະໃດກໍ 
ໃຫ້ຍີກສູວບັດບາດເປັນແບບຢ່າວນາຫ້າໃນການປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍ 
ບາຍຂອງຟໍກໍ ແລະ ຂໍການັດກັດພາຍຂອວລືດ, ຕໍສິດ້ານລືດທິເອກະຊົ) ແລະ ພະຍາດອາຍາ 
QO, .! Q oO) © fo o © © oo a oa 
ສິດຫາໆເທີນນະຫາຊັ້ນ ຊິ້ງເປັນໄພອືນຕະລາຍທີຣ້າຍແຮໆສາລັບຟັກກາອານາດ ເພື່ອຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງຊາດ , ເພືອຜິນປະໃຫຍດຊອງແຕ່ລະຄຶນ , ພັກຣຽກຮ້ອໆນາຢ໋ໆພືນ້ອໆຮ່ວນຊາດ 
ທຸກເຜົາ ຈໍອຕຫ້າປະກອບສວນຮ້ວນກືບພີໃນການຕໍສູດ້ານກ໊ບຄວານຊໍ້ວຮ້າຍດໍງກ່າວ , ປັດ 
ເຂີຍພາກສ່ວນທີເສຍທາດຂາດຄຸນອອກຈາກພືກ, ເຣັດໃຫ້ພໍກເຮົາປອດໃສ ແລະ ເຂັ້ນແຂງ 
ຢ່າງແທ້ຈິງ ,ເຮັດໃຫອານາດການປໍ້ກຄອງເປັນຕຶວແທນໃຫ້ແກ່ສິດຜົ້ນປະໂຫຍດອັນຊອບທາ 
ຂອງປະຊາອັ່ນເຜົາຕ່າງໆຢ໋າໆແທ້ຈິໆ. 

ຢາກຮັກສາລັກສະນະນາຫໍາເປັນແບບຢ່າໆຊອງການຈືດຕໍໆພັກ ແລະ ສະນາຊົກພ໌ກໍ 
ໄຕ້ກໍຕ້ອງມີວິທີໃພ່ໃນການເປີດກວ້າໆຊະຫຍາຍຝໍກໍ ແລະ ມີທີດສະນະໃພ່ໃນການຕີລາຄາ 
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ຟະນີກງານ-ສະນາຊົກຟໍກ. ກອນອື່ນພົດ, ຕ້ອໆປະລະຄວານອິ້ນເຄີຍແບບເກົາທີເລືອກເອົາ 

vດດ 16 27 o> ບ ລ໌ 0. ° 0 90 1 2, Ww o> 2 
ຜູ້ດີຊີ້ວ ແຕບໍຮູ້ເຮັດຫຍືວໍເຂົາເປັນສະນາຊິກຄ໌ກ , ສິວສໍາຄົ້ນແ່ນຕ້ອວຊອກໃຫ້ເທັນ ແລະ ດ້ອງ 
ເລືອກເອົາບຸກຄົ້ນດີເດັນເປັນແບບຢ່າໆນາຫ້າຈາກຂະບວນການຂອວນະຫາຊຸ້ນ ,ຈາກຖືນແຖວ 
ການະກອນ, ຊາວໄຣ້ນາ, ນັກຣຽນຮູ-ປັນຍາຊົ້ນປະຕິວັດ.ຈາກກາລ໌ໆປະກອບອາວຸດປ້ອວກັນ 

v a a. ບ ລັ QO. w 5 oN 1&8 0 0 
ຂາດ-ປ້ອໆກັນຄວານສະຫຽູ່ບ່...ເພືອຣັບເຮົາເປັນສະນາອິກຟໍກບໍ່ຄວນເບິໆຫັກແຕ່ຕົນກາເນີດ 
ທາວຊຸ້ນຊຸ້ນ. ສໍາລໍບການຕີລາຄາພະນັກການ-ສະນາຊິກຟໍກໍນັ້ນ ກໍດ້ອວຖືເອົາຄຸນສືນບັດ, ຄວານ 
ສານາດ ແລະ ຜົນໆານຕົ້ວຈິວງໃນການປະຕິບັດຫ້າທີການເມືອໆ ຂອງເຂົາເຈົາເປັນໄມ້ທຼາລົດ 


CU... .87 


(ໄກສອນ ພົນວິຫານ ນີິຜົ້ນເຫຼີ້ນ |, ຫ້າ 360-361) 


ພິລສ່ະລີ ແລະເບິລຕິວວິວ 


ເສີ່ນຂະທຍາຍບົດບາດປະຈັນບານຂອງຊາວທ່ນ 
ເຂົ້າໃບພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ ໃນເງື່ອນໄຂໃພ 


(ແດວັນສ່າງຕັ້ງຊາວບນຸ່ມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ຄົບຮອບ 66 ປີ ວັນທີ່ 14 ເມສາ 1955-14 ເມສາ 2021) 


ຊາວທຸຸ່ມພາຍເຖິງຄົນຮຸ່ນທຸ່ມທີເປັນອະນາ 
ຄົດຂອງຂາດ, ເປັນຜູ້ສືບທອດພາລະກຶດຂອງພັກ; 
ຊາວທຸ່ມເປັນໄວທີ່ຂະຫຍັນຂັ້ນແຂງ, ສະທຼາດສອງ 
ໃສ,ມີ| ມີຄວາມບາກບັນ, ມີຄວາມພືດພື້ນນ້າບນໍາ, ມີກໍາ 
ລັ້ງແຮງທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມສາມາດສູງໃນການ 
ຮຽນຮູ ທັງມີຫົວຄິດປະດິດສາງ, ຄົນພົບສິ່ງໃພໆ 
ທາງດານວິທະຍາສາດ, ເຕັກນິກ-ເຕ້ກໂນໂລຊີ, ເປັນ 
ກົາລັງແຮງຕົນຕໍ ແລະ ມີບົດບາດຢູ່ທຸກຂົງເຂດວງກ 
ງານທົ່ວສ້ງຄົມ. ຕັ້ງແຕ່ໃດໆມາຊາວທຸ່ມລາວເຄີຍ 
ມີມູນເຊື້ອດຸເພັ້ນຂະຫຍັນທຽນໃນການອອກແຮງ 
ງານ, ມູນເຊື້ອສາມັກຄີປອງດອງ, ມູນເຊື່ອຮັກເຊື້ອ 
ແພງຊາດ, ມູນເຊື່ອວັດທະນະປໍາທີ່ເປັນເອກະລັກ 
ອັນດີງາມ ແລະ ພື້ນເດັ້ນກວາພູແມນມູນເຊືອແຫ່ງ 
ການຕໍ່ສູ່ພິລະອາດທານບໍ່ຍອມຈໍານົນຕ້ານການ 
ຮຸກຮານຂອງສັດຕູພາຍນອກຢ່າງເດັດດງວບນງວ 
ແບັນຂອງບັນພະບູລູດລາວເຮົາ, ມູນເຊື້ອສາມັກ 
ຄີຮັກແພງ ເຊິ່ງມູນເຊື່ອຂອງຊາວບຸ່ມຍາມໃດກໍ່ຕິດ 
ພັນກັບມູນເຊື່ອຂອງຊາດ,ຂອງພັກ,ຂອງກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດ,ຂອງທຸກຂະແບງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, 
ເພາະວາທຸກຍຸກທຸກສະໄບນຊາວບນຸມລາວລ່ວນແຕ່ 
ເປັນກໍາຄັງແຮງປະຈັນບານໃນທຸກວຽກງານ. 

ໃນພາລະກິດຕໍ່ສູ່ຕ້ານຈັກກະພັດຜູ້ຮູກຮານ, 
Seema, ຄວາມສາມາດ 
ແລະນ້າໃຈອົງອາດກໍາທານຂອງຊາວທມ, ພັກໄດ 
ຖືວງກງານຂົນຂວາຍ, ຈັດຕັງ ແລະນໍາພາວງກງານ 
ຊາວທຸ່ມເປັນວຽກງານທົ່ງທີສໍາຄັນຂອງພັກໃນພາ 
ລະກິດຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດ; ພັກໄດ້ຕົກຄົງສໍາງຕັ້ງອົງ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ວິໄລຄູນ 


ການຊາວບງຸ່ມຕະລຸມບອນໃນຖັນແຖວກໍາລັງປະ 
ກອບອາວຸດຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 14 ເມສາ 1955 ເພື່ອເປັນ 
nore eon san ສຶກສາ 
ອົບຮົມແລະ ສາງຖັນແຖວຊາວບງູມປະຕິບັດບົດບາດ 
ເປັນກໍາລັງປະຈັນບານໃນທຸກສະທາມຮົບ, ໂດຍ 
ປະຕິບັດຄໍາຂວັນທີ່ວາ: “ຍອມຕາຍດີກວາເສຍເອ 
ກະລາດ ເດັດຂາດບໍ່ຍອມໃຫ້ປະເທດຂາດຖືກຕັດ 
ແປໆ ແລະຄວາມປອງດອງຊາດຖືກທ້າລາຍ”ຂາວ 
ບຸມຈາກຫຼາຍສິບພັນຄົນກາຍເປັນແສນຄົນໄດ້ສະ 
ພັກໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ເປັນກໍາລັງປະກອບອາວູດຢູ 
ແຖວບນໍາ, ເປັນກໍາລັ້ງແນວຫຼັງລໍາລຽງຂົນສົງ, ເປັນ 
ກໍາລັ້ງຂົນຂວາຍປະກອບອາວຸດ. 
ຈາກນັ້ນ, ສະມາຄົມຊາວບງຸ່ມລາວຮັກຊາດກໍ໋່ 
ໄດ້ຮັບການສໍາງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມສໍານັກງານ, ອົງກອນ, 
ຝ່າຍພົນລະເຮືອນ ແລະຕາມທ້ອງຖິນຕາງໆໃນຂອບ 
ເຂດທົ່ວປະເທດ, ອົງການຈັດຕັ້ງຊາວບຸ່ມຕະລຸມ 
ບອນກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ຊາວບຸ່ມລາວຮັກ 
ຊາດກໍ່ໄດ້ຄູງງປາຄງງໄຫຼກັ້ນປຸກລະດົມກໍາລັງຊາວ 
ບຸ່ມໃນທົ່ວປະເທດເຂົ້າຮ່ວຍໃນຂະບວນການຕໍ່ຮູ 
ແລະ ເພີ່ມພູນຜະລິດຜົນຮັບໃຊ້ແນວທໍາຕາມຄໍາ 
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ຂວັນທີ່ວ່າ: :ທຸກອິງທຸກຢ່າງເພື່ອແນວທໍາ, ທຸກສິງ 
ທຸກຢາງ ເພື່ອຕີເອົາຊະນະຈັກກະພັດຜູ້ຮຸກຮານ ແລະ 
ລູກມື” ພ້ອມນັ້ນຫັງສອງອົ່ງການຈັດຕັ້ງຊາວບງຸ່ 
ກໍ່ໄດ້ປຸກລະດົມຊາວທຸ່ມອອກແຮງງານແຂງຂັ້ນ 
ກັນປະຕິບັດທໍາທີ ທີ່ພັກມອບພາຍໃທ້ຕາມຄໍາ 
ຂວັນ:“ບອນໃດຍາກຊາວທຸມບຸກປອນໃດທຸກຊາວ 
ບມຜານຜາບອນໃດ ຊາດຕ້ອງການຊາວທຸມຂານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 


ອາສາ”. ໃນຕົນ ປີ 1972, ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄໍ ຄັ້ງທີ 
!!ຂອງພັກໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ແລະປ່ຽນຊື່ຈາກພັກປະຊາຊົນ 
ລາວ ມາເປັນ ພັກປະຂາຂົ່ນ ປະຕິວັດລາວ, ດວຍ 
ຄວາມເຮືອເນັ້ນຕໍ່ພາລະບົດບາດ,ກໍາລັງປະຈັນບານ 
ຂອງຊາວບນຸມ ທີ່ເປັນຜູ້ສືບທອດໄວ່ເນື້ອເຊື່ອໃຈ 
ຂອງພັກ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !! ຂອງພັກໄດ 
ກໍານົດວາ: “ສ່າງຕັ້ງຄະນະຊາວບງຸ່ມປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ຢູພາຍໃຕ້ການນ້າພາໂດຍກົງຮອບດໍານ 
ຂອງພັກ, ເປັນກໍາລັງບູນຂອງພັກ, ເປັນໂຮງຮຽນ 
ສໍາງຄົນຮຸນໃພ ຂອງປະເທດຊາດ, ໃຫ້ກາຍເປັນ 
ນັກຮົບທີ່ຕັງຕໍ່ບໍ່ລິສຸດຕໍ່ການປະຕິວັດ”. ໃນວັນທີ 20 
ກໍລະກົດ 1972 ພັກ ຈຶ່ງໄດ່ອອກມະຕິກຽວກັບການ 
ເຕົາໂຮມເອົາສອງການຈັດຕັ້ງຊາວບນຸ່ມຕະລູມບອນ 
ແລະຊາວບງຸ່ມລາວຮັກຊາດ ເຂົາເປັນອົງການຈັດຕັງ 
ດຽວກັນ ແລະ ໃສຊີ້ຄືກັນກັບພັກວາ: "ຄະນະຊາວບນຸມ 
ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ”. ນັ້ນແມນຄວາມປິຕິຊົມ 
ຂື່ນ ແລະ ເຢັນກຽດສູງສຸດທີມີພຽງອົງການຈັດຕັ້ງ 
ຊາວທຸ່ມອົ່ງການດຽວ ເທົ່ານັ້ນທີ່ໄດ້ໃສຂີຄືກັບພັກ, 
ອັນນີ້ແມນການເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວຂອງຄະນະ 
ຊາວບນຸມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ພາຍໃຕ້ການຂີ້ 
ນາໂດຍກົງຮອບດານຂອງພັກປະຂາຂົ່ນປະຕິວັດ 
ລາວ ໃນໄລຍະການຕໍ່ສູ່ປົດປ່ອຍຊາດ. 
ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດຮັບການປົດປອຍ 
ແລະ ສະຖາປະນາ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະ 
ໄຕ ປະຂາຂົນລາວ ຂຶ້ນໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975, 
ຊາວບງຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນລາວບັນດາເຜົາ ໄດ້ປະກອບ 
ສວນຢ່າງໃທຍທຼວງເຂົາໃນການປະຕິບັດສອງທໍາ 
ທີ່ຍຸດທະສາດຄື:ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ ໂດຍສະເພາະແມນການ 
ປູກລະດົມກ້າລັງແຮງຂອງຊາວທງຸ່ມເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານປ້ອງກັ້ນຂາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫົງບ, ສາງ 
ຂະບວນການພື້ນຟູເສດຖະກິດ, ຂຸດເພືອງ, ປ້ານ 
ຝາຍ ແລະ ຂະທຍາຍເນື່ອທີ່ປູກຝັ້ງ-ລ່ງງສັດຢ່າງ 
ເປັນຂະບວນກວ່າງຂວາງ, ປຸກລະດົມຂະບວນການ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ສຶກສາຮໍາຮຽນຍົກລະດັບວັດທະນະປໍາ, ອາສາສະ 
ພັກດ່ວຍການປະຕິບັດທາທີຕາງໆຕິດພັນກັບການ 
ປະຕິບັດຂໍ່ແຂງຂັນຂອງຊາວທງຸ່ມທີ່ວາງອອກ. 
ມາຮອດວັນທີ 29 ເມສາ 1983 ກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍຄັ້ງທີ|ຂອງຄະນະຊາວທຸ່ມປະຊາຊົນປະ 
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ຕິວັດລາວ ກໍ່ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ເຊິງເປັນກອງປະຊຸມທີ່ມີ 
ຄວາມເນາຍທາງດານປະຫວັດສາດ ແລະ ເປັນເຫດ 
ການການເມືອງທີ່ສໍາຄັນເພາະເປັນການສະຫຼບຄືນ 
ຜົນງານນັບແຕ່ປີ 1955 ເປັນຕົນມາ ກໍຄືຕອບສະ 
ບນອງຄວາມຮຽກຕອງການ ຂອງຊາວບຸ່ມລາວທົວ 
ປະເທດ ແລະພາລະກິດປຽນແປງໃພຂອງພັກໃນ 
ໄລຍະໃພ.ກອງປະຊຸມໃທຍໄດ່ເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະ 
ນະບໍລິຫານງານສູນກາງຊາວບງຸມ ປະຂາຂົນປະ 
ຕິວັດລາວ ຊຸດທີ 1 ຈໍານວນ 19 ສະທາຍ, ຍິງ 4 
ສະຫາຍ, ໄດເລືອກເອົາສະທາຍທອງສະທວັດໄຂຄ້າ 
ພິທູນ ເປັນເລຂາທີ 1 ,ໃນໄລຍະນີ້ຄະນະຊາວບງຸ່ມປະ 
ຂາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ມີສະມາຂິກທັງບມົດຈານວນ 
115.000 ສະທາຍ ແລະ ໄດ້ວາງຂໍ່ແຂງຂັນຂອງ 
ຊາວບນຸມອອກຄື “3 ສາມັກຄີ 4 ບຸກ” ພິເສດ: ໃນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຢຄັ້ງນີ້ປະທານ ໄກສອນພ ພົມວິຫານ 
ຜູ້ນໍາທີ່ແສນເຄົາລົບຮັກ ຂອງປະຊາຊົນລາວໄດ່ໃຫ້ 
ນາມມະຍົດ ແລະສງສອນຊາວທງຸມວາ: “ຊາວທຸມຈໍງ 
ເປັນຕູ້ງນົກອິນຊີ ທີ ທີ່ບໍ່ຫວັນກົວຕໍ່ພະຍຸລົມແດງ ຈົງ 
ເປັນສິນໄຊຂອງຍຸກສະໄທມພວກເຮົາ”. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !| ຂອງຊາວບຸມປະ 
ຂາຂົນປະຕິລັດລາວ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 13-15ກໍ 
ລະກົດ 1988, ໄດ້ເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະນະບໍລິທານງານ 
ສູນກາງຊາວບງຸ່ມ ປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຊຸດທີ 2 
ຈໍານວນ 35 ສະຫາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ໄດເລືອກ 
ເອົາສະຫາຍ ນາງ ທອງວິນ ພົມວິທານ ເປັນເລຂາ 
ທີ 1, ໄລຍະນີ້ ສະມາຊິກຊາວບງຸມປະຊາຊົ່ນປະຕິ 
ວັດລາວທັງເມົດ ຈໍານວນ 254.740 ສະທາຍ ແລະ 
ໄດ່ຮັບຮອງເຮົາຂໍແຂງຂັນຂອງຊາວທຸ່ມ “3 ສາມັກ 
ຄີ 4 ບຸກ”. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັງທີ |! ຂອງຄະນະຂາວ 
ບຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວທົວປະເທດ ໄຂຂຶ້ນໃນ 
ວັນທີ່ 13-14 ພຶດສະພາ 1994 ໄດ້ເລືອກຕັ້ງເອົາ 
ຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງຊາວບນຸມ ປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ຊຸດທີ 3 ຈໍານວນ 31 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 
ສະຫາຍ, ໄດເລືອກເອົາສະຫາຍ ແຫວນທອງ ທຼວງວິ 
ໄສ ເປັນເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງຊາວບນຸມ 
ປະຂາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, ມີສະມາຂິກຄະນະຊຂາວ 
ບູມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວທັງພົດ 230.000 ສະ 
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ທາຍ ແລະສືບຕໍ່ນໍາພາຂະບວນການປະຕິບັດຂໍແຂງ 


! Qa 


ຂັນຂອງຊາວບນຸມຄື “3 ສາມັກຄີ 4 ບຸກ”. 


ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ !V ຜູແທນຊາວ 
ທຸ່ມ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນໃນວັນທີ 20-22 ທັນວາ 2000, 
ໄດ້ເລືອກຕັ້ງເອົາຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງຊາວ 
ບູມ ປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ຊຸດທີ 4 ຈໍານວນ 33 
ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະທາຍ ໄດເລືອກເອົາສະທາຍ 
ບຸນປອນບຸດຕະນະວົໆ ເປັນເລຂາຄະນະບໍ່ລິຫານ 


ງານສູນກາງຊາວບຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ,ມີສະ 
ມາຊິກຊາວບຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວທັງພົດຈໍາ 
ນວນ243.484 ສະທາຍ,ກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ໄດຮັບ 
ຮອງຂໍແຂງຂັ້ນຂອງຊາວທຸ່ມ “2 ສາມັກຄີ 3 ດີ 4 
ພັດທະນາຄື:2 ສາມັກຄີ (ສາມັກຄີພາຍໃນ, ສາມັກ 
ຄີສາກົນ); 3 ດີ (ເປັນລູກທີ່ດີ, ເປັນພົນລະເມືອງ 
ທີດີ, ເປັນຜູ້ສຶບທອດທີດີຂອງພັກ);4ພັດທະນາ(ພັດ 
ທະນາຕົນເອງ, ພັດທະນາຄອບຄົວ, ພັດທະນາການ 
ຈັດຕັ້ງ, ພັດທະນາປະເທດຊາດ)”. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ນ ຜູ້ແທນຊາວທຸມ 
ທົ່ວປະເທດໄດ້ໄຂຂຶ້ນໃນວັນທີ 13-25 ມິຖຸນາ2006, 
ໄດເຄືອກເອົາຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງຊາວບນູມ 
ປະຊາຊັ່ນປະຕິວັດລາວຂຸດທີ5ຈໍານວນ39ສະຫາຍ, 
ຍິງ4ສະທາຍ, ໄດເລືອກເອົາສະທາຍ ຄໍາພັນ ສິດທິ 
ດໍາພາ ເປັນເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງຊາວ 
ບຸມປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ, ມີສະມາຊິກຊາວທຸມ 
ປະຂາຊົ່ນປະຕິວັດລາວທັງພົດ ຈານວນ 258.431 
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ສະຫາຍ, ສືບຕໍ່ນໍາໃຊ້ຂໍແຂ່ງຂັນ “2 ສາມັກຄື3ດີ 
4 ພັດທະນາ”. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ນ! ຜູແທນຊາວ 
ບຸ່ມທົວປະເທດ ໄດ້ໄຂຂຶ້ນໃນວັນທີ 23-24 ສິງທາ 
2011, ໄດເລືອກເອົາຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງ 
ຊາວບນູມ ປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ຊຸດທີ 6 ຈໍານວນ 
45ສະທາຍ,ຍິງ4ສະທາຍ ໄດເລືອກເອົາ ສະຫາຍ 
ປອວິໄລວົງ ບຸດດາຄໍາ ເປັນເລຂາຄະນະບໍລິທານ 
ງານສູນກາງຊາວບຸມປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ, 
ມີສະມາຊິກຊາວບຸມປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວທັງ 
ພົດ ຈໍານວນ 557.941 ສະທາຍ ແລະ ໄດ່ຮັບຮອງ 
ເອົາຂໍ້ແຂງຂັນ 4 ບຸກຄື: ບຸກດ່ານແນວຄິດ, ບຸກດ່ານ 
ວຽກງານການຈັດຕັ້ງ, ບຸກດ້ານຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຮ່າ 
ຮຽນ, ບຸກດານວິຊາຊີບ-ສາງວຽກເຮັດງານທໍາ”. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ໄດ້ໄຂຂຶ້ນໃນ 
ວັນທີ 30-31 ສິງຫາ 2015, ມີຜູ້ແທນເຂົ້າຮ່ວມກອງ 
ປະຊຸມຈໍານວນ 538 ສະທາຍ, ຍິງ 117 ສະຫາຍ, 
ໃນກອງປະຊຸມຄັ້ງນີ້ກໍ່ເປັນອີກສີດພາຍປະຫວັດ 
ສາດທຶ່ງຂອງຊາວບງຸ່ ເພາະວາ ພັກ-ລັດ ໄດ່ຕົກ 
ລົງປະດັບຫຼນຄໍາແທ່ງຊາດ ເຊິ່ງເປັນທຼງນສູງສຸດ 
ຂອງ ສປປລາວ ແກຄຂປປລ ໃນໂອກາດວັນສໍາງ 
ຕັ້ງຄົບຮອບ60ປີ,ກອງປະຊຸມໄດເລືອກຕັ້ງສະທາຍ 
ປອ.ສອນທະນຸທໍາມະວໍງ ເປັນ ເລຂາຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງ ຊປປລ ມີຄະນະບໍລິຫານງານຈໍານວນ 
61 ສະທາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ ແລະ ຍັ້ງສືບຕໍ່ນໍາໃຊ້ 
ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ; ຕໍ່ມາສະຫາຍ ປອ. ສອນທະນູ 
ທໍາມະວົງ ໄດ້ຖືກຍົກຍ້າຍໄປຮັບທ້າທີ່ໃພ່ຢູສະຖາ 
ບັນຄົນຄ້ວາວິທະຍາສາດສັງຄົມແທ່ງຊາດ ແລະກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງ ສະທາຍອາລູນ 
ໄຊສູນນະລາດ ເປັນເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານສູນ 
ກາງຊາວທນຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ວັນທີ 8 ມັ້ງ 
ກອນ 2013. ທັງພົດທີກາວມານັ້ນ ສະແດງໃຫ້ 
ເຫັນຄວາມເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວຂອງຄະນະຂາວ 
ບຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວທີ່ໄດ້ຂະທຍາຍຕົວຢ່າງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ກວາງຂວາງ ແລະ ມີການເຄື່ອນໄທວເປັນປົກກະ 
ຕີ ແລະ ເປັນລະບົບນັບແຕ່ສູນກາງລົງຮອດທ້ອງ 
ຖິນ, ທຸກການເຄື່ອນໄທວວຽກງານລ້ວນແລ້ວແຕ່ມີ 
ການປະກອບສວນຢາງຕັ້ງຂອງຊາວທຸມ ແລະ ເປັນ 
ກ້າຄັງປະຈັນບານຂອງທຸກໆວງກງານ. 
ຕະທຼອດໄລຍະ 65ປີໃນການປະຕິບັດຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ພາຍໃຕ້ການຂີ້ນ້ໍາ-ນ້ໍາພາ 
ໂດຍກົງຮອບດ່ານຂອງພັກປະຂາຂົ່ນປະຕິວັດລາວ, 
ຄະນະຊາວບງຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໄດ່ສືບຕໍ່ຫັນ 
ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະ 
ນຸນ une ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງລັດ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຂອງຄະນະ 
ຊາວທຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວທົ່ວປະເທດແຕ່ລະ 
ຄັ້ງ, ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງຊາດ, ຂອງພັກກໍຄືຂອງ 
ຊາວທຸ່ມໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຫັນມາເປັນແຜນ 
ງານລະອຽດຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຂອງຕົນສົມຫົບ 
ກັບການສໍາງຂະບວນການຕາມເນື້ອໃນຂໍ້ແຂງຂັ້ນ 
ວາງອອກໃນແຕລະໄລຍະ.ຄະນະຊາວບງຸມປະຊາ 
ຊົ່ນປະຕິວັດລາວຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບ 
ຮັມການເມືອງ- ແນວຄິດ ໃຫ້ແກຊາວທນຸມ-ເຍົາວະ 
ຊົນແຕລະຂັ້ນ ດວຍຫຼາຍຮູບແບບຕິດພັນກັບມູນ 
ເຂື່ອຂອງຊາດ,ຂອງພັກ, ດ່ວຍການຈັດປາຖະກະ 
ຖາ,ການທັດສະນະສຶກສາ, ການຢັ້ງມຊົມທໍ່ມູນເຊື້ອ, 
ຫໍພິພິທະພັນ ແລະ ສ ະຖານທີທາງປະຫວັດສາດ, 
ຈັດຂະບວນການຄາລະວານທວນຄືນມູນເຊື້ອ ແລະ 
ຖານທີບັນຂອງການປະຕິລັດເຂດພາກເຫືອ ແລະ 
ແຂວງພາກໃຕ້ຂອງລາວ, ຈັດເວທີສົນທະນາເຜີຍແຜ 
ຫົວຂໍຕາງໆ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງການເມືອງ, 


ກໍາແບັນແນວທາງນະ ໂຍບາຍ ຂອງພັກ-ລັດ ,ມີສະ 


ຕິຕໍ່ກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູ ແລະ 
ກຸ່ມຄົນບໍ່ທວ້ງດີ. ປັບປຸງຮູບແບບການສຶກສາອົບຮົມ 
ໃນທົ່ວຂໍຕ່າງໆໃຫ້ແທດເທມາະກັບຈິດຕະສາດຂອງ 


ຂາວທນມເຍົາວະຊົ່ນໃນແຕລະລະດັບ, ຕາມເຖືອນ 
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ໄຂ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງ ຄຂປປລ ແຕ່ລະຂົງເຂດ 
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ດ້ວຍການນໍາເອົາ ແນວທາງ, ມະຕິຄໍາສັງຂອງພັກ, 
ກົດບາຍຂອງຄັດ,ການຝຶກອົບຮົມ, ສໍາມະນາແລກ 
ປ່ຽນບົດຮຽນ, ການເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີເປັນ 
ປະໂທຍດຜ່ານພາທານະສີ່ຕ່າງໆເຂັ້ນ: ວາລະສານ, 
ຫນັ້ງສືພິມ,ລາຍການວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ ແລະ ເວັບ 
ໄຊ ຂອງ ຄຊປປລ ຢາງເປັນປົກກະຕິ. ການຈັດຕັ້ງ 
ຄຊປປລນັບແຕ່ຂັ້ນສູນກາງຮອດ ທ້ອງຖິ່ນໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງ,ບຸກຄະລະກອນໄດຮັບການສັບຊ່ອນ 
ຕາມຕ໊າແບງງານ, ຕາມຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ 
ຕົວຈິງຢ່າງເຫມາະສົມ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະ 
ຂັ້ນໄດ້ມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ ແລະ ເຂັມ 
ແຂງ.ປີ2019ທົ່ວປະເທດມີໄວທຸ່ມໃນເກນອາຍຸທັງ 
ບົດ2.580.037 ສະທາຍ, ຍິງ 1.281.141 ສະທາຍ, 
ໃນນັ້ນ ເປັນສະມາຊິກຊາວທນຸມ671.636 ສະຫາຍ, 
ຍິງ289.392ສະທາຍ.ໄດ້ຈັດຕັ້ງການອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ,ຮຽນທິດສະດີຊາວບຸມໃນລະ 
ດັບປະລິນຍາຕີ, ຈັດອົບຮົ່ມວງກງານຊາວທຸມ- 
ເຍົາວະຂົ່ນ ໃນໄລຍະສັ້ນຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ ໃຫ້ພະນັກງານນັບແຕຂັ້ນເມືອງຂຶ້ນມາໄດ້ຈາ 
ນວນຫຼາຍສົ່ມຄວນ;ບຸກຄະລາກອນຂອງ ຄຊປປລ 
ແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ມີການເຕີບໃຫຍຂະທຍາຍຕົວທາງ 
ດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ,ໃນນີ້ບາງສະຫາຍ 
ກິກາຍເປັນຄະນະປະຈາພັກ, ເປັນຮອງຄລັດຖະມົນຕີ, 
ເປັນກໍາມະການພັກ ແຕລະຂັ້ນຢາງທຼວງທຼາຍ, ມີ 
ບາງເມືອງເລຂາຊາວບນຸມທວຍ ກໍກາຍເປັນຮອງ 
ນາຍບໍານ, ເປັນສະມາຂິກສະພາປະຂາຊົ່ນ, ເປັນ 
ບຸກຄົນສໍາຄັນທີ່ມີບົດບາດໃນທຸກຂົງເຂດວງກງານ. 
ຄຊປປລ ແຕ່ລະຂັ້ນໄ ດໍສຸມໃສປະຕິບັດວງກງານຂະ 
ບວນການຕິດພັບກັບວງກງານວິຊາສະເພາະຂອງ 
ແຕລະພາກສວນໃທ້ເປັນຂະບວນຟພົດພື້ນແລະກວ່າງ 
ຂວາງກວາເກກົາ ທັງ ເປັນການສາງໃທຊາວບງຸມ-ເຍົາ 
ວະຂົນລາວບັນດາເຕົາ ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກ 
ແບນ, ມີນ້ໍາໃຈຮັກຊາດອັນດູດດື່ມ,ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຕໍ່ອຸດົມການຂອງພັກ, ຂອງຂາດ ແລະມີຈິດໃຈ 
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ພິດພື້ນປະຕິອັດປະກອບ ສ່ວນເຂົາໃນພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃທ້ເຕີບໃທຍເຂັມແຂງໄປເລື້ອຍໆ.ພ້ອມກັນນັ້ນຢັ້ງ 
ສູມໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຂໍແຂງຂັນ 4 ບຸກຂອງຊາວ 
ບຸມ ແລະ ຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 3ດີ 4 ຮູ້ຂອງເຍົາວະຊົ່ນຫັນ 
ວາຢ່າງເປັນຂະບວນທົດຝື້ນ ແລະກວ່າງຂວາງ ນັບ 
ແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນຕິດພັນກັບການກໍ່ສໍາງ 
ພັກ, ການພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ວຽກງານວິຊາ 


ສະເພາະຂອງແຕລະຂະແບນງການປະກອບສວນຢູ່ 


ແຮງຂະບວນການແຂງຂັນຮັກຂາດ ແລະ ພັດທະ 
ນາ ດ້ວຍການສໍາງຂະບວນການຕ່າງໆເຊັ້ນ: ຂະ 
ບວນການລົ່ງກໍ່ສ່າງຮາກຖານການເມືອງ, ບໍລິຈາກ 
ເຄື່ອດ, ຂະບວນການອາສາສະພັກຕອບບຸນແທນ 
ຄຸນແລະຊວຍເຫຼືອສັງຄົມ,ປຸກລະດົມວັດຖຸປັດໄຈ 
ຊວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ-ດອຍໂອກາດ, ຂະບວນການ 
ກິລາ, ສິລະປະ, ອອກແຮງງານ, ຂະບວນການສົ່ງ 
ເສີມພອນສະທວັນ ແລະການປະດິດສາງ,ຂະບວນ 
ການປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ໃຫ້ຄວາມຮູ້ກຽວກັ້ບ ການ 
ທູດຜ່ອນອຸປະຕິເທດຕາມທ້ອງຖະຫົນ; ຕ່ານການ 
ຄໍາມະນຸດ, ຕ່ານຢາເສບຕິດ, ສໍາງຕັ້ງກອງອາສາ 
ສະບນັກຊາວບງຸມຕະລຸມບອນ ແລະ ໄດ້ລະດົມກ້າ 
ສັ້ງຊາວບຸ່ມລົງຊວຍຫຼືອຜູ່ປະສົບໄພພິບັດທາງ 


ທໍາມະຂາດ ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ, ພິເສດ ໄດ່ 


ມີຂະບວນການອາສາສະທັກຊາວບນູມຕະລຸມບອນ 
ຕ້ານພະຍາດໂຄວິດ-19ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະຕັ້ງບນ້າ. 
ປີ2019ທົ່ວປະເທດມີຄຊປປລ ແຕລະຂັນໄດ້ຮັບ 
ນາມມະຍົດ4ບຸກຈໍານວນ 138 ເມືອງ,8ແຂວງ ແລະ 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 15 ກະຂວງ ແລະ 15 ອ໋ງ 
ການ. ຄຽງຄຸກັນນັ້ນກໍັ້ງໄດ້ສຸມໃສ່ນໍາພາວງກງານ 
ເຍົາວະຂົນທັນວາຢາງແຂງແຮງ ດ່ວຍການນໍາເອົາ 
ຄໍາສອນຂອງທານຜູ້ນ້າ6ຮັກ3ຊັ້ງ ແລະ ຂໍ້ແຂງຂັນ 
3ດີ4 ຮູ້ມາເປັນເນື່ອໃນການສຶກສາອົບຮົມ ແນໃສ 
ເພື່ອສ່າງຮຸ່ນຫໍ່ແຫງຂອງປະເທດຊາດໃຫ້ມີຄຸນ 


oa a” 


ສົມບັດ, ດຸພັນໃນການອອກແຮງງານ ແລະ ພັດ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ທະນາຕົນເອງທາງດ່ານຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ມີພອນສະທວັນຮອບດ້ານ ແລະ ອື່ນໆ, ໄດ້ 
ນໍາພາເຍົາວະຊົນໄປຫັດສະນະສຶກສາຢູ່ມຊົ່ມທໍ 
ພິພິທະພັນ, ອະນຸສອນສະຖານ, ສະຖານທີປະທວັດ 
ສາດ ແລະສົ່ງເສີມການສຶກສາຄົນຄວ່າ, ການອານ 
ປຶ້ມ, ວາລະສານ ແລະ ເຄື່ອງມືອີເລັກໂຕຼນິກຕາງໆ; 
ເຄື່ອນໄທວກິດຈະກໍາຮັກສາສິງແວດລ້ອມ, ອະນຸລັກ 
ວັດທະນະທໍາ, ສະເຫຼີມສະທຼອງວັນເດັກນ໋ອຍສາ 
ກົນ, ງານພົບປະຕັງຄ້າຍ, ການຈັດການແຂງຂັນ 
ແບບແຜນຕີກອງດຸລິຍາງ, ຈັດຊື່ກອງດຸລິຍາງໃຫ້ 
ທົ່ວປະເທດແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະອື່ນໆ ຢາງເປັນ 
ຂະບວນການຟົດພື້ນ, ກວ້າງຂວາງ ແລະ ເປັນລະ 
ບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ທົ່ວປະເທດມີເຍົາວະຊົນທີ່ນອນໃນເກນ 
ອາຍຸທັງພົດ 845.370 ນ໋ອງ, ຍິງ 417.967 ນ໋ອງ, 
ເປັນສະມາຊິກເຍົາວະຂົນຫັນວາ 360.041 ນ້ອງ, 
ຍິງ 194.492 ປອງ; ໄວອະນຸຊົ່ນ 410.518ນອງ, 
ຍິງ202.162ນອງ, ເປັນສະມາຊິກອະນຸຊົນທັນວາ 
132.825 ນ໋ອງ; ມີກອງເຍົາວະຂົນ 2.813 ກອງ, 
10.469 ພວດ, ກອງເຍົາວະຊົນ 3 ດີ 4 ຮູ 1.679 
ກອງ, ກອງນໍາທນໍາ 452 ກອງ, ກອງດຸລິຍາງ 92 
ກອງ.ທົ່ວປະເທດສາມາດປະກາດວຽກງານ3ດີ4 
ຮູ້ໄດ6ແຂວງຄື:ແຂວງໄຊຍະບູລີ,ຈາປາສັກ,ຄໍາມວນ, 
ສະຫວັນນະເຂດ, ເຊກອງ ແລະ ແຂວງສາລະວັນ; 
ຂັ້ນເມືອງ 148 ເມືອງ ສາມາດປະເມີນໄດ້ຈໍານວນ 
88 ເມືອງ. ວຽກງານພັດທະ ນາວິຊາຊີບຊາວບນຸມ, 
ໂດຍປະຕິບັດຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ບ! 
ຂອງຄຊປປລທີ່ໄດ້ກໍານົດແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ 
ພັດທະນາວິຊາຊີບ, ການສາງວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ 
ຊາວທນຸມ ແລະ ພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫ້ຊາວ 
ບູມ ໂດຍໄດນໍາໃຊ້ສູນຝຶກອົບຮົ່ມວິຊາຊີບ ຂອງ 
ສຊປລ ແລະສູນຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂອງຄະນະຊາວ 
ທນຸ່ມບັ້ນດາແຂວງ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ, ໃນນີ້ 
ໄດ່ສຸມໃສຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ແລະ ສໍາງວຽກເຮັດ 
ງານທໍາໃຫ້ແກຊາວບຸມຢູຊົນນະບົດທ່າງໄກສອກ 
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ກ,ຜູ້ທຸກຍາກແລະ ດອຍໂອກາດໃນຂະແບນງວິຂາ 
ບເຂັນ: ວິຊາຊາງສອມແປງລົດຈັກ, ລົດໃຫຍ, 
ວິຊາໄຟຟ້າ, ວິຊາເຂື່ອມໂລທະ, ວິຊາຊາງຕັດທຍິບ, 
ເສີມສວຍ, ປຸກຝັງ ແລະ ລຽງສັດ ແລະ ອື່ນໆ.ພິເສດ 
ໃນສະພາບທີປະເທດຂາດປະເຊີນກັບພະຍາດໂຄ 
ວິດ 19,ຊາວທຸມໄດ້ປະດິດນໍາຢາຂ່າເຊື່ອ,ຫຍິບຜ້າ 
ປິດປາກປ້ອງກັ້ນເຊື້ອພະຍາດເພື່ອແຈກຢາຍປະ 
ຊາຊົນ. ໂດຍປະຕິບັດຕາມແນວທາງການຕາງປະ 
ເທດຂອງພັກ ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ມິດຕະພາບ 
ແລະ ການຮວມມື, ສູນກາງຊາວບງຸມກໍຄື ຄຊປປລ 
ແຕລະຂັ້ນໄດ້ເພີ່ມທະລີການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຂາວ 
ບງຸ່ມບັນດາປະເທດໃນພາກພື້ນ ແລະສາກົນ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນການຮວມມືກັບຊາວບນຸມບັນດາປະເທດ 
ເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດເປັນຕົ່ນ ສສທວງດນາມ,ສປ 
ຈີນ, ສປປ ເກົາຫຼີ ແລະ ສ ກູບາ, ພິເສດແມນການ 
ຍາດແຍງທຶນຝຶກອົບຮົມວງກງານຊາວບນຸມ- ເຍົາວະ 
ຊົນຈາກຊາວບງຸມກອມມູນິດໂຮຈິມິນສສທວງດນາມ 
ຈາກ60ທຶນມາເປັນ 100 ທຶນ ແລະ ຊາວທຸມກອມ 
ມູນິດຈີນ ຈາກ 30 ທຶນ ມາເປັນ 66 ທຶນ. ນອກນີ້ກໍ 
ໄດຮັບທຶນຊວຍເຫຼືອລໍາຈາກສ. ເກົາຫຼີມູນຄ່າ3ລານ 
ໂດລາສະທະລັດ ເພື່ອກໍ່ສໍາງ ຕຶກສູນຂໍມູນຂາວສານ 
ຊາວທຸມ-ເຍົາວະຊົນ ຢູ່ສຸນກາງຊາວບງຸ່ມປະຊາ 
ຊົນປະ ະຕິວັດລາວໄດສໍາເລັດ 100%. 


ະ 


ສະນັ້ນ, ເພື່ອເຊີດຊູບົດບາດປະຈັນບານຂອງ 
ຊາວທຸ່ມເຂົ້າໃນພາລະກິດຂອງພັກໃນເຖື່ອນໄຂ 
ໃພ, ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ ແລະ ຜົນງານການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະຊາວບງຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິ 
ວັດລາວໃທ້ນັບມື້ພື້ນເດັນຂຶ້ນ, ໃນຕໍ່ບ້າຕ້ອງເຮົາ 
ໃຈໃສ່ບາງວຽກຕັງນີ້: 

1. ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວ 
ຄິດໃຫ້ຊາວບຸມ-ເຍົາວະຊົນ ດ່ວຍທຼາຍຮູບແບບ 
ທຼາຍວິທີຕິດພັນກັບມູນເຊື່ອຂອງຊາດ, ຂອງພັກ 
ແລະ ຂອງຄະນະຊາວບງຸ່ມໃຫ້ຊາວບ)ຸມ- ເຍົາວະ 
ຊົ່ນບັນດາເຜົ່າຢ່າງກວ້າງຂວາງ, ເລິກເຂິງ ແລະ 
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ແທດເບນາະກັບຈິດຕະສາດຂອງຊາວທຸມ-ເຍົາວະ 
ຂົ່ນຕາມແຕລະດັບ, ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຈຸດພິເສດຂອງ 
ແຕ່ລະຂົງເຂດ. 

2 ຊາວທຸ່ມທຸກຄົນຕ້ອງຕັງທນໍາຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມ 
ຕົນເອງໃນທຸກດ້ານ ໃຫ້ກາຍເປັນຜູ້ທີມີຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງ, ມີຄຸນທາດການເມືອງບັກແບນ, ມີຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ-ຄວາມສາມາດ, ປະ 
ສົບການດໍາລົງຊີວິດ ແລະການເຮັດວຽກ, ມີສຸຂະພາບ 
ທາງດ່ານຮາງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ພ້ອມ 
ກັນສໍາງຄານິຍົມໃນສິງທີ່ດີງາມເປັນປະໂທຍດໃທ້ແກ 
ຕົນເອງ ແລະ ຄອບຄົວ, ສັງຄົມ ແລະ ປະເທດຊາດ. 

3. ຄະນະຊາວບນຸ່ມແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເພີມທະວີ 
ການປົກປ້ອງ ແລະສົ່ງເສີມຊາວຫຸ່ມໃຫ້ເປັນແບບ 
ຢ່າງນ້ໍາທໍາໃນດໍານຕ່າງໆ, ສົ່ງເສີມຂະບວນການ 
ຮຽນຮູ້, ການປະດິດສໍາງໃພ, ສົ່ງເສີມຜູ້ມີມອນສະ 
ຫວັນ, ມີຈິດໃຈອາສາສະພັກປະຈັນບານ, ເປັນຜູ່ 
ທີ່ເສຍສະຫຼະເພື່ອສັງຄົມ, ປະເທດຊາດ, ປົກປ້ອງ 
ຜູດອຍໂອກາດ ແລະ ຄົນພິການໂດຍບໍ່ປະໃຫ້ຜູ້ໃດ 
ຢູຂາງຫຼັງ. 

4. ພັດທະນາລະບົບການຈັດຕັ້ງຂອງ ຄະ 
ນະຊາວບງຸ່ມປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວຢາງແຂງແຮງ 
ທັງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງສາມາດເປັນໃຈກາງຈັດຕັ້ງນໍາພາເຄື່ອນໄທວ 
ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ, ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງພັດທະ 
ນາບຸກຄະລາກອນ ແລະປັບປຸູງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກໃຫ້ຫັນສະໄພ, -ຄະນະຊາວບຸມຕ່ອງປຸກລະ 
ດົມຂົນຂວາຍສໍາງຕັ້ງສະທະພັນຊາວທຸມລາວ 
ເພື່ອຄຸ່ມຄອງຊາວທຸມທຸກເພດ- ໄວ,ທຸກສາຂາອາ 
ຊີບໃຫ້ເຂົ້າສຸການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການນໍາພາຂອງພັກ. 

5. ສູມໃສພັດທະນາຄົນຮູນບງຸມແຕໄວອະ 
ນຊົນ, ເຍົາວະຊົ່ນດວຍການປະສານສົມທົບແບນນ 
ລະທວາງສະຖາບັນຄອບຄົວ, ສະຖາບັນການສຶກ 
ສາ ແລະ ການຈັດຕັ້ງສັງຄົມ ແນໃສປູກຈິດສໍານຶກ 
ໃທ້ເຂົາເຈົາມີສະຕິຂາດ, ມີຈັນຍາບັນ, ມີຈັນຍາທໍາ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮູ້ຮັກການຮຽນ,ຮັກການອອກແຮງງານ, ຮັກຄວາມ 
ສະອາດ, ຮັກປະເທດຊາດ, ຄູອາຈານ ແລະ ພໍ່ແມ 
ຜູ້ອາວຸໂສ, oso ດໍາ 
ລົງຊີວິດປອດໃສທ່າງໄກສິ່ງທຍໍທໍ່ຕ່າງໆ, ຄຸນສົມ 
ບັດສຶກສາ ແລະຄວາມຮູຮອບຕົວ. ສຸມໃສເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານການຈັດຕິງເຍົາວະຊົນໃຫ້ມີຄວາມພິດພື້ນ 
ໃນອຸດົມຄະຕິທີ່ວາ: ທາກອະນຸຊົນເຂັມແຂງ ເຍົາວະ 
ຊົນກໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ທາກເຍົາວະຊົນເຂັ່ມແຂງ ຊາວບນຸ 
ກໍເຂັມແຂງ, ທາກຊາວບຸມເຂັມແຂງພັກກໍ່ເຂັ້ມແຂງ, 
ທາກພັກເຂັ່ມແຂງ ປະເທດຊາດກໍ່ເຂັ້ມແຂງ”. 

6. ຊາວບຸມແຕລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະແທງການ 
ແລະທ້ອງຖິ່ນຕ້ອງຕັ້ງບນໍາຈັດຕັ້ງຂະບວນການຕ່າງໆ 
ຂອງຊາວບງຸ່ມໃຫຮັບປະກັນນໍາເອົາຜົນປະໂທຍດມາ 
ສຸປະເທດຊາດ ແລະ ກະໂຕຊາວບຸຸມເອງ ດ່ວຍທຼາຍ 
ຮູບການ, ທຼາຍວິທີການທີ່ແທດເພາະກັບຈຸດພິເສດ 
ແລະ ຈິດຕະສາດຂອງຊາວທຸ່ມ ໂດຍຢຶດເນັນຫັດ 
ສະນະທີ່ວາ: “ທາກຂະບວນການດີກໍ່ຈະໄດ້ຄົນດີ”. 

7. . ເວັດດຽວເຂົ້າຮ່ວມໃນການແກ້ໄຂປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຂອງສັງຄົມ ແລະ ຊາວທນຸ່ມຢ່າງເປັນ 
ເຈົາການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄະນະຊາວບງຸມທີ່ເຮັດ 
ພາລະບົດບາດວິຊາສະເພາະຕໍ່ຕ໋ານໂດຍກົງ, ສໍາລັບ 
ຊາວທຸມຂະແບງການອື່ນໆ ກໍເພີມທະວີການ 
ເຄື່ອນໄທວສຶກສາອົບຮົມ, ໂຄສະນາຜົນຮ່າຍຂອງ 


& 


ສິ່ງທຍໍທໍຕາງໆ ເພື່ອຫັນປ່ຽນແນວຄິດ, ຫັນປຽນ 
ພຶດຕິກໍາຂອງຊາວທຸ່ມໄປທາງທີ່ຖືກຕ້ອງ. 
ຄະນະຊາວບງຸມປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ ໂດຍ 
ແມນພັກປະຂາຂົນປະຕິວັດລາວ, ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິທານຜູ້ນໍາທີແສນເຄົາລົບຮັກຂອງປວງຊົນລາວ 
ທັງຊາດໄດ່ສໍາງຕັ້ງ,ຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມ ແລະນ້ໍາພາໂດຍ 
ກົ່ງຮອບດໍານ; ພາຍໃຕ້ຮົມທຸງຂອງພັກນັ້ນການຈັດ 
ຕັ້ງຊາວທຸ່ມໄດ້ມີການເຕີບໃຫຢເຂັ້ມແຂງທັງປະຄິ 
ມານ ແລະຄຸນນະພາບ, ຂະບວນການຂອງຊາວບຸມ 
ລາວໄດ້ປະກອບສ່ວນຫຼາຍດ໋ານ ແລະພື້ນເດັນໃນ 


ພາລະກິດຕໍ່ສູ່ໃນເມື່ອກອນ ກໍຄືພາລະກິດປົກປັກ 


ງຂ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ຮັກສາ ແລະສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃນປະ 
ຈຸບັນ, ໃນຄວາມເປັນຈິງແລ່ວ ຂະບວນແທງການ 
ກໍາເນີດແລະການເຕີບໃຫຍ່ຂະທຍາຍຕົວບໍ່ວາທາງ 
ດານການເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັງ ແລະການ 
ເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະຊາວບງຸ່ມ ປະຂາຊົ່ນປະຕິ 
ວັດລາວ ແມນໄດ້ກໍາເນີດເກີດຂຶ່ນໂດຍຜ່ານຂະບວນ 
ການຕໍ່ສູປະຕິວັດຕິດພັນໂດຍກົງກັບການເຕີບໃຫຢ 
ແລະ ຂະຫທຍາຍຕົວຂອງພັກປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ 
ເຂິງໄດ້ສ່າງຜົນງານ ແລະ ວິລະກໍາອັນໃຫຍທຼວງທີ່ 
ໄດ່ບັນທຶກໄວ່ໃນທໍາປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວ. 
65ປີແທ່ງໄຊຊະນະທີ່ຍາດມາໄດ້ມັນແມນເພາກຫົນ 
ແທ່າການຕໍ່ສູ້ຂອງປະຊາຊົນລາວ ກໍ່ຄືຊາວບຸມລາວ 
ບັນດາເຜົາ ທີ່ສະແດງໃຫ້ເທັນເຖິງບົດບາດຂອງມະ 
ທາຂົນໃນການສາງປະທວັດສາດ ແລະກິແມນການ 
ປະກອບສ່ວນຂອງຊາວທຸມລາວບັ້ນດາເຕົາ, ພ້ອມ 
ກັນນັ້ນ ກໍ່ຢັງໄດ້ສອງແສງໃຫ້ເຫັນການປະກອບ 
ສ່ວນຢ່າງສົມກຽດເຂົ້າໃນການເພີມພູນຄູນສໍາງມູນ 
ເຂື່ອປະທລັດສາດຂອງຂາດ. ໃນອະດີດ ກໍຄືປະຈຸ 
ບັນ ຄະນະຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຈັດ 
ຕັ້ງຮັນຂະທຍາຍມູນເຊື່ອບົດບາດປະຈັນບານຂອງ 
ຕົນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃທຍແຕລະສະ ໄບນຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຢຜູ້ແທນຊາວທຸ່ມລາວທົ່ວປະເທດ ແລະ 
ເນື້ອໃນຂໍແຂງຂັນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະການ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 4 ບຸກທະລູຂອງພັກ ມາເປັນ 
ເນື້ອໃນຂໍແຂງຂັນ 4 ບຸກຂອງຄະນະຊາວບງຸມຕິດ 
ພັນກັບມະຕິ 3ສາງຂອງກົ້ນການເມືອງສູນກາງພັກ 
ນີ້ແນການຫັນປ່ນ ແລະທວງທໍາທີ່ກ້າວທໍາໃທ້ແກ 
ການເຕີບໃຫຢຂະທຍາຍຕົວຂອງວຽກງານຊາວບງຸມ- 
ເຍົາວະຊົນໃນໄລຍະໃທເພື່ອໃຫ້ສົມດັງຄໍາເວົ້າຂອງ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຜູ້ນໍາທີ່ແສນເຄົາລົບ 
ຮັກໄດ້ມອບນາມມະຍົດໄວ້ໃຫ້ຊາວທຸມທີ່ວ່າ: ຂາວ 
ຫຸ່ມຈົງ ເປັນດັງນົກອິນຊີທີ່ບໍ່ທວັນກົວຕໍ່ພະຍຸລົມແດງ 
ຈົງກາຍເປັນສິນໄຊຂອງຍຸກສະໄໄນພວກເຮົາ” oY 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ບົດບາດຂອງຊາວທງູນຕໍ່ກັບການປະຕິປັດ 
ສອງພາທີ່ຍຸດທະສາດຂອງພັກ 


CANO 


ືຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວ່າຊາວຫຸ່ມແມນກໍາສັງຫຶ່ງ 
oo ແມນ ແຂນຂວາຂອງພັກບໍ່ວາຢູໃນໄລຍະ 
ໃດກໍ່ຕ້ອງການກໍາລັງແຮງຂອງຊາວບຸມ ເພື່ອປະ 
ກອບສວນເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ.ໃນເງືອນ ໄຂປະຈຸບັ້ນພັກ 
ແລະສັດຖະບານເຮົາສືບຕໍ່ປະຕິບັດສອງທໍາທີຍຸດ 
ທະສາດຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດ 
ຊາດ ຊຶ່ງແມນທໍາທີ່ຂອງທົ່ວປວງຊົ່ນລາວທັງຊາດ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນສືບຕໍ່ແກ໋ໄຂຄວາມທຸກຢາກຂອາປະ 
ຂາຊົ່ນບັນດາເຕົາ, ທັງສອດຄອງກັບແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດເຮົາ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງຮກ 
ຮ້ອງໃຫ້ຊາວບນຸ່ມທີ່ເປັນກ້ອນກໍາລັງແຮງງານ, ເປັນ 
ກໍາລັ້ງປະຈັນບານທີ່ຢືນຢູ່ແຖວທໍາຂອງທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານຍິ່ງກາຍເປັນວຽກທີ່ສໍາຄັນເຊັນ: ຊາວທຸມ 
ຂົງເຂດການເມືອງ, ຂົງເຂດປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນ 
ຄວາມສະທຫາຶບ, ຂົງເຂດເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນະ 
ທໍາ-ສັງຄົມກງມພ້ອມເປັນຜູ້ສືບທອດມູນເຊື່ອປະຕິ 
ວັດຂອງຄົນຮຸນກອນ,ມີບົດບາດຢູທຸກຂົງເຂດວງກ 
ງານ ແລະກຽມພອມອາສາສະພັກຮັບເອົາບັນດາ 


1 
< 


ທໍາທີທຸກປະການທີພັກ-ລັດ ໄດ້ມອບບາຍໃຫໂດຍ 
ad: “ປອນໃດຍາກຊາວບງຸມ 
ບຸກ ບອນໃດທຸກຊາວທຸມຜ່ານຜາ ບອນໃດຊາດ 
ຕ໋ອງການຊາວທູມຂານອາສາ”. ຄຽວຄູກັບທໍາທີ 
ສໍາຄັນດັ້ງກາວ ຢັ້ງເລັງທວງໃທ້ຊາວທຸມຕ້ອງມີການ 


ພັດທະນາທາງດໍານຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ດານ 


ໂດຍ: ພິດສະໄບນ 


ວິຊາຊີບຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ປະກອບສວນເຂົາໃນການ 
ພັດທະນາລຶບລ່າງຄວາມທຸກຍາກ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາບໍ່ວ່າໃນໄລຍະຕໍ່ສູ້ກ໌ 
ຊາດຕໍານກັບຈັກກະພັດຜູ້ຮຸກຮານ ກໍຄືໄລຍະປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາສາງສາປະເທດຂາດ ຂາວ 
ບຸ່ມຍາມໃດກໍ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງທໍາ ແລະ 
ແມນກ້ອນກໍາສັ້ງແຮງອັນຕົນຕໍ່ເຂົາໃນການປະຕິ 
ວັດຂາດ, ຂະບວນການຜະລິດ-ປົວແປງໆຊີວິດການ 
ເປັນຢູຂອງຕົນ, ຄອບຄົວ ແລະ ສໍາໆຄວາມຮັງມີ 
ໃຫ້ແກຂາດເຮົາ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະກໍ່ແມນໃນ 
ຖັນແຖວຊາວບງຸ່ມພາຍໃຕ້ການຊີ່ນ້າ-ນໍາພາຂອງ 
ພັກ ຂອງສູນກາງຊາວບຸມປະຊາຊົ່ນປະຕິວັດລາວ 
ເຮັດໃທ້ອົງການຈັດຕັ້ງຊາວຫຸ່ມມີຜົນງານພົນເດັ່ນ 
ທຼາຍດ້ານເຂັນ: ວຽກງານຂະບວນການຊາວທຸມອາ 
ສາສະເມັກ, ວງກງານພົວພັນຮ່ວມມືກັບຊາວບນຸມ 
ຕ່າງປະເທດ,ວງກງານພັດທະນາວິຊາຊີບໃທ້ຊາວ 
ທຸ່ມມີຄວາມຮູພື້ນຖານ,ກໍາວໄປເຖິງມີວິຊາຊີບ, ມີ 
ວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ໄດ້ປະກອບສວນຢ່າງຕັ້ງທ້າ 
ເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງຊາດ ແລະ ລຶບລ່າງຄວາມທຸກ 
ຍາກຂອງປະຂາຊັ້ນ, ຊາວທຸມຈໍານວນຫທຼວງທຼາຍ 
ໄດເອົາໃຈໃສ່ຊອກຮູ່ຮໍາຮຽນເອົາວິຊາຊີບ ແລະຍົກ 
ລະດັບສີມືແຮງງານຂອງຕົນຢາງເປັນຂະບວນຢູ່ 
ຕາມໂຮງຮຽນເຕັກນິກ-ວິຊາຊີບ ຂຶ້ງໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີ 
ວິຊາຊີບ, ມີວຽກເຮັດງານທໍາ ທີ່ສາມາດສໍາງລາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮັບໃຫ້ແກຕົນເອງ ແລະສັງຄົມນັບມືເພີ່ມຂຶ້ນ, ເຮັດ 
ໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນເປັນ ຕົ 
ກ້າວໆ. 
ພາຍຫຼັງປະເທດຊາດໄດ່ຮັບການປົດປ໋ອຍ 
ຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນຄົນຮູນບງຸມ 
ເປັນໄວທີ່ມີພະລັງແຮງເຂັ້ມແຂງ, ມີຄວາມສະດຸງໄວ 
ແລະ ສະຫຼາດສ່ອງໃສ, ມີມານະຈິດພົດພື້ນນໍາບນ້າ 
ເປັນຜູ້ສືບທອດ, ກ້າອະນາຄົດ ແລະ ຂະຕາກາກິຄື 
ພາລະກິດປະຕິວັດ ເພື່ອຄວາມເປັນເອກະລາດແທ່ງ 
ຂາດ, ຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, 
ເປັນກໍາລັ້ງແຮງສັ້ງລວມຂອງຂາດ ສົ່ມກັບພັກປະ 
ຂາຊົນປະຕິວັດລາວໄວ່ເນື່ອເຊື່ອໃຈ ແລະ ຂະຫນານ 
ນາມໃທ້ວາ: “ຊາວບນຸມປຽບເພືອນແຂນຂວາຂອງ 
ພັກ ເປັນກະດຸກສັນຫຼັງຂອງປະເທດຊາດ, ເປັນກາ 
ສັ້ງປະຈັນບານ, ເປັນກໍາລັ້ງແກນສານໃນການປະ 
ຕິບັດສອງທນໍາທີ່ຍຸດທະສາດຂອາພັກ” ຊຶ່ງມັນສະ 
ແດງອອກພັກປະຂາຊົນປະຕິວັດລາວ ຍາມໃດກໍ 
ຖືເອົາຊາວບຸມເປັນກ່ອນກໍາລ້ງ ແຮງອັ້ນສໍາຄັນຕະ 
ຫຼອດມາ. ພັກໄ ດໍ້ສ່າງຕັ້ງຄະນະຊາວທຸ່ມປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ (ກອງຊາວທຸ່ມຕະລູມບອນ)ຂຶ້ນໃນ 


ww 


ວັນທີ 14 ເມສາ 1955 ເຮັດໃຫ້ຊາວບງຸມເຕີບໃທຍ 


ະ 


ເຂັ້ມແຂງ ໄດ່ກາຍເປັນກໍາລັ້ງແຮງອັ້ນແຂງແກນ, 
ພັ້ນທງຽວ, ທົນທານ ປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະກິດ 
ຕໍ່ສູ້ໃນເມື່ອກ່ອນ ແລະພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ດທະນາປະເທດຊາດໃນປະຈຸບັນ. 
ດວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນຂອງກໍາລັງ 
ແຮງໄວບນຸມ ຂຶ່ງຍາມໃດກໍມີສ່ວນຮ່ວມທີສໍາຄັນໃນ 
ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາປະເທດຊາດ 
ເວົາສະເພາະ ການປະຕິບັດຕາມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ໆຄົມ 
ຂອງລັດ. ຜົນສໍາເລັດດັງກາວໄດ້່ເປັນການຢັ້ງຢືນ 
ຢ່າງບນັກແບນນເຖິງມູນເຊື່ອອ້ນດີງາມ,ຄວາມປີຊາ 
ສາມາດສະທຼາດສອງໃສຂອງພັກເຮົາທີ່ຍາມໃດກໍ່ 
ຂື່ສັດແລະ ຢຶດພັນໃນອຸດົນການ ກໍຄືທາດແທຂອງ 
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ລັດທິມາກ-ເລນິນ ຢາງບນັກແບນນ, ແມນຜູ້ທີນ້າເອົ 
ຫ ນປະໂຫຍດອັນແທ້ຈິງມາໃຫ້ປະຊາຊົນ A 
ບງຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາ; ເພື່ອປົກປັກຮັກ 
ສາພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດ ພັກຍາມໃດກໍ່ມີ 
ຄວາມເປັນທ່ວງເປັນໃຍ ແລະ ເອົາໃຈໃສຢາງຈົດຈໍ 
ຕໍ່ການປໍາລຸງສ້າງ ແລະ ສຶກສາອົ່ບຮົມຄົນຮຸ່ນໃພໃຫ້ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແບນນ, ຮູປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອວັດທະນະທໍາອັນດີ 
ງາມຂອງຂາດ, ຂອງ ເຜົາ: ມີນ້າໃຈສາມັກຄີເປັນປຶກ 
ແຜນແບນນບນາ, ປະຕິບັດສິດ ແລະພັນທະຂອງຕົນ 
ຢ່າງເຕັມສວນ ເພື່ອເສີມຂະທຍາຍບົດບາດປະຈັນ 
ບານເຂົາໃນທຸກທ້າທີ່ຂອງພັກ-ລັດ ແລະປະຂາຊົນ 
ມອບພາຍໃຫ້. 
ພາຍໃຕ້ແນວທາງປ່ຽນແປງໃພຂອງພັກ, 
ການນໍາພາ-ຂີ້ນໍາຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ໄດ້ 
ພ້ອມກັນຜ່ານຜ່າຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ, ໄດ້ເປັນເຈົ້າການຜັນ 
ຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ ແ ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ. 
ຄະ ນະບໍລິຫານງານສູນກາງຊາວບຸມປະຊາຊົນປະ 
ຕິອັດລາວ ແຕລະຂັ້ນໄດ້ນ້ໍາພາ-ຂີນໍາການຈັດຕັ້ງ 
ຊາວບຸມ, ສະມາຊິກຊາວບງຸມ, ເຍົາວະຊົນ ແລະ ອະ 
ນຸຊົ່ນ ປະຕິບັດທໍາທີ່ພາລະບົດບາດຂອງຕົນດ້ວຍ 
ຄວາມພືດພື້ນຫ້າວຫັນ ໄດ້ສູມໃສຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ່ຜູ້ແທນທົວປະເທດ 
ຄັ້ງທີໄ/!!ມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດເພາຍທີ່ວາງໄວ້.ຜົນ 
ງານທີ່ສໍາຄັນ ແລະພື້ນເດັນມີສັກສະນະຕັງບໍາສາ 
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ມາດຍາດມາໄດ່ໃນ 5 ປີຜານມາດັງນີ: 

ຫ່ງ: ຊາວທຸ່ມລາວບັນດາເຜົາຍັງມີນາໃຈຮັກ 
ຊາດອັ້ນດູດດື່ມ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ມີຄວາມ 
ກະຕັງ ນຍູກະຕະເວທີຕໍ່ຜູ້ມີຜົນງານຄວາມດີ, ມີຄວາມ 
ກະຕືຄືຄົນໃນການສະແທວງທາຄວາມກ້າວທໍາ, 
ສາມາດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອ 


ວັດທະນະບໍາອັ້ນດີງາມຂອງຂາດ, ຂອງເຜົາ, ປະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ກອບສວນຢ່າງຕັ້ງທໍາເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກ 
ສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ, ຕໍ່ສູ້ຕ້ານ 
ການເຄື່ອນໄທວມໍາງເພທໍາລາຍປະເທດຊາດຂອງ 
ສັດຕູ ແລະ ກຸ່ມຄົນບໍ່ທວັງດີ, ຮູບແບບວິທີ່ການສຶກ 
ສາອົບຮົມຊາວທຸມ ໄດ່ມີການຫັນປຽນໃຫ້ແທດ 
ເພາະກັບຈິດຕະສາດຂອງຊາວທຸມໃນໄລຍະໃບນ 
ໄດ່ຢາງເບນາະສົມ. ຜານຂະບວນການຕົວຈິງຜູ້ເຮັດ 
ວຽກງານຊາວທຸ່ມໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອພັ້ນ ແລະໄວ 
ວາງໃຈຈາກພັກ, ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ 
ຂະແບນງການຕາງໆ,ອັນພື້ນເດັນໃນນີ້ແມນສັງຄົມ 
ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈທຼາຍຂຶ້ນ ແລະ ໃຫ້ການສະທັບສະ 
ບູນຫຼາຍຂຶ້ນ. 

ສອງ: ສູນກາງຊາວບຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດ 
ລາວໄດ້ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງກົງຈັກ 
ເສນາທິການຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ ສຊປລ ຕາມ 
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ທິດກະທັດລັດ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, ການປັບປຸງ 


ປົ່ວແປງພັກໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ເຄົາ 
ລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການຈັດຕັ້ງ, ເຄື່ອນໄທວຂອງ 
ພັກກໍຄືການຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫ້ 
ມີການຫັນປ່ຽນທີ່ຕັ້ງບນ້າ, ການເຄືອກເພ້ນ ແລະ ຈັດ 
ວາງພະນັກງານທັນເປັນບຸມໄດຮັບການປະຕິບັດ 
ເປັນຮູບປະທໍາທຼາຍຂຶ້ນ. ການສາງສະມາຂິກຂາວ 
ບູມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໃຫ່ກາຍເປັນສະມາຊິກ 
ພັກແມນລື່ນຄາດພາຍ2 ເທົ່າຕົວ, ຊຶ່ງໄ ດກາຍເປັນ 
ກໍາລັງແຮງ ແລະ ເປັນພະນັກງານສືບທອດຂັນການ 


ປາຂອງສຊປລ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ກະ 
ຊວງ ແລະ ອົ່ງການຢາງທຼວງທາຍຖືກຕາມທິດຊີ 


ນ້າຂອງຂັ້ນເທິງໃນການຫັນເປັນທຸ່ມ ສະແດງອອກ 
ຄື:ເລຂາຊາວບງຸມໃນ 148 ເມືອງໄດ້ເປັນກໍາມະການ 
ພັກເມືອງຈໍານວນ 129 ເມືອງ, ເລຂາຊາວບງຸມໃນ 18 
ແຂວງ ເປັນກໍາມະການພັກແຂວງຈານວນ 15 ແຂວງ, 
ໃນນັ້ນເລຂາຊາວບງຸ່ມໄ ດເປັນຄະນະພັກກະຊວງຈໍາ 
ນວນ 7 ສະຫາຍ ແລະ ຊາວທນຸມໄ ດເປັນຄະນະພັກ 


ອົງການ 1 ສະທາຍ ເຫັນວາມີຈ້ານວນເພີ່ມຂຶນເມື່ອ 
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ທຽບໃສ 5 ປີຜານມາ. 

ສາມ:ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ່ແຂ່ງຂັນ4ບຸກ 
ຂອງຊາວບຸ່ມໄດ້ກາຍເປັນຂະບວນການກວ່າງ 
ຂວາງໃນທົ່ວປະເທດ ເປັນຮູບການທຶ່ງທີ່ເປັນການ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ຄຊປປລໃທ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ແລະ ສຶກສາອົບຮົມຊາວບງຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດ້ຢ່າງທົ່ວເຖິງ, ເປັນຂະບວນການ4ບຸກຂອງຊາວ 
ຫຸ່ມທີ່ໄດ້ຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສຊີ້ນໍາຈາກຄະນະພັກ, 
ອົ່ງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັນ ແລະ ໄດມີຜົນສະທ້ອນ 
ຢ່າງແຂງແຮງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງພັກ, 
ແຜນງານຂອງອົງການປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ຊຶ່ງສາ 
ມາດຮັບຮອງຄະນະຊາວທງຸ່ມຂັ້ນແຂວງໄດ້ຮັບນາມ 
ມະຍົດ 4ບຸກທັງພົດ 12 ແຂວງ (1 ນະຄອນຫຼວງ) 
ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດກວມເອົາ72,22%,ຄະນະ 
ຊາວບຸມກະຊວງໄດຮັບນາມມະຍົດ4ບຸກທັງພົດ 
16ກະຊວງ, ກວມເອົາ 88,88%, ຄະນະຊາວບຶຸມ 
ຂັນອົ່ງການໄດຮັບນາມມະຍົດ4ບຸກທັງເມົດ 15ອົງ 
ການ,ກວມເອົາ 71,42% ແລະ ຄ ະນະຊາວທຶຸມຂັ້ນ 
ເມືອງໃນ 148ເມືອງໄດຮັບນາມມະຍົດ4ບຸກທັງພົດ 
141 ເມືອງ,ກວມເອົາ95,27% ແລະ ໄດຮັບທຸງໄຊ 
ນ້າບນໍາມີ60 ເມືອງ, ສໍາລັບຄະນະຊາວບຸມແຂວງ 
ມີ 4 ແຂວງ, ຄະນະຊາວບງຸ່ມຂັ້ນກະຊວງມີ 8 ກະ 
ຂວງ, ອົງການມີ 4 ອົງການ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຂໍແຂງຂັນ 3ດີ 4 ຮູ້ຂອງກອງເຍົາວະຊົ່ນຫັນ 
ວາໃນທົ່ວປະເທດໄລຍະ 5 ປີແມນເຮັດໄດ່ 78%. 

ສີ: ຂະບວນການຊວຍເຫຼືອສັງຄົມໄດຮັບການ 
ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາຢາງບໍ່ຮ້ອດຮູ່ເມືອຍ ຂອງຄະນະ 
ຊາວບນຸມແຕລະຂັ້ນ, ມີຄວາມເອື່ອເພື່ອເພື່ອແຕຊວຍ 
TE ແລະ ກັນຂອງຊາວຫຸມບັນດາເອົາກໍ 
ໄດ້ຮັບການເສີມຂະທຍາຍຂຶ້ນສູງກວາເກົາຊຶ ຊຶ່ງສະ 
ແດງອອກຜານການປຸກລະດົມຂະບວນການຊວຍ 
ເຫຼືອປະຊາຊົ່ນທີ່ປະສົບໄພພິບັດ, ຂະບວນການບໍ່ 
ລິຈາກເຄືອດ ແລະ ຂະບວນການສະກັດກັ້ນຕ້ານ 
ການຄໍາມະນຸດ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫໍາ:ຢຶດບັ້ນແນວທາງການຕ່າງປະເທດຂອງ 
ພັກຄຊປປລ ແຕ່ລະຂັ້ນໄ ດໍ້ເປັນເຈົາການປະກອບ 
ສວນໃນຍຸດທະສາດ ແລະຍຸດໂທບາຍການຕາງປະ 
ເທດ, ຕັ້ງບໍາເຄື່ອນໄທວພົວພັນ-ຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະ 
ເທດໃນຂົງເຂດຊາວບງຸມ ໃນທຼາຍລະດັບ, ຫຼາຍຂົໆ 
ເຂດ,ຫຼາຍຮູບການເປັນຕົນ:ການຢັງມຢາມ,ກອງ 
ປະຊຸມ,ສໍາມະນາ, ງານພົບປະຕັງຄ່າຍ,ກິດຈະກໍາ 
ອາສາສະພັກຊວຍເຫຼືອສັງຄົມ, ການແລກປຽນວັດ 
ທະນະທໍາ, ການປະຕິບັດພັນທະຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ພາຄີ, ເຂົ້າຮ່ວມເຄື່ອນໄທວກັບຊາວທຸ່ມປະຊາທິປະ 
ໄຕໂລກ, ການພົວພັນຮວມມືກ້ບບັນດາປະເທດ 
ເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດໄດ້ເຂົາສູລວງເລິກ, ການພົວ 
ພັນຮວມມືກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນນັບມືນັບກວ່າງ 
ຂວາງຂຶງໄດ້ເປັນເຖືອນໄຂ ແລະ ກາລະໂອກາດໃນ 
ການເຜີຍແຜ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ຂອງ 
ສັດ, ເຮັດໃຫບົດບາດຂອງຊາດກໍຄືຂອງຊາວທຸມ 
ລາວນັບມື້ສູງເດັ້ນຂຶ້ນໃນເວທີສາກົນ. 

ເຖິງແນວໃດກໍຕາມ ຄຽວຄູກັບຜົນງານການ 
ປະກອບສວນຂອງກໍາລັງແຮງຊາວບຸມທີ່ຍາດມາ 
ໄດ້ໃນໄລຍະຜ່ານມານັ້ນ, ,ເມື່ອທຽບກັບຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ່ອງການປະຈຸບັ້ນເທັນວາ: ບໍ່ທັນສາມາດຕອບ 
ສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕອງການຂອງທໍາ 
ທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຂະບວນການ 
ພັດທະນາຂອງຊາວບຸມໄດຮັບຜົນດີ ແລະ ປະສົບ 
ຜົນສໍາເລັດຈໍາເປັນຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດບາງ 
ປັນຫາ ໂດຍສະເພາະແມນສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົນການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຊາວບງຸມ-ເຍົາວະຊົ່ນຢາງ ເນື່ອງ 
ນິດລຽນຕິດ ທັງແທດເບາະກັບຈຸດພິເສດແຕລະ 
ເປົ້ານາຍດ້ວຍທຼາຍວິທີ, ຫຼາຍຮູບທຼາຍສີ; ເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຊາວທຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ 
ໃຫ້ເຕີບໃທຫຍເຂັມແຂງ ຕ້ອງຕິດພັນກັບການສໍາງ 


ບ່ານ ແລະ ກຸມບ່ານພັດທະນາ; ສຶກສາອົບຮົມໃຫ 
ພະນັກງານເຮັດວງກງານຊາວທຸມ-ເຍົາວະຊົ່ນໃຫ 
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ມີຫຼັກພັນການເມືອງ, ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ, 
ມີປະສົບການທັ າມີຈິດໃຈຮັກໃນວຽກງານດັງກາວ; 
ປຸກລະດົມດຶງດຸດເອົາການປະກອບສວນຊວຍ ເຫຼືອ 


ຈາກອົງການຈັດຕັ້ງຄັດ ແລະ ສາກົນ ຊຶ່ງ ເປັນເງື່ອນ 
ໄຂ ແລະ ປັດໃຈຫຶ່ງທີ່ຈະກະຕຸກຊຸກຍູ້ໃຫ້ແກ່ການ 
ເຄື່ອນໄຫວວງກງານຊາວທຸ່ມ- ເຍົາວະຊົນມີບາດ 
ກ່າວໃພ;ສື ສືບຕໍ່ປາລຸງກໍ່ສໍາງພະນັກງານຊາວທຸມ- 
ເຍົາວະຂົນແຕລະຂັນທາງດໍານ ທິດສະດີການເມືອງ 
ແລະວິຊາສະເພາະອື່ນໆ; ຊຸກຢູ້ຂະບວນການສ້າງ 
ເສດຖະກິດ,ການຜະລິດເປັນສິນຄໍາ,ວງກງານການ 
ແຂງຂັນສີມືແຮງງານ ແລະ ງານຫົວຄິດປະດິດສາງ 
ທາງດໍານວັດຖຸ ແລະ ວັດທະນະທໍາ; ຕັ້ງທນໍາປະ 
ກອບສວນພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຮັ້ງມືເຂັ້ມ 
ແຂງ; ປູກລະດົມຊູກຍູ້ຊາວບງຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນເຂົາ 
ຮວມຂະບວນການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ: ສືບຕໍ່ພົວພັນຮວມມືກັບຕ່າງປະເທດຕາມ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ ເພື່ອຍາດແຍງເອົາ 
ການສະ ບັບສະບູນ ແລະ ການຮວມມືຊວຍເຫຼືອ 
ທາງດານວິຊາການ, ເຕັກນິກດານຕ່າງໆຈາກບັ້ນ 
ດາປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ, ບັນດາປະເທດ 
ໃນພາກພື້ນ, ສາກົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນດີຂຶນກວາ 
ເກົ່າ. 

ໃນປະຈຸບັນການພັດທະນາຊາວທຸມແມນ 
ວຽກງານທຶ່ງທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຮງກຮອງໃຫ 
ທຸກພາກສວນ, ທຸກອົງການຈັດຕັ້ງໃນສັງຄົມໃຫ 
ການຊວຍ ເຫຼືອສະບັບສະບນູນ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດ 
ຊາວບງຸມໄດພັດທະນາຕົນເອງ, ໄດປະກອບສວນ 
ເຂົາໃນການປົກປັກຮັກສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃທ້ສົມກັບສົມກັບຄໍາຮ້ວນທີ່ວາ: "ພາຍໃຕແນວທາງ 
ປຽນແປງໃພ່ຂອງພັກ ຊາວບງຸ່ມບັນດາເຜົາສາມັກ 
ຄີກັນເປັນກ່ອນກ້າລ້ງອັນໃຫຍທຼວງປະກອບສວນ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ບາໆທົມສາເລັດການປີບປູກຣາກຖານຄໍໍ 
ຢູ່ເມື່ອໆຊານໂຊ ແຂວໆອ໌ດຕະບຶ 


ຮາກຖານພັກແມນການຈັດຕັ້ງພື່ນຖານລຸ່ມ 
ສຸດຂອງພັກ, ປະກອບດໍວຍຄະນະພັກຮາກຖານ, 
ບ່ວຍພັກ ແລະ ທນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
ຖານມີທີ່ຕັ້ງເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງ 
ຢູ່ຮາກຖານ. ເປັນປອນດໍາເນີນຊີວິດຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ, ເປັນບອນຮັບເອົາມະທາຂົນທີ່ກ້າວທໍາເຂົາພັກ, 
ເປັນປອນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ຜັນ 
ຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ກົດ 
ພາຍຂອງລັດໃຫມີຜົນສໍາເລັດ. ການປັບປຸງຮາກ 
ຖານພັກແມນຄວາມຈາເປັນພາວະລິໄສທີ່ພັກເຮົາ 
ຕ້ອງໄດ້ດໍາເນີນເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກ, ສະມາຂິກພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ 
ບນັກແບນນ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະອົງຄະນະພັກ 
ເມືອງຊານໄຊ ໄດເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
ຄະນະບນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກໃທ້ມີຄວາມເຂັມ 
ແຂງ, ບັກແບນທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ,ປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຮາກຖານພັກໃທ້ 
ຖືກຕອງຕາມຫຼັກການ, ທິດນໍາໃນການກໍ່ສໍາງ ແລະ 
ປັບປຸງພັກ, ຖືກຕາມກົດລະບງບຂອງພັກ, ຖືກຕາມ 
ພາລະບົດບາດ,ທໍາທີ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຮາກ 
ຖານພັກ,ປັບປຸງຄຸນທາດການເມືອງ,ທັດສະນະຫຼັກ 
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ບມັນຊົນຊັ້ນ,ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຍົກລະດັບ 


ໂດຍ: ສິດທິພອນ ຣາຂະພົນ 


ຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ 
ເພີ້ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນ໊າບໍາຂອງສະມາຂິກພັກ, ເສີມຂະ 
ທຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ,ປັບປຸງທນວຍພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມ “ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ບັກແທນ”, 
ເປັນແກນປໍາໃນລະບົບການເມືອງຢາງແທ້ຈິງ ສາ 
ມາດຕອບສະຫອງໄດໍກັບຄວາມຮງກຮ່ອງຕ່໋ອງ 
ການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ. 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາອົງຄະນະພັກເມືອງກໍໄດ 
ມີຄວາມພະຍາຍາມໃນການຂີ້ນໍາ-ນ້າພາເອົາໃຈໃສ 
ໃນການປັບປຸງຮາກຖານພັກຢູແຕລະຮາກຖານ 
ພັກ;ຮາກຖານພັກສໍານັກງານ-ອົ່ງການ, ໂຮງຮຽນ, 
ໂຮງພົ່, ບັນດາຮາກຖານປານ, ກຸມບໍານຮອດຫົວ 
ບນ່ວຍຮາກຖານການຜະລິດຕ່າງໆ ເຮັດໃຫ້ຮາກຖານ 
ພັກໄດ່ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວທັງທາງດໍານປະລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດເປັນໃຈກາງໃນການ 
ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນຢູ່ຮາກຖານ, 
ເປັນກໍາລັ້ງແຮງໃນການນ້າເອົາແນວທາງ, ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ້ງຄົມ ໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍລົງສູ່ຮາກຖານ 
ປະຂາຊົ່ນໃຫ້ເກີດຜົນເປັນຈິງ: ນອກຈາກນັ້ນບັນດາ 
ຮາກຖານພັກທີປະຈໍາຢູແຕ່ລະສໍານັ້ກງານ, ອົງການ 
ກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ສ່າງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກເພື່ອເພີ່ມ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກໍາລັ້ງແຮງຂອງຕົນຂຶ້ນຢ່າງມີຄຸນນະພາບ. 
ຄະນະພັກ ໄດ່ເອົາໃຈໃສປັບປຸງບຸລະນະກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງພັກ ນັບແຕ່ຂະແບນງການຂັ້ນເມືອງ 
ລົ່ງຮອດຮາກຖານປ໋ານ ໂດຍປະຕິບັດຕາມກົດລະ 
ບຽບຂອງພັກ, ປະເມີນຜົນຈາກການປະຕິບັດບໍາ 
ທີຂອງຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງພັກເຮັດປົກກະຕິ, ພ່ອມນີ້ຍັ້ງໄດ້ເອົາໃຈໃສ 
ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກ ແລະ ຂະທຍາຍທ່ວຍພັກ 
ຢູ່ຕາມບັນດາຂະແບນງການຂັ້ນເມືອງ, ບ່ານ ແລະ 
ໂຮງຮຽນໃຫ້ສອດຄອງກັບກົດລະບຽບຂອງພັກ. 
ມາຮອດປະຈຸບັນ ໃນທົ່ວເມືອງມີ 1 ອົງຄະນະພັກ, 
ມີ9 ຄະນະພັກຮາກຖານ,ມີ72ເນວຍພັກທຽບໃສ 
2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 10ບນ່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກທັງເມົດ 
1.232 ສະທາຍ, ຍິງ 251 ສະຫາຍ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 217 
ສະຫາຍ. ໃນນັ້ນ ມີສະມາຊິກພັກສົ່ມບູນ 1.180 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 234 ສະທາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 52 
ສະທາຍ, ຍິງ 17 ສະຫາຍສະມາຊິກພັກ ທີ່ເປັນພະ 
ນັກງານສັງກັດລັດ569ສະທາຍ, ຍິງ 151 ສະຫາຍ, 
ສະມາຊິກພັກໃນຮາກຖານປ່ານ663ສະທາຍ, ຍິງ 
100 ສະທາຍ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 526 ສະທາຍ:; ສ່າງຫທ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແທ່ນໄດທັງພົດ 42 
ບ່ວຍ, ເພີມຂຶ້ນ 6 ນ່ວຍ ເທົ່າກັບ 51,38%, ທວຍ 
ພັກແຂງ 25ບນວຍ,ກວມເອົາ 34,72% ,ທວຍພັກ 
ກາງມີ10ບນວຍ,ກວມເອົາ 13,88 %, ມີສະມາຊິກ 
ພັກແຂງ 710ສະທາຍ, ຍິງ 110ສະທາຍ, ມີສະມາ 
ຂິກພັກກາງ 400 ສະທາຍ, ຍິງ 101 ສະຫາຍ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກອອນ 45 ສະທາຍ, ຍິງ 13ສະທາຍ, 
ສະມາຂິກພັກບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດ 74 ສະທາຍ, ຍິງ 20 
ສະທາຍ. 
ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມໄລຍະຜ່ານມາຮາກຖານ 
ພັກທຼາຍປອນໄດມີຜົນສໍາເລັດທຼາຍດານ.ແຕ່ຢູ 
ຮາກຖານພັກປ໋ານ ແລະ ກຸ່ມບ້ານຈານວນທຶ່ງຢັາບໍ່ 
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ທັນໄດຮັບການປັບປຸງຢາງ ເລິກເຂິງເຖິງຖອງ, ມີຫຼາຍ 
ຮາກຖານພັກຖືເບົາໃນການເຄື່ອນໄທວນ້າພາ, ການ 
ກໍ່ສ່າງພັກ,ໍ່ສ່າງຫທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກ 
ແບນນ; ຄະນະພັກຮາກຖານ,ບນ່ວຍພັກຢູສໍານັກງານ 
ຈໍານວນທຶ່ງປະຕິບັດທິດນໍາການກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ 
ຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກບໍ່ຫັນເຂັ້ມງວດ, ການຮັບເອົາ 
ມະຫາຊົນເຂົາພັກສ່ວນທຼາຍໄດ້ແຕປະລິມານ,ບາງ 
ຮາກຖານພັກຢັງມີການແກຍາວເວລາການຄົນ 
ຄໍວາປະທວັດຂອງມະທາຂົນ ແລະ ການດາເນີນຊີ 
ວິດການເມືອງຂອງຮາກຖານພັກຢູບາງຂະແບນງ 
ການ, ບາງຮາກຖານພັກບໍ່ເລິກເຂິງ, ຄຸນນະພາບຂອງ 
ຮາກຖານພັກຍັງບໍ່ຫັນສູງ, ສະແດງອອກສະມາຊິກ 
ພັກຈໍານວນທຶ່ງມີແນວຄິດສວຍໂອກາດແລນນ້າ 
ຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, ມີແນວຄິດບໍ່ບນັກແທັນຕໍ່ອູ 
ດົມການຂອງພັກ, ທັດສະນະຫຼັກພັນເສືອມຖອຍ 
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ແລະ ຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງ; ຮາກຖານພັກທຼາຍ 
ບອນຢັ້ງຖືເບົາຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ພາຍໃນພັກ, ການດໍາເນີນຊີວິດພັກບາງປອນບໍ່ປົກ 
ກະຕິ ແລະ ຖືເບົາການສໍາທຼວດກວດກາພາຍໃນ 
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ບນ່ວຍ, ການຕໍານິຕົນເອງ ແລະ ຕໍານິຕິຂົມກັນຍັງ 
ອ່ອນ, ບໍ່ກ້າຫານຕໍານິສົ່ງຂາວກັນ,ການເກັບເງິນສະ 
ຕິພັກຍັ້ງຊັກຊາ. 

ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ເຖິງວາໄ ດປັບປຸງ 
ກໍຕາມແຕໃນຕົວຈິງການເຄື່ອນໄຫວສໍາງຂະບວນ 
ການຢັງເຮັດໄດ້ທ້ອຍ ແລະ ປະປ໋ອຍໃຫ້ເຂົາເຈົ້າບໍ່ 
ຮູ້ເຄື່ອນໄທວຕາມພາລະບົດບາດ; ການສຶກສາອົບ 
ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດຖັ້ນແຖວພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກ ແລະປະຂາຊົ່ນບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ, ຄວາມ 
ຮັບຮູ້ເຂົ່າໃຈຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ 
ພໍ່ແມປະຊາຊົນຕໍ່ແນວທາງ, ລະບຽບ- ກົດພາຍບໍ່ຫັນ 
ເລິກເຂິງ; ການເກັບກໍາສະພາບ, ການລາຍງານ, ສອງ 


1 
o 


ແສງປະຈໍາເດືອນບໍ່ທັນສູງ. ສະພາບດັງກາວສໍງຜົນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ໃຫຮາກຖານພັກຢູເມືອງຊານບໍ່ເຂັມແຂງ, ຖາບໍ່ໄດ 
ຮັບການປັບປຸງແກໄຂກໍ່ຈະສົງຜົນກະທົບຕໍ່ບົດບາດ 
ການນໍາພາຂອງພັກ, ຍິງກວານັ້ນ ພວກສັດຕູ ແລະ 


1 
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ກຸມຄົນບໍດີກໍ່ຈະສວຍໃຊ້ເພື່ອມ່າງເພພາຍໃນພັກ; 


w 1 
wv 3. 


ການຈັດຕັ້ງພັກ, ເພື່ອກາວໄປເຖິງການປັບປຸງຮາກ 
ຖານພັກຢູເມືອງຊານໄຊ ແຂວງອັດຕະປືໃນຕໍ່ບນໍາ 
ຄວນເອົາໃຈໃສບາງດໍານດັ້ງນີ້: 

1. ຖືເອົາການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ທຸກຊັນຄົນ, ເພດໄວໃຫມີຄວາມຮັບຮູ 
ແລະ ເຂົາໃຈຢາງເລິກເຂິ່ງ ແລະ ເປັນເອກະພາບ 
ສູງຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດ 
ນາຍຂອງລັດ,ບັນທາທີ່ຕັດສິນແມນຄວາມສາມັກ 
ຄີປອງດອງພາຍໃນຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ,ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ປະຂາຂົນບັນດາເອົາ, ຕິດ 
ພັນກັບການມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມອບສິດ, ມອບ 
ງົບປະມານໃຫ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຂາດຕົວ. 

2.ຫັນເອົາພະນັກງານຫຼັກແທຼງ, ວິຊາການ 
ມີຄວາມທ້າວທັນບຸກບື່ນ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວ, ຄວາມ 


¢ S- 


ບຜິດຊອບສູງລົງຮາກຖານນໍາພາແກ້ໄຂຄວາມ 
ກຍາກຂອງປະຊາຊົ່ນ ເພືອສາງບ່ານໃຫ້ກາຍເປັນ 


Ce S n 


ານພັດທະນາ ເຮັດໃຫຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ປະຂາຊົນໄດຮັບການ 
ດີ 


Ce 


ບປຸງ ຂຶ້ນ,ຄອບຄົວທຸກຍາກໄດ່ຮັບການແກ້ໄຂ. 
3. ຕ້ອງໄດ້ເພີມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນ 
ປຶກແຜ່ນແບນັນບນາຂອງປະຊາຂົ່ນບັນດາເຜົາ ພາຍ 
ໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກທີ່ເປັນມູນເຊື່ອ, ເປັນກ້າລ້້ໆ 
ແຮງຊະນະເລີດ, ເຊີດຊູນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຄວາມເປັນ 
ເອກະລາດ, ເປັນເຈົາຕົນເອງ, ກຸມຕົນເອງ ແລະສາງ 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງເພື່ອປະກອບສວນເຂົາ 
ໃນການພັດທະນາເມືອງຂອງພວກເຮົາ. 
4. ຕ້ອງເພີມທະວີລະບອບການປະສານງານ 
ລະທວາງສາຍຕັ້ງສາຍຂວາງ, ການຄຸ່ມຄອງຂໍ້ມູນ 
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ແລະການສະບນອາຂໍມູນ, ການຫັນເອົາເນື້ອໃນຈິດ 
ໃຈມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ແລະກົດພາຍຂອງລັດວາງອອກແຕລະໄລຍະໄປ 
ຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຈຸດ 
ພິເສດຂອງຂະແບນງການທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບໃຫ້ມີ 
ຜົນສໍາເລັດສູງ. 

5. ຍົກສູງບົດບາດຄວາມສາມາດການນ້າ 
ພາຂອງຄະນະພັກໄປຄຽງຄູກັບການຍົກສູງຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນໍາບໍາ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ເດັດດງວ 
ແກ້ໄຂປະກົດການບທຍໍ່ທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນການສັດ 
ຕັ້ງຂອງພັກ-ສັດກໍຄືໃນຖັນແຖວສະມາຂິກພັກ,ພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເພື່ອຮັບປະກັນສະມາຂິກພັກ 
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະ ບນັກແທນ. 

6.ເສີມຂະຫຍາຍແນວທາງປ້ອງກັ້ນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບທົວປວງຂົນຮອບດ້ານ 
ຂອງພັກ, ສັງຄົມມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍຕິດ 
ພັນກັບການກໍ່ສໍາງຮາກຖານການເມືອງ, ການພັດ 
ທະນາຂົນນະບົດໃຫ້ຮອບດໍານ. 

ຫັງພົດທີກາວມານັນ ແມນບາງຄວາມຄິດ 
ເຫັນ ເພື່ອປັບປຸງຮາກຖານພັກຢູ ເມືອງຂານໄຊ ແຂວງ 
ອັດຕະປື ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຮັມແຂງ,ບນັກແບນ 
ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ, ທິດນ້າໃນການກໍ່ສໍາງ 
ພັກໃນໄລຍະໃບນ. ເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ 
ແນວທາງຂອງພັກບັນລູຜີນສໍາເລັດ ແລະ ເປັນພື້ນ 
ຖານໃນການນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພາລະກິດປົກ 
ປັກຮັກສາ, ສາງສາປະເທດຊາດບັນລູຄາດພາຍ, 
ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກເທື່ອລະກໍາວ ແລະ ສໍາງໄດ່ພື້ນຖານອັນບນັກ 
ແບນ, ນໍາເອົາຄວາມຮູງເຮືອງສີວິໄລ ແລະຍຸຕິທໍາ 
ມາສູເມືອງຊານໄຊໃຫ້ມີໃບທໍາໃພ່ຕາມເປົ້າພນາຍ 
ທີອົງຄະນະພັກ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢາງແນນອນ.y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ການຍໍກສູງຄຸນທາດການເມື່ອງ ຂອງຖັ້ນແຖວພະນັກງານ, 


ສະມາຂິກພໍກຢ່ ແຂວງຜົງສາລີ ໃນໄລຍະໃບນ 


ຕະຫຼອດໄລຍະແທ່ງການຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດ 
ກໍຄືການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຂາດ ນັບແຕມື່ກໍາເນີດເກີດຂຶ້ນ ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ໄດຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ ສະມາຊິກພັກ ແມນ 
ກ້າລັງຊຸກດັນພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນແຕລະໄລຍະກ່າວໄປສູ 
ໄຂຂະນະ ແລະ ຜົນສໍາເລັດ. ໃນວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, 
ພັກໄດ່ຖືວາວງກງານປ໋າລຸງ-ທໍ່ສໍາງຖັ້ນແຖວພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກເປັນປັດໄຈສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພາະ 
ພະນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນປະເຮີດທີ່ສຸດຂອງ 
ພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົ່ນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊປະຊາ 
ຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວາງພັກກັບປະຊາຊົນ. ພັກເຮົາ 
ຖືວາ“ຖ້າບໍ່ມີທຶດສະດີປະຕິວັດກໍ່ບໍ່ມີຂະບວນການ 
ປະຕິວັດ”. ຫຼັງຈາກພັກມີແນວທາງນະໂຍບາຍອັນ 
ຖືກຕ້ອງແລ້ວທຸກວງກງານຂອງພັກຈະດີຫຼືບໍ່ດີ, ຈະ 
ມີໄຊຫຼືປະລາໄຊກໍລ່ວນແຕແມນພະນັກງານຂອງ 
ພັກເປັນຜູຕັດສິນ.ປະທານ ໄກສອນພົມວິຫານ ໄດ 
ໃທ້ທັດສະນະຕໍ່ແນວທາງວງກງານພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກວາ: "ເພື່ອສໍາເລັດທໍາທີປະຕິວັດຢ່າງ 
ມີໄຊ, ບັນທາທີ່ມີຄວາມພາຍສໍາຄັນຕັດສິນແມນ 
ພັກຕ້ອງກໍ່ສໍາງ ແລະ ປໍາລູງຖັນແຖວພະນັກງານ 
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ໂດຍ: ສຸກພະລີ ແກ້ວປະເສີດ 


ໃຫມີຈໍານວນພງພໍ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ, ມີທ້ງຄຸນ 
ສົ່ມບັດປະຕິວັດ ແລະຄວາມສາມາດ, ມີຈິດໃຈເດັດ 
ດງວຕໍ່ການປະຕິວັດ ແລະ ຈິດໃຈຮັບຜິດຊອບສູງ, 
ກໍາແທLັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ຍຶດບັ້ນ 
ໃນຫຼັກການ ແລະ ທັດສະນະຂອງຂົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບຽບວິໄນສູງ, ໃກ້ຊິດ 
ຕິດພັນຢາງສະພິດແບນ່ນກັບມະຫາຂົ່ນ ແລະ ເປັນ 
ແບບຢ່າງຕໍ່ມະທາຊົນ,ແນໃສຮັບປະກັນສໍາເລັດ 
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ທຸກທໍາທີ່ຂອງການປະຕິວັດທີພັກໄດ໋ມອບພາຍ 


ໃຫຢາງມີຜົນດີ". 
ໃນໄລຍະໃພຂອງການປະຕິວັດນີ້, ພັກເຮົາ 
ໄດ້ເລັ້ງທວງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະທາຍມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ທາດ 
ແທ້ຫຼັກບັ້ນການເມືອງຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນທີ່ 
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ບນັກແບນນ, ມີຄວາມຈ່ໆຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຂາດພາ 


ລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ, ຊີ່ສັດບໍລິສຸດມີນໍາໃຈຮັບ 
ໃຊຊາດ, ຮັບໃຊປະຊາຊົນຢາງບໍ່ຮູອິດຮູເມືອຍ, ມີ 


ແບບແຜນດໍາລົ່ງຂີ້ວິດທີກ່າວທາປອດໃສຂາວ 


w 
ano a 


ສະອາດ, ມີຄວາມກະຕີລືລົນຫາວຫັນບຸກບື່ນສຸຊົນ 
ຝຶກຝົນທູ່ທອມກໍສາງຕົນເອງ ແລະ ອອກແຮງຄົນ 


ຄວາຮໍາຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ່ໃນທຸກດານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ທັງມີລະບຽບວິໄນ, ມີສະຕິເຄົາລົບ 
ການຈັດຕັ້ງ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍຢາງ 
ເຂັມງວດ. ດ້ວຍເທດນັ້ນ, ການປັບປຸງກໍ່ສ້າງພັກ 
ກອມມູນິດເລີ່ມແຕ່ທົວທີ ທ່ານ ເລນິນ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ເນັ້ນບັກເຖິງມາດຖານຂອງນັກປະຕິວັດ, ໃນນັ້ນ 
ຖືເອົາມາດຖານດານຄຸນທາດການເມືອງ ເປັນມາດ 
ຖານກົກໄປກອນທຸກໆວຽກງານ, ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ 
ແກການສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງ-ແນວຄິດພະນັກ 
ງານສະມາຂິກພັກໃຫ້ມີຫຼັກບມັ້ນຊົນຊັນ ຂຶ່ງມັນໄດ້ 
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ສອງແສງເຖິງທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ, ຢຶດ 
ພັນອຸດົມການ ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງຂອງພະ 
ນັກງານສະມາຂິກພັກ. ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ ພັກແມ່ນ 
ຜູວາງແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍ ແລະ ບໍາທີ່ການ 
ເມືອງ,ກໍານົດແຜນນະ ໂຍບາຍ, ກໍານົດທິດ ແລະ ຈຸດ 
ພາຍການເມືອງໃທຍ. ສໍາລັບພະນັກງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກແມນຜູ້ທີເຮັດພາລະບົດບາດຊີ້ນ້າ-ນໍາພາ, 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ໃນຂະແບນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຂອງຕົນໃຫ້ສໍາເລັດ 
ຕາມແຜນການ, ໂຄງການຈຸດບພາຍລວມຂອງຂະ 
ແບງການ, ທ້ອງຖິ່ນກໍານົດໄວ. 
ບໍາທີ່ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃພ່ຂອງການ 
ປະຕິວັດ ພວກເຮົາຍິ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານສະ 
ມາຂິກພັກເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະພະນັກງານນ້າ 
ພາ ແລະ ພະນັ້ກງານຄຸ່ມຄອງຕ່ອງມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທີ່ບັກ ແບນນ, ຄຸນສົມບັດສີນທໍາປະຕິວັດ,ຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ,ຕໍ່ປະ 
ເທດຊາດ ແລະປະຊາຊົນ, ມີນ້າໃຈຮັບໃຊ້ຂາດ,ຮັບ 
ໃຊປະຊາຊົນ ດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນ 
ດໍາລົໆຂີ້ວິດ, ວິທີເຮັດວງກທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປອດໃສ 
ກ້າວທໍາທີ່ສົມຄູ ພຶ່ງໃນຈໍານວນມາດຖານເວື່ອນ 
ໄຂດັ້ງກາວ,ຄຸນທາດການເມືອງເປັນມາດຖານກົກ. 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ຄຸນທາດການເມືອງເນື່ອແທ່ແມນພາຍເຖິງ:"ທັດ 
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ສະນະຫຼັກເມັນຊົນຊັ້ນ, ທັດສະນະຫຼັກພັນມິດ-ສັດ 
ແລະ ຄວາມເດັດດງວທງວແທນຕໍ່ອຸ ົນການສັ້ໆ 
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ຄົມນິຍົມ "ຂອງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະ 
ດົນ,ພ້ອມນັ້ນຢັງສ່ອງແສງເຖິງຄວາມສາມາດໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ລະ 
ບຽບກົດພພາຍຂອງລັດອີກດວຍ. ເພາະສະນັນ, ຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນສົມບັດ 
ຈິ່ງມີສາຍ ກ້ຽວພັນເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັ້ນແບບກາຍອິນ 
ຊີ ທັງມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ກັ້ນ, ກາຍເປັນຄຸນນະພາບ 
ຂອງພະນັກງານນາພາ ແລະ ພະນັກງານຄຸ່ມຄອງ 
ແຕລະສະຫາຍ. 
ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາຄະນະພັກ, ອານາດ 
ການປົກຄອງແຂວງຜົງສາລີ ກໍ່ໄດ້ສົມທົບກັບຂະ 
ແບງການທີ່ຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຖງວກັບວຽກງານ 
ພະນັກງານ, ໄດ້ຄົນຄວ່າເລືອກເພີນເອົາພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີ່ມີມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ 
ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ທ້າວຫັນຕໍ່ນ້າທີ່ວງກ 
ງານທີ່ຢູ່ໃນເປົ້າພາຍສືບທອດ, ປ່ນແທນໃນຕໍາ 
ແທງງານນ້ໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນຕ່າງໆ ໃນທົ່ວແຂວງ 
ຜົງສາລີ ສົ່ງໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ ລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະຂັ້ນຕາງໆ ເຂັນ: ຊັ້ນອະນຸປະລິນຍາ,ປະລິນຍາ 
ຕີ,ປະລິນຍາໂທ ແລະ ປະລິນຍາເອກຢູພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວ 
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ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແຕລະຂັນໄດຮັບການ 


ະນ້ 
ປັບປຸງ,ຍົກສູງດ່ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດຂຶ້ນອີກກ້າວທຶ່ງ. ໄປພ້ອມໆກັບການ 
ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດໃນການຂີ້ນ້າ-ນ້າພາ ແລະ 


ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງການເມືອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງໃນແຕລະໄລຍະໃຫ້ 
ເກີດບນາກຜົນຕົວຈິໆ ອັນພື້ນເດັນໃນຊູມປີຜ່ານມາ 
ພະນັກງານຈານວນບໍ່ທ້ອຍໄດ້ມີຄວາມກະຕືລືລົ່ນ, 
ຕັ້ງບນໍາຝຶກຝົນທຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ ເພື່ອຍົກສູງມາດຖານ 
ທາງດໍານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ,ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຕົນເອງໃຫ້ສູງຂຶ້ນຫັນ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງທໍາທີ່ 
ການເມືອງໃນເຖື່ອນໄຂໃບນ່. ທົ່ວແຂວງຜົ້ງສາລີ, ມີ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງພົດ 6,203 ຄົນ, ຍິງ 
3,302ຄົນ; ທຽບໃສປີ 2015 ເພີມຂຶ້ນ 245ຄົນ; ນັບ 
ແຕປີ2015ຮອດປະຈຸບັນມີພະນັກງານໄດຮັບການ 
ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ 32 ຄົນ, ຍິງ 4 ຄົນ; ໄດຮັບ 
ການຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
251ຄົນ, ຍິງ60ຄົນ, ໃນນັ້ນ ຮັນກາງພາຍໃນແຂວງ 
164 ສະທາຍ, ຍິງ 40 ສະທາຍຢູສະຖາບັນການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງແທງຂາດ 67 ສະທາຍ, ຍິງ 17 
ສະທາຍ, ໃນນັ້ນມີປະລິນຍາໂທ 9 ສະທາຍ, ຍິງ 4 
ສະທາຍ,ປະລິນຍາຕີ 37 ສະຫາຍ, ຍິງ 10ສະຫາຍ, 
ຂັ້ນສູງ 21 ສະທາຍ, ຍິງ 3 ສະຫາຍ. 
ໃນຊຸມປີຜານມາແຂວງສາມາດສໍາເລັດການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ໄດ່ປັນຈຸສັບຊ້ອນພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເຂົ່າໃນບັນດາຕ໋າ 
ແບນໆທີ່ຄັ້ງຫວ່າງ ເຮັດຖືກຕ່ອງຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ ເອົາຄະແນນສຽງສວນທຼາຍບວກ 
ກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ວິຊາສະເພາະ, ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວງກ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງທັກ 
ແບນນ. 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູ່ແຂວງ 
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ຜົງສາລີ ປະຈຸບັນນັບມືນັບໄດ້ຮັບການທະນູປ້າລູງ 
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ຍົກລະດັບຂຶນຢາງບໍ່ຢດຢັ້ງ, ພະນັກງານນ້າພາຫຼັກ 
ງ 
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ແທຼ່ງສວນໃຫຍຍັງມີຫຼັກພັນຊົ່ນຊັນກໍາມະກອນ 


ບນັກແບນນ, ມີທັດສະນະຫຼັກບມັນຈໍາແນກ-ມິດສັດ 
ຕູຢ່າງຈະແຈ່ງ, ເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ເດັດ 
ດຽວບນງວແບນນເດີນຕາມຈຸດບນາຍ ແລະ ອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄວາມຕັ້ງທໍາບໍລິສຸດຮັບໃຊ້ຊາດ, 
ຮັບໃຊ່ປະຊາຊົນຢາງສຸດໃຈ ໂດຍສະເພາະພະນັກ 
ວານທີ່ເຕີບໃຫຍມາຈາກຂະບວນການຕົວຈິງ ຂອງ 
ການຕໍ່ສຸ່ປົດປ່ອຍຊາດ. 

ສາມາດເວົາໄດ້ວາ ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຂັ້ນຍຸດທະສາດຂອງແຂວງ, ຂອງເມືອງຢັ້ງຮັກ 
ສາໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສີນທໍາປະ 
ຕິວັດ,ສາມາດເປັນແບບຢ່າງ, ເປັນແວນແຍງທີໃສ 
ແຈ່ງໃຫ້ແກມະທາຊົນ. ຖັນແຖວພະນັກງານທນູມ 
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ນ້ອຍຮຸ່ນສືບທອດ ໄດ້ຕັ້ງທໍາຝຶກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງ 
ເຮັດສໍາເລ້ດບນໍາທີ່, ຕິດແທດກັບຮາກຖານ, ເປັນພະ 
ນັກງານສືບທອດທີ່ດີຂອງພັກໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານ, ຈານວນທຶ່ງໄດ້ບື່ນຕົວກໍາວຂຶ້ນເປັນພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງແກນສານຂອງພັກຢູ່ໃນທຼາຍຂົງ 
ເຂດວງກງານພາຍໃນແຂວງ. 

ໄປຄຽງຄຸກັບດ້ານດີ ແລະ ຜົນງານດັງກາວ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຢັງມີບາງດານ 
ຈໍາກັດ ແລະ ຄົງຄ້າງ ຊຶ່ງຕ້ອງໄດ່ເອົາໃຈໃສສືບຕໍ່ຄົນ 
ຄວ້າປັບປຸງແກ້ໄຂເຂັ້ນ: 

s ຍັງມີພະນັກງານສະມາຊິກພັກຈານວນຫຶ່ງ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງ 
ການເມືອງທຼູດລົງ,ປ້າໃຈຮັກຊາດຮັກລະບອບໃຜບໍ່ 
ທັນສູງ, ພະນັ້ກງານນ້າພາ-ຄຸ້ມຄອງຈານວນທຶງມີ 
ແນວຄິດອັດຕະວິໄສເກີດມີແບບແຜນອາຍາສິດ, 
ທ່າງເທີນຈາກມະທາຂົນ, ບໍ່ຢາກລົງຮາກຖານ, ບ໋ 
ຢາກຮຽນທິດສະດີການເມືອງ, ຍັງມີຜູ້ສວຍໃຊຕ້າ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ແບນໆເພື່ອສະແທວງທາຜົນປະໂທຍດສວນຕົວ, 
ຂາດລະບຽບວິໄນ, ຫຼນກິນຟຸມເພືອຍ, ເຮັດຕາມລາ 
ຟັງໃຈ,ແນວຄິດປະຈົບປະແຈງ,ພັກພວກ,ກຸມກ່ອນ 
ແລະຈຸມເຈື້ອເຊື້ອສາຍອື່ນໆ.ໃນ 1 ປີຜ່ານມາມີຄະ 
ນະພັກ ແລະ ພະນັກງານສະມາຂິກພັກຖືກກາວເຕືອນ 
03 ສະທາຍ, ປົດຕ໋າແບນໆ 03 ສະທາຍ ແລະ ເອົາ 
ອອກຈາກພັກ 25 ສະທາຍ. 

- ການສຶກສາອົບຮົມການເມື່ອງ-ແນວຄິດ 
ທຸກໆເປົ່າພາຍ ຍັ້ງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຮັດຢ່າງ 
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ຈິງຈັງ, ເປັນປົກກະຕິ, ເຮັດຢ່າງເລິກເຂິງເຖິງຖອງແທ້ 
ບາງຄັ້ງບາງໄລຍະກໍ່ຜິວເຜີນ ຫຼື ເຮັດແປະໆບາງໆພໍ່ 
ໃຫ້ພືນອອກຈາກຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 
ລະດັບຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ່າໃຈຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຂິກພັກຈານວນຫຶງ ກຽວກັບລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ, ຄັດທິສັງຄົມນິຍົມວິທະຍາສາດ, ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດພາຍຂອງລັດ 
ບໍ່ທັນເລິກເຂິງເຖິງຖອງ ແລະບນັກແບນັນເທົາທີ່ຄວນ 
ຢັ້ງເຂົາໃຈແບບຄໍາພີຜີວເຜີນ.ຈາກນັ້ນ ເມືອສະພາບ 
ແວດລ້ອມສາກົນ ແລະພາຍໃນກະທົບເຂົາໃສ ເປັນ 
ຕົນການດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃທ່ ຈຶ່ງມືແນວ 
ຄິດຫວັນໄທວ, ຄອນແຄນຢ້ານກົວ. 

- ຜົນກະທົບດານຄົບຂອງກົ່ນໄກເສດຖະ 
ກິດຕະຫຼາດ, ບັນດາປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕາງໆທີ່ເກີດ 
ຂຶ້ນເປັນສິງທໍາທາຍຕໍ່ຖັນ ແຖວພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກ, ແຕວິທີການສະກັດກັ້ນບໍ່ທັນຈະແຈ່ງ 
ມາດຕະການແກ້ໄຂບໍ່ທັນເຂັ້ມໆວດ ແລະເດັດຂາດ 
ແທ່. ບັນດານິຕິກໍາ,ກົນໄກແລະນະໂຍບາຍຄຸ່ມຄອງ 
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ຂອງຄລັດຍັງປະປ໋ອຍໃຫ່ມີຂອງທວາງ,ການແກ້ໄຂ 
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ບາງຄັ້ງ ກໍມີລັກສະນະອະພິສິດສອດສານເຂົາມາ. 
-  ໄດຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງຈາກສະພາບ 


ແວດລອມສາກົນ ໂດຍສະເພາະການປຽງນແປໆລະ 
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ບອບສັ່ງຄົມຂອງອະດີດສະທະພາບໂຊວຽດ ແລະ 
ບັນດາປະເທດເອີຮົບຕາເວັນອອກ ເຖິງວາໄດຜານ 
ກາຍເປັນເວລາທຼາຍປີ ແຕກໍຍັງມີຜົນສະທ້ອນຕໍ່ 
ແນວຄິດຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຢູ່ບໍ່ບ້ອຍ 
ບວກໃສການບຸກໂຈມຕີທໍາລາຍມ່າງເພຂອງອິດ 
ທິກໍາຄ້ງປໍລະປັກ ແລະພວກທີບໍ່ທລັງດືຍັງສືບຕໍ່ດໍາ 
ເນີນກົນອຸບາຍດວຍທຼາຍຮູບທຼາຍສີ. 

ເພື່ອເປັນການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົ໊ວແປງຫັດສະນະແນວຄິດຫຼັກພັນຂອງຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານສະມາຊິກພັກຢູ່ແຂວງຜົງສາຄີ ໃຫ 
ມີຄຸນທາດການເມືອງບັກແບນັນກວາເກົານັ້ນ, ຕອງ 
ໄດ່ສຸມໃສແກ່ໄຂບາງວງກງານຕົນຕໍ່ດັງລຸ່ມນີ້: 

ຫ່ງ: ຄະນະພັກ, ຄະນະນ້າແຂວງຜົງສາລີ 
ຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້ານ້າພາສຶກສາ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ 
ສະມາຊິກພັກຖືເອ໊າວງກງານແນວຄິດເປັນກົກ, ເປັນ 
ວຽກງານແຖວທໍາໄປກອນທຸກວຽກງານ. ພ້ອມນັ້ນ, 
ກໍຕອງຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງລະບົບການຮຽນ- 
ການສອນທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຢູສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະການປົກຄອງແທງຂາດ ກິຄື 
ປັນດາໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນ 
ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບດີກວາເກົາ. 

ສອງ: ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດໃນການຄືນ 
ຄໍວາທິດສະດີ ແລະ ຮູສັງລວມພຶດຕິກໍາ ເພີ່ມທະວີ 
ການໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມແນວທາງ, ລະບຽບກົດ 
ບາຍຂອງລັດ ແລະ ທັດສະນະຕ່າງໆຂອງພັກ ໃນ 
ແຕລະໄລຍະ ແລະ ມະຕິຕາງໆຂອງສູນກາງພັກໃຫ້ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກແຕລະຂັ້ນເຂືອມຂຶມ 
ຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ຖືກຕ້ອງເລິກເຂິງ ພ້ອມທັງ 
ປູກລະດົມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ປະສິດທິພາບສູງ. 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສາມ: ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມກງວກັບມາດ 
ຖານຂອງພະນັກງານ, ສະມາຂິກພັກຢາງເປັນປະ 
ຈໍາເປັນຕົນແມນຕ້ອງປັບປຸງຄຸນນະພາບການຍົກ 
ສູງປະສິດທິຜົນຂອງວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ໃທ້ດືກວາເກົາ ຊຶ່ງຕິດພັນກັບການບັບປຸງເນື້ອໃນ, 
ຮູບການ ແລະ ວິທີການຂອງການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດຕ້ອງສອດຄອງກັບສະ 
ພາບຈຸດພິເສດຂອງແຕລະເປົ໋າພາຍ, ເນື້ອໃນຕ້ອງ 
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ຕິດພັນກັບການອະທິບາຍ ແລະ ການແກ້ໄ ຂບັນທາ 


ທີ່ເກີດຂຶ້ນ ໃນຂະບວນວິວັດແທ່ງການເຄື່ອນໄທວ 
ນ້າພາຂອງພັກແຕລະໄລຍະ, ສະບນອງຂໍ້ມູນ-ຂາວ 
ສານ, ເອກກະສານຕ່າງໆໃທພຽງພໍ ເພື່ອເປັນປອນ 
ອີງອັ້ນພື້ນຖານໃທ້ແກການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດມີປະສິດທິຜົນສູງກວາເກົາ. 

ສີ ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມວງກງານການ 


ເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ກທຸກຄົນຮັບຮູເຂົາໃຈດວຍທຼາຍຮູບທຼາຍສີ, ທຼາຍ 
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ທີການ ເພືອເຂົາໃຫເຖິງແຕລະກຸມເປົາບນາຍ,ຕອງ 
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ປະຕິບັດລະບອບການຮວມຊີວິດການເມືອງ, ລາຍ 
ງານສອງແສງປະຈໍາເດືອນໃຫ່ເປັນປົກກະຕິ, ເອົາ 
ໃຈໃສເນື່ອໃນການຮວມຂີລິດຄວນເນັ້ນທັກດ້ານ 
ການຕໍາທຶຕິຊົ່ມຕົນເອງ, ຕໍາຫິສົ່ງຂາວຊວຍເທືອ 
ເຂິງກັນ ແລະກັ້ນຢາງກົ່ງໄປກົງມາດວຍບັນຍາກາດ 
ທີ່ເປັນກັ້ນເອງແຕ່ບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕຂອງພັກວາງອອກ. 

ທ້າ: ນອກຈາກມາດຕະການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກແລ່ວ ບັນຫາສໍາຄັນ 
ອີກອັນ ທຶ່ງຕ້ອງເພີມທະວີວງກງານກວດກາດ້ວຍ 
ການສາງກົນໄກຕາງໆ,ມີການແກໄຂຜົນຂອງການ 


ກວດກາໃຫຖືກຕອງ, ມີຄວາມເດັດຂາດ ແລະ ຍຸ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ຕິທໍາ, ມີລະບົບກວດກາລາຍຮັບອັນພື້ນຖານຂອງ 
ພະນັກງານນໍາພາຂັນຕາງໆຢາງຊັດເຈນ ແລະຈະ 
ແຈ້ງຕື່ມ. 

ທົກ: ສືບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ປ່ຽນ 
ແປງໃພກົນໄກການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໃຫຖືກ 
ຕ້ອງສອດຄອງ ເພື່ອເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກຄະ 
ນະພັກຮັບປະກັນໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖັ້ນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທີ່ເຮັດບໍາທີວງກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ້ບັນດາພະແນກການ, 
ຂະແທງການ, ທ້ອງການທົ່ວແຂວງ ສົມຄຸກັບທໍາ 
ທີການເມືອງໃນໄລຍະໃພ. 

ສັງລວມແລ່ວ: ການຍົກສູງຄຸນທາດການ 
ເມືອງຂອງຖັນແຖວພະນັ້ກງານ-ສະມາຂິກພັກ 
ບໍ່ແມນເກີດຂຶ້ນເອງໂດຍບໍ່ເຮັດຫຍັງ ແຕ່ມັນເກີດ 
ຂຶ້ນໄດ້ຍ້ອນຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດທິດສະດີ, ຜ່ານການຝຶກຝົນທ່ທຼອມຢ່າງລະ 
ອິດລະອໍງວ, ອົດທົນດ່ວຍໄລຍະເວລາອັນຍາວນານ 
ພໍສົມຄວນ, ທັງມີລັກສະນະຮອບດ້ານແຕໃນນີ່ປັດ 
ໄຈສໍາຄັນຕັດສິນກວາພູພົດຕ໋ອງຜານການປ໊າ 
ລຸງກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຂຸດທາງດ້ານທິດສະດີ 
ໂດຍສະເພາະແມນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ. ເປັນການ 
ປູກຝັ້ງຈິດສໍານຶກໄວ່ຢູໃນລະບົບແນວຄິດ, ຈິດຕະ 
ສາດຂອງຖັນແຖວພະນັກງານສະມາຊິກພັກເຮ້ດ 
ໃທ້ພະນັກງານເທົ່ານັນເກີດມີຈິດໃຈຮັກຊາດ,ຮັກລະ 
ບອບໃພ ແລະຮັກປ່ານເກີດເມືອງນອນຂອາຕົນ, ມີ 
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ທັດສະນະຫຼັກບມັນຊົ່ນຂັນກໍາມະກອນ, ມີຄວາມເດັດ 


ດຽວບນຽວແບນ່ນ ເດີນຕາມອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມທີ 
ພັກ ແລະ ປະຂາຂົນກໍານົດໄວ. 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຍໍກສູງຄວາມຮັບຜັດຊອບຂອງຄະນະພັກ ຕໍການນາພາ 


ວງກງານຄຸມຂ9-ດດສາງ ຢກອງບັ້ນຊາການ 


ປກສ ແຂວງວງງຈົນ 


ດັ້ງທີ່ພວກເຮົາຮັບຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວາ:ພາຍຫຼັງ 
ປະເທດຂາດໄດຮັບການສະຖາປະນາ ເປັນປະເທດ 
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຂົ່ນລາວ 
ໃນວັນທີ 2ທັນວາ 1975ພັກໄດ້ສືບຕໍ່ນໍາພາປະຂາ 
ຊົນບັນດາເຜົ່າປະຕິບັດສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດຄື: 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ 
ໃຫ້ກ້າວຂຶ້ນສຸຈຸດພາຍສັງຄົມນິຍົມ.ຜ່ານການປະ 
ຕິບັດຍຸດທະສາດດັ້ງກ່າວໄດ້ເຮັດໃຫ້ສະພາບເສດ 
ຖະກິດ-ສັ້ງ ຄົມແລະພົນລະເມືອງມີການຂະທຍາຍ 
ຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ: ໄປຄຽງຄູກັບການຂະທຍາຍຕົວ 
ຂອງສັງຄົມໃນປະຈຸບັນໄດ້ມີກຸມຄົນບໍ່ດີຈໍານວນ 
ຶ່ງເຄື່ອນໄທວກະທໍາຜິດຕໍ່ລະບຽບກົດບນາຍຢ່າງ 
ເນື່ອງນິດລຽນຕິດ ແລະ ມີຄັກສະນະແຜລາມອອກ 
ໄປຢ່າງກ້ວາງຂວາງ ເຮັດໃຫ້ສັງຄົມບໍ່ມີຄວາມສະ 
ຫງົບ, ບໍ່ມີຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ, ສົ່ງຜົນສະ 
ທ້ອນເຖິງການດໍາລົງຊີວິດຂອງທຸກຄົນໃນສັງຄົມ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັ່ງຄົມຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ສະນັ້ນ, ວກ 
ງານຄຸມຂັງ-ດັດສາງ ແມນວຽກງານທຶ່ງທີ່ມີຄວາມ 
ສໍາຄັນ ແລະຈາເປັນພາວະວິໄສໃນການດັດປັບການ 


ເຄື່ອອໄທວຂອງຄົນທີລະເມີດລະບຽບກົດພພາຍໃຫ 


ກາຍເປັນພົນລະເມືອງດີຂອງສັງຄົມກໍຄືປະເທດ 
ຂາດ. 


ການນ້າພາ-ບັນຊາ ແມນຮູບການສະແດງໃທ້ 


2): 


ໂດຍ: ພັທ ຄໍາສິງ ຮົມດວງໄຊ 


ເທັນເຖິງຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນສົ່ມບັດ, ຄວາມສາ 
ມາດ, ຈິດໃຈຂອງພະນັກງານ; ແມນການເຄື່ອນໄທວ 
ທີ່ມີວິທະຍາສາດ ຫຼື ມີໂລຂິກທີທັນສະໄພ, ໂດຍມີ 
ແຜນການ, ວິທີການ, ມີຈຸດປະສົງ, ຄາດເພາຍອັ້ນ 
ແນນອນ ເພື່ອເຄື່ອນໄທວວງກງານດັ້ງກ່າວໄດ້ຢາງ 
ຄອງແຄ່ວ,ວອງໄວ,ມີລະບຽບຫຼັກການ,ທັນກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງແຕລະໄລຍະຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທ້ໍາທີ່ວງກງານ ແລະ ສະພາບ 
ແວດລ໋ອມແທງການຂະທຍາຍຕົວຂອງເສດຖະ 
ກິດ-ສັ່ງຄົມທັງແມນວິທີການ,ຮູບການ ແລະມາດຕະ 
ການໃນການກໍານົດຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນຂອງແຜນວຽກເຂັນ:ຄົນ,ພາທະ 
ນະ, ງົບປະມານ,ສະຖານທີ່, ເວລາ ແລະ ອື່ນໆ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ວງກງານດັ່ງກ່າວດໍາເນີນໄປຢ່າງຄ່ອາຕົວ, 
ຖືກຕາມຂັນຕອນ, ມີຜົນສໍາເລັດທີ່ມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງ ເຮັດໃຫພະນັກງານໃນກົມກອງ 
ຍາມໃດກໍ່ຕ້ອງຕິດພັນກັບການນໍາພາ-ບັນຊາທີ່ຖືກ 
ຕອງ ແລະ ສອດຄອງກັບແຜນດໍາລົ່ງຊີວິດ;ການນໍາ 
ພາ-ບັນຊາລ້ວນແຕ່ບົ່ງບອກເຖິງຄວາມເຂັ້ມແຂງ, 
ຄວາມມີວິໄນເຂັມງວດຂອງພະນັກງານ. 
ວຽກງານຄຸມຂັງ-ດັດສາງ ແມນການປະຕິບັດ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ 
ຕ່ກັບເປົ້າພາຍທີ່ລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ, ແມນ 
ວຽກວານວິຊາສະເພາະທຶງທີສໍາຄັນຂອງກໍາລັງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ບ້ອງກັນຄວາມສະຫງົ່ບ ເວົາລວມ ແລະ ກ້າສັ້ງຕ໋າ 
ຫຼວດ ເວົາສະເພາະ, ນໍາໃຊ້ມາດຕະການ ແລະ ຮູບ 
ການບັງຄັບ, ຄວບຄຸມ, ສຶກສາອົບຮົມຜູ້ຖືກທາ, ນັກ 
ໂທດ ແລະຜູ້ຖືກດັດສາງ ເພື່ອດັດປັບແນວຄິດໃທ້ 
ເຂົາເຈົາກັບກາຍມາເປັນພົນລະເມືອງດີຂອງຊາດ. 

ແຂວງວຽງຈັນ ເປັນແຂວງທຶ່ງທີ່ມີປະກົດການ 


ຫຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶນຢ່າງຫຼວງທຼາຍ ຂຶງສົ່ງຜົນກະທົບໃຫ້ 


ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ 
ມີບາງດໍານບໍ່ບັນລຸຕາມຄາດພາຍ, ຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງປະຊາຊົ່ນຈໍານວນທຶ່ງຍັງຝຶດເຄືອງ ອັນເນື່ອງ 
ມາຈາກປະກົດການລະເມີດລະບຽງບກົດບນາຍຂອງ 
ຄົນໃນສັງຄົມ. 

ໂດຍເທັນໄດຄວາມພາຍຄວາມສາຄັນຂອງ 
ວຽກງານຄຸມຂັງ-ດັດສາງ ຜານມາຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະບັ້ນຊາກອງບັນຊາການ ປກສ ແຂວງວຽງຈັນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສຊີ້ນ້າ- ບັນຊາ,ຊຸກຍູ່ກວດກາຕິດຕາມ 
ການປະຕິບັດທໍາທີວິຊາສະເພາະຄໍາຍຄຸມຂັງ- ດັດ 
ສໍາໆ ຢ່າງເນື່ອງນຶດລຽນຕຶດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານ 
ດັ້ງຖາວເຄື່ອນໄທວ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະທໍາ 
ທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບທາຍ ຊຶ່ງສະແດງອອກ 
ໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງທຼາຍດ່ານທີ່ຕັ້ງທໍາ ດັງນີ້: 

ຫ່ງ: ໄດ້ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄ້ວາ ເຊື່ອມຊຶມ, 
ກໍາແທ່ນແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ 
ກົດພາຍຂອງລັດ, ມະຕິຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍເຂົາໃນການຂີ້ນໍາ-ບັນຊາລິຊາ 
ສະເພາະຄ່າຍຄຸມຂັງ-ດັດສາງໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ໂດຍມອບໃທ່ຄະນະພັກ,ຮອງທົວບໍາກອງບັນຊາ 
ການປກສ ແຂວງ ຊີ້ນໍາຮອບດໍານວງກງານຄໍາຍຄຸມ 
ຂັງ-ດັດສາງ. 

ສອງ: ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 


ແນວຄິດ ແລະ ປ້າລຸງ, ກໍ່ສາງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ 


ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາ, ພະ 
ນັກງານ-ນັກຮົບຄາຍຄຸມຂັງ-ດັດສາງທັງໄລຍະ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ສັນ, ໄລຍະຍາວເຮັດໃຫ້ກໍາລັງດັ້ງກ່າວມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງບັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມີຄວາມຊ່ານິຂໍານານທາງດໍານວິຊາສະເພາະ ແນ 
ໃສຕອບສະທນອງຄວາມຕ້ອງການທນ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນແຕລະໄລຍະ. 

ສາມ: ໄດ້ສຸມໃສຊີ້ນໍາ-ບັນຊາວງກງານວິຊາ 
ສະເພາະດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງເຮັດວງກງານ 
ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທງົບປອດໄພຮອບດໍານທົ່ວບໍ່ 
ລິເວນຄ້າຍບໍ່ໃຫ້ນັກໂທດ, ຜູ້ຖືກທາ, ຜູ້ຖືກດັດສໍາງ 
ໂຕນທີ; ສາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ເພື່ອນຮ່ວມງານຢູ່ໃນ 
ທ້ອງຮັງ ເພື່ອກໍາແບັນ, ຊອກຮູ້ເລລງມ ແລະ ປ້ອງ 
ກືນ, ສະກັດກັ້ນວັນດາຫໍແບນງປະກົດການທີ່ຈະ 
ເກີດຂຶ້ນໄດ໋ຢາງທັນການ, ຄົນຄ້ວາບັນດາເນື້ອໃນ, 
ວິທີການສຶກສາອົບຮົ່ມໃຫ້ແທດເພາະກັບແຕລະ 
ເປົາພາຍ; ຈັດຕັ້ງການອອກແຮງງານຝຶກວິຊາຂີບ 
ເຂັ້ນ:ຈັກສານ, ເພີນີເຈີ,ປຸກຝັ້ງ, ລ້ຽງສັດ,ທຍິບເປົາ 
ແລະອື່ນໆ.ຄຸ້ມຄອງລະບົບສໍານວນສໍາເນົາເອກະ 
ສານຂໍ້ມູນຕ່າງໆໄດ້ເປັນຢ່າງດີ.ປະຈຸບັນມີນັກໂທດ, 
ຜູຖືກທາ, ຜູ້ຖືກດັດສ່າງທັງພົດ 1,158 ຄົນ, ຍິງ 132 
ຄົນ; ຄຸ່ມຄອງວັດຖຸເຖິນຄໍາ, ເຄື່ອງຕິດຕົວຂອງນັກ 
ໂທດ, ຜູ້ຖືກຫາ, ຜູ້ຖືກດັດສາງ; ໄດ້ຄົນຄໍວານ້າສະ 
ເພີປະຕິບັດນະໂຍບາຍດານມະນຸດສະທໍາອະໄພ 
ຍະໂທດ, ປ໋ອຍຕົວກອນກໍານົດ, ອອກປີນປົວສຸຂະ 
ພາບຕາມນະໂຍບາຍທີ່ພັກ ແລະ ລັດກໍານົດ. 

ສີ: ເອົາໃຈໃສປັບປຸງປົວແປງ, ກໍ່ສ້າງພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງພ່ອມທັງສະບນອງງົບປະມານ,ພາທະນະ, 
ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ທີ່ຈໍາເປັນ ແລະສິງອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກຕາງໆ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານໄ ດໍເຄື່ອນໄທວ 
ຢາງເປັນປົກກະຕິ. 

ທ້າ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສຂີ້ນ້າ-ບັນຊາກວດກາ ແລະ 
ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ 
ຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະປັນຂາ, ພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບຄາຍຄຸມຂັງ-ດັດສາງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຄົນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
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ຄໍວາປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃນດານຕາງໆ 
ຄວາມກ້າວທນໍາ ເປັນຕົ້ນ: ຍ້ອງຍໍ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນ 
ຕໍາແທ່ງ ແລະອື່ນໆ ເພື່ອກະຕຸກຊຸກຍູ່ໃຫ້ມີຄວາມ 
ທ້າວຫັນ, ກົ່ງກັນຂ່າມ ຜູ້ທີ່ລະເມີດລະບຽບກົດເນາຍ 
ກໍ່ປະຕິບັດວິໄນຢ່າງເຂັມງວດ ແນໃສເຮັດໃຫ້ກ້າ 
ຄັງມີຄ 

ໄປຄຽງຄູກັບດໍານຕັ້ງທໍາທີ່ເປັນຜົນງານ ຂອງ 


ວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ທັກແບນນ. 
ກໍາລັ້ງຕໍາທຼວດຄາຍຄຸມຂັງ-ດັດສາງຍາດມາໄດຢາງ 
ບໍາສັ້ນລະເສີນແລ້ວ ກໍບໍ່ປາສະຈາກໄດ້ດ້ານທຍໍ່ 
ທໍ່ແລະຂໍຂາດຕົກບົກ ຜ່ອງ. ອັນເນື່ອງມາຈາກບັນ 
ທາໃນຕົວ ແລະນອກຕົວຂອງວງກງານຄຸມຂັ້ງ- ດັດ 
ສໍາງຢູແຂວງວຽງຈັນ ດັງນີ: 

ພຶ່ງ: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ ນໍາພາ 
ແນວຄິດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີ່ປະຕິບັດທໍາທີ່ຢູ່ຄໍາຍ 
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ຄຸມຂັງ- ດັດສໍາງຍັງບໍ່ຫັນບນັກແບນັນ ແລະຍັງບໍ່ເນື່ອງ 
ນິດລຽນຕິດ;ການຕິດຕາມຄຸ່ມຄອງ ແລະ ປະຕິບັດ 
ນະໂຍບາຍບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ນັກ 
ຮົບບາງສະທາຍມີພຶດຕິກໍາຝາຝືນລະບຽບກົດເພາຍ 
ຂອງກໍາລັ້ງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຖືກປະຕິບັດ 
ວິໄນດ່ວຍຮູບການຕາງໆ ຫຼື ໄລອອກຈາກກາຄລັ້ງ 
ຈໍານວນຫຶງ. 
ສອງ:ການຂີ້ນໍາໃນການປະຕິບັດບນໍາທີລິຊາ 
ສະເພາະບໍ່ຫັນໄດ້ດີ ເປັນຕົນການແບງປະເພດນັກ 
ໂທດ, ຜູ້ຖືກທາ, ຜູ່ຖືກດັດສາງ,ການສໍາທຼວດກວດ 
ກາຈັດແປງປະເພດບໍ່ຖືກຕ້ອງກັບຄວາມເປັນຈິງ, 
ບໍ່ສາມາດກໍາແບັນຮອບລ່ານ ເຮັດໃທຫ້ມີຊອງທວາງ 
ໃນການປະຕິບັດນະໂຍບາຍອະໄພຍະໂທດ; ນັກ 
ໂທດລະເມີດລະບຽບກົດເພາຍ ເຂັນ:ພົວພັນຢາເສບ 
ຕິດ, ເທົາ ແລະ ນ້າວັດຖຸຕ໋ອງທໍາມເຂົາໃນທ້ອງຂັງ 
ສະແດງອອກບັນຂີທີ່ສະເທີອະໄພຍະໂທດ ປີ2019 
ໃນໄລຍະຄໍຖາປະກາດ ມີນັກໂທດ 4 ຄົນ ຜິດລະ 
ບຽບ (ພົວພັນຢາເສບຕິດ) ຖືກຕັດອອກຈາກບັ້ນຊີ 
ອະໄພຍະໂທດ. ການກັກຂັງຄຸ້ມຄອງຍັງບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
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ຕາມຫຼັກການ ໂດຍສະເພາະກັກຂັງປົນເປກັ້ນລະ 
ທວາງຜູ້ໃຫຍຜູນອຍ,ນັກໂທດກັບຜູ້ຖືກຫາ ແລະຜູ້ 
ຖືກດັດສໍາງ, ເຂດແດນລະທວາງ ຍິງ-ຂາຍ ເນື່ອງ 
ຈາກພື້ນຖານໂຄງລ່າງບໍ່ພງງພໍ, ບໍ່ມີຄ້າຍດັດສໍາງ 
ສະເພາະ, ຮົວອ່ອມຄາຍບໍ່ແຜນບທາຖາວອນ,ພາຍ 
ໃນຄ່າຍມີທຼາຍກິດຈະການເຂັນ: ໂຮງງານທຍິບເປົາ, 
ໂຮງງານນ້ໍາດື່ມ, ຮ້ານຄໍາທີຄົນນອກບໍລິຫານ ເຮັດ 
ໃທ້ການຕິດຕາມຄຸ່ມຄອງການເຂົ່າ-ອອກຄ້າຍພົບ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກ. 

ສາມ:ການຄົນຄ້ວາບັນຈຸສັບຊ໋ອນບຸກຄະລາ 
ກອນໃຫ້ຄ້າຍຄຸມຂັ້ງ-ຕັດສໍາງຈໍານວນທົ່ງບໍ່ມີຄຸນ 
ນະພາບ,ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດບໍ່ບັກແບນັນ, ບໍ່ສາມາດຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູ, 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາມາດບໍ່ສູງ ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນ 
ໄທວເຮັດທໍາທີ່ບໍ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິ 
ຜົນ. 

ສີ່: ຄວາມເປັນເຈົ້າການສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ 
ໄຂທໍແທງທີ່ຈະພາໃຫ້ເກີດປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຢູ 
ພາຍໃນຄ້າຍຄຸມຂັງ-ດັດສໍາງບໍ່ທັນຂາດຕົວ,ມີບາງ 
ກໍລະນີແກຍາວ ຫຼື ປະປ໋ອຍ. 

ທໍາ: ການສຸຊົນຕອບສະບນອງທາງດໍານງ່ບ 
ປະມານ, ພາຫະນະ, ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ທີ່ຈໍາເປັນ 
ຈານວນທົ່ງບໍ່ຫັນພຽງພໍ ເຊັນ:ລະບົບໄຟຟ້າ,ກ້ອງ 
ວົງຈອນ, ພາຫະນະ ແລະ ອື່ນໆ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານຄຸມຂັງ-ດັດສາງ ຢູ່ປກສ 
ແຂວງແຂວງຈັນມີຄວາມຮັບປະກັນ, ຕອບສະບນອງ 
ໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນຕໍ່ທ້າ ແລະຍາວ 
ນານນັ້ນ ຄະນະພັກ-ຄະນະປັນຂາກອງບັນຂາການ 
ປກສແຂວງ ຕ່ອງໄດຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນ 
ການນໍາພາ ດັງນີ້: 

ທື່ງ: ປັບປຸງແບບແຜນການນໍາພາ ແລະວິທີ 
ເຮັດວງກຂອງຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາໃຫຖືກຕອງ, 
ຕັ້ງບນໍາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ, ນໍາພາແນວຄິດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃຫ່ແກພະນັກງານ-ນັກຮົບຄ້າຍຄຸມຂັງ-ດັດສາງ 
ໃຫ້ມີຄວາມບັກແບນນ, ມີສະຕິລະວັງຕົວ ຈໍາແນກ 
ມິດ-ສັດຕູໃຫ້ຈະແຈ່ງ, ມີຄວາມເຂັມງວດດ້ານລະ 
ບຽບວິໄນ. 


ສອງ: ຕ່ອງຍາດແຍງເອົາການຝຶກອົບຮົມໃຫ 


ພະນັກງານ-ນັກຮົບທີປະຕິບັດທໍາທີວງກງານຕົວ 


ຈິງຢູຄໍາຍຄຸມຂັ້ງ-ດັດສາງ ກໍາແຫນແນວທາງນະ 


ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບພາຍຂອງລັດ ກໍຄືບັນດາຂໍ 


ກໍານົດ, ຂໍຕົກຄົ່ງວາດວຍການຈັດຕັງ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄທວຄ່າຍຄຸມຂັງ-ດັດສາງ, ຂອງກະຊວງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ, ຂອງກົມໃທຍຕໍາຫທຼວດກໍ່ຄືກົມຄຸມ 


ຂັງ-ດັດສໍາງໆວາງອອກຢ່າງເຂັມງວດ, ທູນໃຊ໋ໃຫ້ 


ແທດເບນາະກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນແຕລະ 
ໄລຍະ, ປັບປຸງລະບົບສໍານວນ-ສໍາເນົາໃຫມີຄວາມ 
ຮັບປະກັນສາມາດເຊື່ອມຕໍ່ກັບຂັ້ນເທິງ ແລະ ບັນດາ 
ຄາຍຄຸມຂັງ-ດັດສາງ. 

ສາມ:ກວດກາ ແລະ ຈັດຕັ້ງການປະເມີນຜົນ 
ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກງານ-ນັກຮົບໃຫເປັນປົກ 
ກະຕິ, ປັບປຸງຊັບຊ້ອນພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດ 
ການເມືອງບນັກແບນນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ດີ, ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີລະບຽບວິໂນໃຫ່ແກ 
ຄ່າຍຄຸມຂັ້ງຢາງພຽງພໍ. 

ສີ ຕ້ອງບຸກທະລຸຈິນຕະນາການເກົ່າແບບ 
ຄອງເດີມ, ຄໍາພີຕາຍຕົວຂອງພະນັກງານຂັ້ນບັນ 
ຊາ, ຫັນໄປສຸວິທີການ, ມາດຕະການໃພ, ກ້າຄິດ 
ກໍາເຮັດ ແລະກ້າຮັບຜິດຂອບ ເພື່ອພັດທະນາຄ່າຍ 
ຄຸມຂັ້ງໄປສຸຄຸນນະພາບໃພ; ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ກ 
ຕ້ອງແກ້ໄຂບັນດາຫໍແບນງທີຈະເກີດປະກົດການ 


ທຍໍທໍ່ຢູພາຍໃນ ໃຫ້ທັນເວລາ. 


ທໍາ: ຕອບສະທອງດ່ານພາທະນະ, ອຸປະ 


w 


ກອນເຕັກນິກທີ່ທັນສະໄບນ, ສະບນອງງົບປະມານ 
ກໍສາງພືນຖານໂຄງລາງໃທຫ້ແບັນທາຖາວອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ເປັນຕົ່ນ:ທ້ອງຮັງ, ປ້ອມຍາມ, ຮົ່ວກໍາແພງຂັນກາງ 
ແລະອ໋ອມຄ່າຍ, ກ່ອງວົງຈອນ, ລະບົບໄຟຟ້າໃຫ້ມີ 
ຄວາມຮັບປະກັນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ວງກງານຄຸມຂັງ- 
ດັດສ່າງຢູ່ແຂວງວຽງຈັນມີຄວາມທັກແທນັນເຂັມ 
ແຂງໄດ. 

ສັງລວມແລ້ວ ສັງຄົມປະຈຸບັນພວມໄດຮັບ 
ການພັດທະນາ ແລະ ເສດຖະກິດນັບມືໄດ້ຮັບການ 
ຂະທຍາຍຕົວຂຶ້ນໄປເຄື່ອຍໆ.ດັງນັ້ນ,ການເຄື່ອນ 
ໄທວຂອງສັງຄົມນັບມື່ນັບມີຫຼາຍຮູບແບບມີອັນຖືກ 
ຕ່ອງກັບແນວທາງຂອງພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດ ແລະ 
ມີບາງອັ້ນກໍ່ຝ່າຝຶນລະບຽບກົດພພາຍກໍາວໄປເຖິງ 
ອາຊະຍາກໍາ ນັ້ນມັນລ້ວນແລ້ວແຕແມນການກະ 
ທໍາຜິດທາງອາຍາ ແລະ ແມນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຫຶ່ໆ 
ທີ່ສ່າງຄວາມບໍ່ສະຫງົບໃນສັງຄົມ. ການກະປໍາຜິດ 
ດັ້ງກາວເປັນໄພອັນຕະລາຍທີ່ກົດທນ່ວງຖວາດຶງ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ກໍຄືການພັດ 
ທະນາປະເທດໃຫມີຄວາມຈະເລີນກ່າວບນໍາ ແລະ 
ເຂັ້ມແຂງໃນທຸກດ້ານມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ເກີດຂຶ້ນ 
ທຼາຍເທົ່າໃດອັດຕາສວນນັກໂທດ, ຜູ້ຖືກທາ, ຜູ້ຖືກ 
ດັດສໍາງກໍ່ເພີມຂຶ້ນເທົ່ານັ້ນ. ດັ້ງນັ້ນ ການນ໊າພາ-ປັນ 
ຊາວຽກງານຄຸມຂັງ- ດັດສາງຢູ່ກອງບັນຊາການ ປກສ 
ແຂວງວຽງຈັນ ຈຶ່ງເປັນວຽກງານທີ່ສໍາັນ ຂ ຊິງມີສ່ວນ 
ກງວຂອງເຖິງທຼາຍພາກສວນ ແລະ ຢັ້ງສົ່ງຜົນກະ 
ທົບເຖິງແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍ 
ຂອງສັດໂດຍກົງ. ສະນັ້ນ, ຮຽກຮອງເຖິງຄະນະພັກ- 
ຄະນະບັນຊາທຸກຂັ້ນ, ພະນັກງານ-ນັກຮັບທຸກສະ 
ທາຍ ຈົງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປັບປຸງ 
ຄຸນນະພາບວງກງານຄຸມຂັງ-ດັດສາງ ເປັນຕົນ ດ້ານ 
ທິດສະດີ, ກົດພາຍ, ວິຂາສະເພາະ ແລະ ການຈັດ 


ຕັ້ງປະຕິບັດທີເຂັມໆວດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານດັງ 


x 


ກາວມີຜົນສໍາເລວັດຕາມລະດັບຄາດພາຍ...ນ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ເພີ່ນທະວີວງກງານກໍ່ສ້າງພະນໍກງານ 
ຢູ່ແຂວງຜົ້ງສາລີ ໃນໄລຍະໃທນ 


ໂດຍຢຶດພັນໃນຫຼັກການທີ່ວາພັກກ້າອໍາ 
ນາດຕ່ອງກໍາພະນັກງານໃຫ້ແບ່ນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານໃຫ້ໄດ່ດີ ພັກເຮົາກໍ່ໄດ້ສືບຕໍ່ສໍາງບາດ 
ກາວບຸກທະລູດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດໂດຍຖືເອົາການກໍ່ສໍາງ ແລະ ປາລູງຍົກລະ 
ດັບໃຫ້ແກຖັນແຖວພະນັກງານເປັນວຽກສໍາຄັນຈຸດ 
ສຸມ. ສະນັນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປາລູງຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມນ 
ວຽກງານທຶງທີ່ສໍາຄັນໃນວຽກງານພະນັກງານ ແລະ 
ມີຄວາມຮຽກ ຮອງຕ້ອງການອັ້ນຈໍາເປັນ ແລະ ຮິບ 
ດວນ ໂດຍສະເພາະແມນໄລຍະປະເທດເຮົາກໍາລັ້ງ 
ດໍາເນີນພາລະກິດປ່ງນແປງໃພຢ່າງຮອບດໍານທີ່ 
ມີຫຼັກການຂອງພັກ ກໍ່ຄືໄລຍະສາງ ແລະ ບູລະນະ 
ລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຂົນ ການສາງລັດ 
ໃທ້ເປັນລັດຂອງປະຂາຂົນ, ໂດຍປະຊາຊົນ ແລະ 
ເພື່ອສິດຜົນປະໂທຍດຂອງປະຂາຂົ່ນ. ສິ່ງເພົານັ້ນ, 
ເປັນທັງກາລະໂອກາດ ແລະສິງທ້າທາຍທົດສອບ 
ພະນັກງານເພາະວາ:“ພະນັກງານແມນບັນທາກົກ 
ຂອງທຸກວງກງານ, ແມນກ້ອນທຶນອັ້ນປະເສີດຂອງ 
ພັກ, ຂອງປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ່ຕັດສິນຜົນໄດຜົນເສຍ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, 
ລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດ". ໃນພິດ 
ຕິກໍາຕົວຈິງໄດສອງແສງໃທ້ເທັນວາ ພະນັກງານ 
ເປັນຜູ້ເຜີຍແຜ, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດ, ເປັນຜູ້ເກັບກໍາຂໍ້ມູນລວບລວມໃຫ້ຂັ້ນເທິງ 


25 


ໂດຍ: ສົມນຶກ ຄຸນປະເສີດ 


ກງວກັບສະພາບການ, ຄວາມມຸງມາດປາຖະຫາ 
ຂອງປະຊາຊົນ. ເວ້າລວມແລ້ວບໍ່ວາຢູ່ຂົງເຂດວຽກ 
ງານໃດ ວງກງານຈະດີ ຫຼື ໄວ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ 
ແມນຂຶ້ນກັບພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ”ການກໍ່ສໍາງ 
ພະນັກງານແມນ ການຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ ໃຫ້ແກພະນັກງານດ່ານແນວຄິດການເມືອງ, 
ທັດສະນະຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ວິຊາສະເພາະ 
ແລະວິທະຍາສາດອື່ນໆໃຫ້ແກຂະແທງການຕ່າງໆ 
ເພື່ອຕອບສະທອງໄດ້ ຄວາມຮງກຮອງຕ໋ອງການ 
ຂອງທ້າທີ່ວງກງານໃນແຕ່ລະອົງການ, ກົມກອງ 
ທ້ອງຖິ່ນໃທ້ນັບມື່ນັບທຼາຍ ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນ 
ນະພາບ: ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານຕ້ອງເລີ້ມຈາກຂັ້ນ 
ຕອນແຕ່ຕົາຫາສູງ, ແຕນອຍທາໃທຍ ແຕຄຸນນະ 
ພາບບໍ່ທັນດີທາຄຸນນະພາບທີດີຕາມຂັ້ນຕອນຂອງ 
ວຽກງານພະນັກງານ ພາຍເຖິງການຂຶ້ນແຜນກໍາ 
ນົດ,ການຄັດເຄືອກ, ການເລືອກເຟັ້ນ, ເອົາພະນັກ 
ງານຜູ້ທີ່ເປັນແບບຢ່າງ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວທ້າວຫັນ, 
ມີອະນາຄົດ,ມີພອນສະທວັນທີ່ສາມາດເປັນຜູ້ສືບ 
ທອດປຽນແທນໄດ່.ປະທານ ໄກສອນພົມວິທານ ເວົາ 
ວາ: “ວຽກງານທໍ່ສໍາງພະນັກງານເປັນວຽກສໍາຄັນ 
ທັງມີຄວາມຈາເປັນ ແລະ ຮີບດວນ ເປັນປັດໄຈຕັດ 
ສິນໄຊຊະນະ ທື ປະລາໄຊໃນການ ປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ”. 

ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງພັກໄດ້ລະ 
ບຸໄວ້ວາ: “ໃນເຖື່ອນໄຂໃຫນີ້, ພັກເຮົາຍິງຈາເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມີຄວາມຮູ, i ມີ 


ຄນສມບດ EE ປະ ະຕິວັດ,ມີ, ມີທາດແທ້ຫຼັກພັນການ 


ນັກແບນນ, ມີຄວາມຈົໆຮັກພັກດີຢ່າງສຸດ 
ຂຶ້ງຕໍ່ປະເ ເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນ້ໍາ 
ຮັບໃຂ່ປະຂາຂົນດວຍຄວາມ 

ສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນດາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ ແລະ 


° 


Pi ມີນານະຈິດຝຶກຝົນທູ້ຫຼອມຕົນເອງ ແລະ 


oo 


ດູເນັ້ນ ຄົ້ນຄວ້າຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບທຸກດານ 


wv 


ຢ່າງບໍ່ຢຸດ ຢັ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຫັ້ງ, ມີລະບຽບວິໄນ, 


[- ງ 


ຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດນາຍ, ກົດລະບຽບຂອງ 


n 


ພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ”. ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງ 
ທີ ແ ຂອງພັກສືບຕໍ່ໂດຍຢຶດພັ້ນໃນຫຼັກການທີ່ວາ: 
“ພັກກໍາອ່ານາດຕອງກໍາສະພາບພະນັກງານໃທບນັກ 
ແບນ ແລະຄຸ່ມຄອງພະນັກງານໃຫດີ” ສະນັນ, ການ 
ປຽນແປງໃພ່ວງກງານພະນັກງານຕໍ ຕ້ອງເລີ້ມຈາກ 
ການຂຶ້ນແຜນກ້ານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນການກໍ່ 
ສໍາງປ໋າລູງຍົກລະດັບພະນັກງານ; ການຈັດວາງ 
ສັບຊ໋ອນພະນັກງານ, ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ການ 
ຄຸ່ມຄອງນໍາໃຊ້ພະນັກງານ; ການຕິດຕາມກວດກາ 
ຕີລາຄາພະນັກງານ ແລະການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 


1 
° 


ຕໍ່ພະນັກງານ”. 

ປະຈຸບັນທົ່ວແຂວງຜົງສາລີ ມີພະນັກງານ 
ທັງພົດ 6,203 ຄົນ, ຍິງ 3,302 ຄົນ; ໃນນີ້ ພະນັກ 
ງານ- ສັດຖະກອນຂັນແຂວງ 1, 515ຄົນ, ຍິງ 668 
ຄົນ, ຂັ້ນເມືອງມີ 4,688 ຄົນ, ຍິງ 2,635 ຄົນ, ຈາ 
ນວນພະນັກງານ- ລັດຖະກອນທີ່ພວມດໍາລົງຕ໋າແບນໆ 
ຂັ້ນສູນກາງຄຸ່ມຄອງຈໍານວນ 33ສະຫາຍ; ຍິງ3ສະ 
ທາຍ.ລະດັບວິຊາສະເພາະ:ຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງປະ 
ລິນຍາເອກຈານວນ4ສະທາຍ; ຍິງ 1ສະຫາຍ,ປະ 
ລິນຍາໂທຈານວນ 11 ສະທາຍ;ປະລິນຍາຕີຈໍານວນ 
10ສະທາຍ;ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ຊັນສູງ 5ສະທາຍ; ຍິງ 
2 ສະທາຍ, ຂັ້ນກາງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ຂັ້ນຕົນ 1 
ສະທາຍ,ຮຽນຈິບຫຼັກສູນທິດສະດີການເມືອງ-ການ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ປົກຄອງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ມີຈໍານວນ 
949 ສະທາຍ; ຍິງ 293 ສະທາຍ ປະລິນຍາເອກ 
ຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ;ປະລິນຍາໂທ58ສະທາຍ; ຍິງ 
7ສະທາຍ,ປະລິນຍາຕີຈານວນ 188 ສະຫາຍ; ຍິງ 
57 ສະທາຍ;ຊັ້ນສູງ 208ສະທາຍ; ຍິງ61ສະທາຍ, 
ຂັ້ນກາງ 424 ສະທາຍ, ຍິງ 134 ສະຫາຍ, ຂັ້ນຕົນ 
70 ສະຫາຍ; ຍິງ 34 ສະທາຍ ໃນນັ້ນໄດ້ສົ່ງພະນັກ 
ງານໄປປໍາລູງທິດສະດີໄລຍະສັນຢູສສທວງດນາມ 
ຈໍານວນ 5 ສະທາຍ, ປາລຸງວງກງານຈັດຕັ້ງ,ກວດ 
ກາ, ໂຄສະນາ, ວຽກງານອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ3 
ເດືອນຈໍານວນ 18ສະທາຍ; ຍິງ6ສະທາຍ,ສປ ຈີນ 
ຈໍານວນ 18 ສະທາຍ, ຍິງ 4 ສະທາຍ ໃນນີ້, ປ້າລຸງ 
ຍົກລະດັບທິດະດີການ ເມືອງໄລຍະ 4 ເດືອນຈໍາ 
ນວນ 1 ສະທາຍ ແລະ ພະນັກງານການນໍາໄປຖອດ 
ຖອນບົດຮຽນທາງດ່ານທິດສະດີ ແລະພຶດຕິກໍາ ໄລ 
ຍະ 10 ວັນ 16 ສະທາຍ; ຍິງ 3 ສະຫາຍ. 
ໃນໄລຍະທີຜານມາ, ຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງຜົງສາລີ ກໍໄດ໋ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ວກ 
ງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ຖືເອົາວງກງານນີ້ເປັນກຸນ 
ແຈ, ເປັນຕ່ອງໂສ້ທີ່ສໍາຄັນໃນທຸກໄລຍະຂອງການ 
ປະຕິວັດ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ເຮືອວາພະນັກງານເປັນ ຜູຕັດສິນຜົນໄດ-ຜົນເສຍ 
ໃນການປະຕິບັດບັນດາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, 
ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ,ກົດພາຍ,ລະບຽບການຂອງ 
ຄັດ,ຕັດສິນເຖິງການຄົໆຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງ 
ສັງຄົມ. ໂດຍເທັນໄດຄວາມພາຍຄວາມສໍາຄັນ 
ຂອງວຽກງານດັ້ງກາວ, ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາ 
ຂິກພັກແລະພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໂດຍສະເພາະ 
ຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກຈັດຕັ້ງກໍ່ສ່າງພັກ-ພະນັກງານ ຕອງ 
ເຂື່ອມຊຶມ ແລະກໍາແທັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ, ມີທັດສະນະຊົນ 
ຂັ້ນຈະແຈ່ງ,ຖືກຕ້ອງເຄືອກເພັນ, ກໍ່ສໍາງ ແລະ ປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຢາງເພາະສົມ. 
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ໂດຍເຫັນໄດ່ຄວາມບນາຍ ແລະ ຄວາມສໍາ 
ຄັນຂອງວງກງານດັງກາວ, ໃນໄລຍະຜານມາຄະ 
ນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວາຜົງສາຄີ ກໍຖືເອົາ 
ວຽກງານກໍ່ສໍາງພະນັກງານ ໃທ່ມີການເຕີບໃຫຢຂະ 
ທຍາຍຕົວທາງດໍານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ເປັນຕົນ ການສັບປຽນບອນປະຈໍາການ ແລະການ 
ຕີລາຄາຂອງພະນັກງານ ແມນປະຕິບັດຢ່າງເຂັມ 
ງວດຕາມຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກ, ຖືເອົາວງກງານ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ປ້າລູງພະນັກງານນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງ ຕິດ 
ພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ຊວຍເຫຼືອກໍ່ສ້າງ ໃນຂະບວນການວງກງານຕົວຈິງ 
ຕາມຂະແບງການ ແລະ ຮາກຖານ ສໍາສັບຜູ້ທີ່ກະ 
ທົາຜິດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ລະເມີດຕໍ່ກົດພາຍ 
ຂອງລັດກໍ່ຕອງມີການສໍາທຼວດກວດກາ ແລະລົງວິ 
ໄນຢ່າງເຂັມງວດ. 

ການນໍາໃຊ້ພະນັກງານແຂວງຜົງສາລີ ແມນ 
ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ 
ໂດຍອີງໃສຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດ, ດ້ານວິຊາສະເພາະ, ຜູ້ທີມີພອນສະ 
ຫວັນ ແລະຄວາມຮຽກຮອງ ຕ້ອງການຕໍ່ບ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນສະເພາະທໍາ ແລະ ຍາວນານ; ຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບຂອງວງກງານພະນັກງານ ສຸມໃສປັບປຸງ 


ແກໄຂດານທີຍັ້ງຄົງຄ້າງໃຫ້ມີການຫັນປຽນທີດີ 


ຂຶ້ນຢ່າງຈະແຈງຄື: ການສໍາງແຜນກ້ານົດພະນັກ 
ງານຄືນໃບພໃຫ້ສອດຄອງກັບມະຕິຂອງກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ່ 032/ກມສພ, ລົງ 
ວັນທີ່ 03 ມັງກອນ 2018 ບົນພື້ນ ຖານນັ້ນ, ກໍາຕັດ 
ສິນໃຈ, ເລືອກເຜີ້ນເອົາພະນັກງານບງຸ່ມທີ່ເຕີບໃທຢ 
ຈາກຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິ້ງ; ໃນນັ້ນ, ເອົາ 
ໃຈໃສພິເສດຕໍ່ພະນັກງານຊົນເຜົາ ແລະ ພະນັກ 
ງານເພດຍິງ 
ຄອງແຕລະຂັ້ນ ໂດຍມີການນ້ໍາພາ-ຊີ້ນໍາຢ່າງເປັນ 


ເພື່ອບັນຈຸເຂົ້າຕ໋າແທ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມ 


ລະບົບ ເຮັດໃຫການຫ້ນເປັນທຸມໃນຖັນແຖວພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ນັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງໄດ່ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດ,ມີການຫັນປຽນ, ເປັນຮູບປະທໍາ, ທັງຮັບປະກັນ 
ໂຄງປະກອບ 3 ຮຸນ (ອາວຸໂສ, ບຸມ, ເຜົ່າ, ເພດ) 
ຢາງສົມເທດສົມຜົນ. 
ການກໍ່ສໍາງພະນັກງານໄດ້ເອົາໃຈໃສສ້າງ 
ດວຍທຼາຍຮູບການ, ທຼາຍວິທີການເປັນ ຕົນແມນ 
ການສົ່ງພະນັກງານຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ 
ແລະການປົກຄອງ, ໄປປ້າລຸງນັບທັງໄລຍະສັນ, ໄລ 
ຍະຍາວທັງຢູພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດ ໃນສົກ 
ປີ 2020 ໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບທິດສະ 
ດີການເມືອງ-ການປົກຄອງທັງເມົດ 88 ສະຫາຍ, 
ຍິງ22ສະທາຍ.ໃນນີ້ສົ່ງໄປຄົນຄວ່າລະບົບປະລິນ 
ຍາໂທ ຈານວນ 2 ສະທາຍ: ຍິງ 0 ສະຫາຍ; ເຊື່ອມ 
ຕໍ່ຮັນປະລິນຍາຕີຈານວນ1ສະທາຍ;ຍິງ1ສະຫາຍ, 
ລະບົບເລັ້ງລັດ5 ເດືອນຈໍານວນ 3ສະທາຍ; ລະບົບ 
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ຊັ້ນສູງ 2 ປີຈໍານວນ 15 ສະຫາຍ; ຍິງ 5 ສະຫາຍ, 
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ຂັນກາງຈານວນ 60 ສະຫາຍ; ຍິງ 13ສະທາຍ; ຝຶກ 
ອົບຮົມການເມືອງ-ການປົກຄອງ 10 ວັນ ຈານວນ 
6 ສະທາຍ; ຍິງ 3 ສະຫາຍ, ປໍາລຸງໄລຍະສັນ ວຽກ 
ງານປ້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວາມສະທຫງົບ ຈໍານວນ 
1ສະທາຍ:;ໃນນັ້ນໄປຍົກລະດັບທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົຶກຄອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ຢູສສ ຫວຽດນາມ 
ຈໍານວນ 32 ສະທາຍ; ຍິງ 6 ສະທາຍ, ຂັ້ນປະລິນ 
ຍາໂທຈໍານວນ1 ສະທາຍ;ຊັ້ນກາງ5ສະທາຍ;ແລະ 
ປໍາລູງໄລຍະສັ້ນຈໍ່ນວນ 2 ສະທາຍ; ສົງພະນັກ 
ງານໄປຝຶກອົບຮົມໄລຍະ 4-6 ອາທິດຢູ່ແຂວງດຽນ 
ບຽນ ຈໍານວນ 10 ສະຫາຍ; ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ສົ່ງໄປ 
ປໍາລູງພາສາທວຽດນາມຢູແຂວງເຊີນ ລາຈານວນ 14 
ສະທາຍ; ຍິງ4ສະທາຍ ແລະ ລະບົບທິດສະດີການ 
ເມືອງຢູ່ ສປ ຈີນມຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ. 
ຜ່ານການກໍ່ສໍາງພະນັກງານຄືດັ້ງຖາວສາ 
ມາດເທັນໄດ້ວາ: ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຢູ່ແຂວງ 
ຜົງສາລີ ໄດ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະທຍາຍຕົວດ້ານປະລິມານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະຄຸນນະພາບນັບມືສູງຂຶ້ນ,ສາມາດເປ້ນຫຼັກແຫຼ່ງ 
ແກນສານຂອງພັກ-ຄັດຢູແຕລະຂະແທງການ, ກົນ 
ກອງທ້ອງຖິ່ນໃນການນ້າພາ-ຂີ້ນ້າ, ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 
ທຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໃຫມີຜົນສໍາເລັດເປັນກໍາວໆ, ເຮັດ 
ໃທ້ທ້ອງຖິ່ນໄດ້ຮັບການພັດທະນາ, ຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນໄດ້ຮັບການແກ່ໄຂໃຫ້ຫຼູດທ້ອຍຖອຍ 
ລົງເທື່ອລະກ້າວ, ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ 
ໄດ້ຮັບການປົວແປາໃຫ້ນັບມື້ດີຂຶ້ນຢ່າງຈະແຈ້ງ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກາວນັ້ນ, ຖາທຽບ 
ໃສຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ່ອງການໃນປະຈຸບັນເທັນວາຍັງ 
ບໍ່ຫັນຕອບສະທນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທໍາທີການເມືອງ ກໍຄືການພັດທະນາຂອງ 
ແຂວງໃນຕໍ່ທໍາໄດ້ຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ມີທຼາຍບັນທາ 
ທີ່ຄົງຄ້າງທີ່ຕ໋ອງໄດ້ສືບຕໍ່ແກ້ໄຂມີດັງນີ 

ທຶງ, ຄຸນນະພາບການກໍ່ສໍາງພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນສູງເທົາທີ່ຄວນ, ຊຶ່ງທະແດງອອກພະນັກງານ 
ຈໍານວນທິຶງຜ່ານການປ້າລຸງ-ກໍ່ສໍາງມາແລ້ວ, ເມື່ອ 
ມອບພາຍທໍາທີ່ວງກງານໃຫ້ເຮັດຕົວຈິງບໍ່ສາມາດ 
ທີ່ຈະເສີມຂະທຍາຍໄດ້ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງ 
ຕົນເຂົ້າໃນວຽກງານຕໍຈິງເທົາທີ່ຄວນ ແລະບາາຄັ້ງກໍ່ 
ຢັ້ງຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ. 

ສອງ, ຂະແບນງການທີ່ກງວຂ້ອງຍັງຂາດແຜນ 
ຍຸດທະສາດໃນການສາງພະນັກງານແຕລະປະ 
ເພດ, ບໍ່ຫັນມີແຜນການກໍານົດສໍາງໆພະນັກງານຢາງ 
ລະອຽດ ແລະການທໍ່ສ້າງພະນັກງານ ຢັ້ງບໍ່ຫັນຕິດ 
ພັນກັບການຄຸ້ມຄອງ-ນ້າໃຊ້ ພະນັກງານທີ່ພັກ-ລັດ 
ກໍານົດໄວ. 

ສາມ,ການຕິດຕາມ- ກວດກາຊຸກຍູ່ວງກງານ 


oo 


ພະນັກງານ ບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ການຄົນ 
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ຄວ່າ ແລະ ຊອກເຫັນຈຸດດີ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍ: 
ຊອກເທັນຈຸດອອນ-ຂໍຄົງຄາງທີເກີດຂຶ່ນກັບແນວ 
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ຄິດຂອງພະນັກງານ ເພື່ອແກ້ໄຂນັ້ນຍັງບໍ່ທັນກັບ 
ສະພາບການ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາວງກງານ 
ແຕລະຂະແບນງການໃນທົ່ວແຂວງມີຄວາມຈາກັດ 
ແລະ ບໍ່ຫັນໄດ່ຮັບການຂະທຍາຍຕົວດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ສີ ຍ້ອນລະບຽບການຢູພາຍໃນຈໍານວນທຶ່ງ 
ບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮັດກຸມ ໂດຍສະເພາະນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດ 
ຄອງ, ກົນໄກປະສານງານ ແລະ ລະບອບແບບແຜນ 
ວິທີເຮັດວງກຂອງພະນັກງານບາງສະທາຍ ຢັ້ງ ເຮັດ 


ແບບຮິດເກົາຄອງ ເດີມຢ, ບໍ່ຫັນເປັນເຈົ້າການ, ບໍ໋ 


U 
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ທັນມີຄວາມປະດິດສໍາງ, ບໍ່ທັນມີການປຽນແປງໃບນ 
ອັນເດັນຊັດ, ການສຶກສາຄົນຄວ່າຮໍາຮຽນ ແລະຫັນ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ- 
ສັດ ເຂົາສູການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢັງຊັກຊາ ແລະ 
ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ. 

ທໍາ, ງົບປະມານຮບໃຊ້ເຂົາໃນການປະຕິບັດ 
ທ້າທີ່ວຽກງານມີຄວາມຈາກັດ, ບໍ່ສາມາດຕອບສະ 
ທອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງຂອງທນໍາທີ່ວງກ 
ງານຕົວຈິງ, ທັງບໍ່ສາມາດຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກວງກງານ 
ກໍ່ສ້າງ-ປ່າລຸງພະນັກງານ;ດັງນັ້ນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ວງກ 
ງານດັ້ງກາວນີ້ຂະທຍາຍຕົວຊໍາ ແລະບໍ່ໄດ້ຮັບການ 
ພັດທະນາດີເທົາທີຄວນ. 

ເພື່ອແກ້ໄຂວງກງານທໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໃຫ້ 
ແທດ ເບາະກັບຄວາມຮງກຮ້ອງຕອງການຂອງທາ 
ທີ່ການເມືອງໃນຕໍ່ບນໍາຄວນເອົາໃຈໃສບາງວິທີການ 
ດັງນີ້: 

ພຶ່ງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນເອົາໃຈໃສທໍ່ສໍາງ 
ພະນັກງານທຸກປະເພດໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ບັກແບນນ ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຈັນຍາ 
ບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ມີນ້າໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາ 
ຊົນດ່ວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ; ເຊື່ອຍຂຶມຢາງເລິກເຂິງ 
ຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃນ່ຂອງພັກ; ເຊີດຊູຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງນໍາທໍາຂອງຕົນຢູສະເພີ, ສາງໃຫ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ພະນັກງານຮັກສາໄດມູນເຊື່ອທາດແທ້ປະຕິວັດ, ມີ 


ຄວາມບັກແບ່ນທາງດານອຸດົມການ, ສະ ະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ມີລະບຽບວິໄນດີ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິ 
ບັດກົດບນາຍຢ່າງເຂັມງວດ ເພື່ອຕໍ່ສູ້ ແລະ ຕ້ານກັບ 
ປະກົດການທຍໍທໍຕາງໆ ທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນໃນຖັ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ ແລະກໍ່ສໍາງພະນັກງານຕາມທິດຫັນ ເປັນ 
ທຸມເພື່ອຮັບປະກັນ 3 ຮຸ່ນ ຕາມທິດຂອາຂັ້ນເທິງ. 
ສອງ, ຕ້ອງຄົນຄວ້າ ແລະ ວາງແຜນຍຸດທະ 
ສາດໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດ-ປ່ຽນແທນ 
ຢໃນແຕ່ລະຂະແທງການ; ໃນນັ້ນ ຕອງເອົາໃຈໃສ 
ເປັນພິເສດຕໍ່ກັບການກໍ່ສາງພະນັກງານການນ້າຍຸດ 
ທະສາດຢູພາຍໃນ ເພື່ອເປັນຫຼັກແທຼງແກນສານໃນ 
ການຂີ້ນ້າ-ນໍາພາ, ກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງບູລະນະພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງຂອງແຕລະພະແນກການ ແລະ ອົ່ງ 
ການທງບເທົ່າຂັ້ນແຂວງ ໃຫ້ມີການປ່ນແປງໃພ 
ຢ່າງຕັ້ງບໍາໃນແຕ່ລະໄລຍະ.ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງ ເອົາ 
ໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານທຸມນ້ອຍ, ພະນັກງານເພດ 
ຍິງ, ພະນັກງານທີ່ມີຕົ້ນກໍາເນີດມາຈາກຖັນແຖວກໍາ 
ມະກອນ, ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີມາດຕະຖານເງືອນໄຂ 
ຄົບຖວນ ແລະ ພື້ນເດັ້ນຂຶ້ນຈາກຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງ ຊຶ່ງເປັນຫໍາເພິ່ງພໃຈຂອງມະທາຊົນ. 
ສາມ, ເອົາໃຈໃສສ່າງພະນັກງານແຕລະປະ 
ເພດ, ແຕລະຂະແບນງການ ໃທ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ 
ບັກແທ່ນ ທາງດ່ານແນວຄິດ, ມີຄວາມຈໍງຮັກພັກ 
ດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີ່ 


° 


ປອດໃສ ແລະກ້າວທໍາ; ມີນານະຈິດຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມ 
ຕົນເອງ ແລະ ດູບນັ້ນຄົນຄວ້າຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນວງກງານຊາສະເພາະ, 
ວິຂາການ, ເຕັກນິກແລະພາສາຕາງປະເທດໃຫ້ເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ມີຈຸດສຸມແນໃສຮັບປະກັນທາງ 
ດານຄຸນນະພາບ;ສາງໃທ້ມີຄວາມຮູ,ຄວາມສາມາດ 
ສົມຄູ່ກັບຕໍາແບນ່ງທໍາທີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 
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ອີ ປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ ໃນການ 
ຄຸ່ມຄອງພະນັກງານ; ດໍາເນີນການຕີລາຄາພະນັກ 
ງານໃທ້ເປັນປົກກະຕິ, ເຂັມງວດບົນພື້ນຖານມາດ 
ຕະຖານພະນັກງານແຕລະປະເພດ ແລະ ປະສິດທິ 
ຜົນຂອງການປະຕິບັດທໍາທີ່ວງກງານ, ຮັບປະກັນ 
ຄວາມໂປງໃສ,ທຸງງທໍາ;ການຄົ່ນຄວ່າ, ຄັດເລືອກ, 
ບັນຈຸ,ສັບຊອນ ແລະ ນ້າໃຊ້ພະນັກງານເຂົາໃນຂະ 
ແທງການຕ່າງໆ,ຕ້ອງສົມຄຸລະທວາງທໍາທີວງກ 
ງານກັບຄວາມຮູຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ 
ແລະ ຕອງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕຂອງພັກ, ຮັບປະກັນລັກສະນະປະຂາທິປະ 
ໄຕ ໃນວງກງານພະນັກງານ, ຫຼືກເວັນປະຊາທິປະ 
ໄຕແບບຮູບການ, ແນວຄິດເກົ່າຄອງເດີມ, ແນວຄິດ 
ພັກພວກ ແລະ ຈຸ່ມເຈືອ, ເຂື່ອສາຍ. 

ທໍາ, 
ນັກງານໃຫ້ສອດຄອງ ແລະ ເພາະສົມກ້ບຜົນງານ 


ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 


ຕົວຈິງຂອງແຕລະຄົນ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ່ເຂົາເຈົາ 
ມີຄວາມອຸນອຽນທຸ່ນທ່ງໆຕໍ່ການປະຕິບັດທໍາທີວງກ 
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ງານຂອງຕົນ ແລະມີຄວາມເຊືອພັນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກຢາງຖືກຕ່ອງ. 
ສັງລວມແລ່ວ: ໃນສະພາບແທງການປຽນ 
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ແປງໃບ ການກໍ່ສ່າງພະນັກງານ ເປັນບູລິມະສິດ 
ຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ໂດຍສະເພາະແມນ ຕ້ອງສໍາງພະນັກ 
ງານໃທ້ມີຄຸນນະພາບ ເພື່ອຕອບສະທອາໄດ້ກັບ 
ບໍາທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ແລະ ເປັນວງກງານທຶ່ງ 
ທີ່ສໍາຄັນ. ດັງນັ້ນ, ຈິ່ງຮງກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກ,ການ 
ນໍາທຸກຂັ້ນ ທຸກຂະແທງການເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນໃນການທໍ່ສໍາງພະນັກງານໃທ້ມີ 
ຄຸນນະພາບ, ຖືກຈຸດ, ຖືກເປົາເນາຍ ແລະ ເງື່ອນໄຂ 
ສະພາບແວດລອມ ຂອງຂະແບນງການວງກງານຕົນ 
ປະກອບສວນເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມໃຫ້ນັບມືປະກົດຜົນເປັນຈິງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ...y 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ການສໍາໆແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້າພາ- 
ຄຸ່ມຄອງຢູ່ແຂວງທຼວງນ້າທາ 


ວງກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານແມນ 
ວງກງານທຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງວງກງານພະນັກງານ 
ເຊິງພາຍເຖິງ ແຜນຄາດຄະເນໄລຍະຍາວ ກຽວກັບ 
ເບົ້າຫມາຍບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະສືບທອດປຽນແທນ 
ບັນດາຕໍາແທງງານປ້າພາ- ຄຸ່ມຄອງຢູ່ແຕລະຂັນ, 
ເປັນແຜນຍຸດທະສາດທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ, ເພາະວາ 
ວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານເບັນປ໋ອນອີງ 
ສໍາຄັນໃຫ້ແກການວາງແຜນປ້າລູງ- ກໍສາງພະນັກ 
ງານ,ຄາດຄະເນຫຼື ຫຼື ກໍານົດເປົ້າພນາຍການບັນຈຸ, ສັບ 
ຂອນ, ຈັດວາງຖັນແຖວພະນັກງານເຂົ້າໃສ່ຕໍາແທ່ວ 
ງານຕ່າງໆ ເປັນຕົນ ແມນຕ໋າແບງນ໊າພາ- ຄຸ້ມຄອງ 
ຢູ່ແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະແທນງການແນໃສລັກສະ 
ນະສືບທອດຕໍ່ເນື່ອງ, ທັງເປັນການຮັບປະກັນໃທ້ວງກ 
ງານພະນັກງານເຂົາສຸລະບອບລະບຽບ, ຕອບສະ 
ບພອງທາງດໍານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບເຂົາໃນ 
ໂຄງປະກອບດ້ານບຸກຄະລາກອນໃຫ້ຄົບຊຸດຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ໋ອງການ ໃນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ. ອັນຮີບດວນໃນຕໍ່ນ້ານີ້ ແມ່ນຕ້ອງ 
ສ້າງໃຫ້ໄດ່ແຜນຍຸດທະສາດກງວກັບການປ້າລູງ- 
ສາງພະນັກງານໄລຍະທັນເປັນອຸດສາທະກໍາ ແລະ 
ທັນສະໄພ; ເອົາໃຈໃສການສາງແຜນກ້ານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແລະ ແຜນກໍສ້າງ- ປໍາລູງພະ 
ນັກງານ ແຕ່ຮາກຖານຂຶ້ນມາໃທ້ມີຄວາມຊັດເຈນ 
ເພື່ອມີແຫຼງຕອບສະຫອງຄວາມຕ້ອງການໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ແລະ ແຕລະຂະແທງການ ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ 
ທັນການ; ຕ໋ອງຖືວຽກນີເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງເຮັດເປັນ 
ປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອເປັນເງື່ອນໄ ຂກະຕຸກຊຸກຍູ່ພະ 
ນັກງານປະຕິບັດທນ້ໍາທີ່ວງກງານດ້ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ. 
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ເພື່ອຮຸບປະ ະກັນໃຫ້ວງກງານດັ້ງກາວບັນລຸ 
ຕາມຄາດທມາຍລວມທີ່ພັກເຮົາກໍານົດໄວ້ນັ້ນກົມ 
ການເມືອງສູນກາງພັກໄດອອກມະຕິ ສະບັບເລກທີ 
032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018 ແລະ ຄ້າ 
ແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະບັບເລກ 
ທີ 292/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018ກຽວກັ້ບ 
ການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ; 
ພາຍຫຼັງທີ່ມີມະຕິ ແລະ ຄໍາແນະນ້າດັວກາວ ຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນ້າແຂວງທຼວງນໍາທາໄດເອົາໃຈໃສຂີ 
ນ້າ-ນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍແມນຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງ, ຄະນະກວດກາພັກຄັດແຂວງໄດສົ່ມທົບກັ້ນ 
ປະສານກັບທຸກຂະແທນງການທີກ່ຽວຂ້ອງດໍາເນີນ 
ການສໍາງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ 
ຢ່າງເປັນຂະບວນ ແລະ ສໍາເລັດແລ້ວ 32ພະແນກ 
ການອ໋ອມຂາງແຂວງ ແລະ 5ເມືອງ, ສວນຂັ້ນບ້ານ 
ແມນເຮັດສໍາເລັດແຕເມືອງຫຼວງນໍາທາ. 

ພະນັກງານທີຄັດເລືອກບັ້ນຈຸເຂົາໃນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງ ປະກອບມີພະ 
ນັກງານເຜົາສວນນອຍ, ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກ 
ງານທີມາຈາກຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ປັນຍາຊົນ ແລະ 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ຂຶ່ງໄດ້ຜານຂະບວນການຝຶກ 
ຝົນທູ່ຫຼອມໃນວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ແຕ່ລະ ຂົງເຂດ 
ແລະ ໄດ໋ເຕີບໃຫຍຂຶ້ນໃນຂະ ະບວນການຕົວຈິງຢູ່ຂັນ 
ຮາກຖານ ສວນທຼາຍແມນມີຄວາມບນັກແບັນທາງ 
ດານການເມືອງ, ຍືດເນັນໃນອຸດົມການສັ່ງຄົມນິຍົມ, 
ມີຄວາມບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດຮັບໃຊ້ປະຊາ 
ຮົນຢ່າງຈິງໃຈ. 

ພາຍຫຼັງໄດ້ມີແຜນກໍານົດຢ່າງຈະແຈງແລວ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສປ໋າລູງ-ກໍ່ສ້າງ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ດວຍທຼາຍຮູບ, ທຼາຍວິທີ່, ເປັນຕົນແມນສໍາງພະ ນັກ 
ງານກັບຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ, ຄົນຄວາເອົາ 
ໄປສາງຢູ່ຕາມໂຮງຮຽນຕາງໆຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕາງ 
ປະເທດ, ສັງໄປຄົນຄວໍາຖອດຖອນບົດຮຽນທາງ 
ດານທິດສະດີ ແລະພິດຕິກໍາຕົວຈິງຢູບັນດາປະເທດ 
ເພື່ອນມິດ, ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ 2015-2020. 
ແຂວງທຼວງນໍໍາທາໄດ້ສົ່ງພະນັກງານໄປສຶກສາຕໍ່ຢູ 
ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແທ່ງຊາດ ຈໍາ 
ນວນ 62 ຄົນ, ຍິງ 16 ຄົນ; ຢູໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແຂວງໃນລະບົບຂັນກາງ, ຊັນຕົນ, 45 
ວັນ ແລະ 10 ວັນ ລວມມີ 370 ຄົນ, ຍິງ 89 ຄົນ; ຢູ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງອຸດົມໄຊ 
20ຄົນ,ຍິງ5ຄົນ;ຢູສະຖາບັ້ນການເມືອງ ສສ ທວງດ 
ນາມ 19 ຄືນ, ຍິງ 4 ຄົນ; ໄປເຝຶກອົບຮົມຢູ່ພາຍໃນ 
ປະເທດຈໍານວນ 21 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ເຝິກອົບຮົມ 
ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຢູ່ຕ່າງປະເທດເຊັ້ນ: ສສ 
eh 20 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ; ສປຈີນ 46 ຄົນ, 
ຍິງ 7 ຄົນ: ສິງກະໂປ 3 ຄົນ: ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງ 
ໄດສົ່ງໄປປ່າລູງພາສາທວງດນາມລະບົບ 9 ເດືອນ 
ຢູ່ແຂວງເຊີນລາ 45 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ; ປ໋າລູງພາສາ 
ທວຽດນາມລະບົບ 6 ເດືອນ ຢູພາຍໃນແຂວງຫຼວງ 
ນາທາ 15 ຄົນ, ຍິງ 6 ຄົນ; ສົ່ງພະນັກງານໄປຮຽນ 
ວິຊາສະເພາະຢູ ສສ ທວງດນາມ ດ່ວຍທຶນຊວຍເທຼືອ 
ລໍາຂອງແຂວງແຮກສງວ ແລະທຶນຊວຍເຫຼືອຂອງ 
ກົງສູນໃທຍປະຈໍາທຼວງພະບາງຈໍານວນ 22 ຄົນ, 
ຍິງ 1 ຄົນ ແລະ ຍັງໄດ້ອະນຸມັດໃຫ້ພະນັກງານທັງ 
ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງໄປຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະ 
ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ 6 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ(ສປຈີນ) ດ່ວຍທຶນຂອກເອງ 19ຄືນ, ຍິງ 7 ຄົນ. 
ອັນພື້ນເວັນໃນໄລຍະນີ້ມີພະນັກງານຈໍານວນທຼາຍ 
ຕື່ນຕົວສະທັກໃຈໄປຊອກຮູ, ຮັາຮນຍົກລະດັບຕົນ 
ເອງຢາງເປັນຂະບວນໃນລະບົບຕ່າງໆນາອີກ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສໍາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- ຄຸ່ມຄອງໄລຍະຜານ 
ມານັ້ນ ສາມາດເທັນໄດ້ດ້ານຕັ້ງທນໍາຫຼາຍດ້ານເຊັ້ນ: 
ເຮັດໃຫ້ວງກງານພະນັກງານເຂົາສຸ່ລະບອບລະບຽບ 
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ເທື່ອລະກ້າວ; ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະຂົງເຂດ, 
ແຕ່ລະຂະແທງການມີການແຂ່ງຂັ້ນກັນຝຶກຝົນທູ໋ 
ຫຼອມ, ຕື່ນຕົວຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ຂອງຕົນ, ຍົກສູງສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງລະບຽບວິໄນ, 
ໃກ້ຊິດຕິດແທດກັບຮາກຖານຂຶ້ນຕື່ມ; ທັງເປັນການ 
ສໍາງເງື່ອນໄຂອັນດີຊວຍໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງ ແຕ່ລະຂັ້ນກໍາໄດ້ສະພາບການຂອງພະນັກງານ 
ແຕລະຄົນ, ເທັນໄດ້ກໍາລັງແຮງບົ່ມຊ໋ອນຂອງຖັ່ນ 
ແຖວພະນັກງານຢູ່ແຕລະຂົງເຂດ, ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ 
ແກການຄົນຄວ່າໄປປ໋າລູງ- -ກໍ່ສ້າງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ 
ເຂົາໃສຕໍາແທງຕ່າງໆຢາງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ, 
ທັງເປັນປ໋ອນອີງ ໃນການສໍາງແຜນປ້າລຸງ- ກໍສາງ 
ແຕລະໄລຍະ ແລະ ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຊອກ 
ທາບຸກຄະລາກອນທີ່ຈະສະພັກເຂົ້າໃນໂຄງປະ 
ກອບຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕລະຂັ້ນ. 

ປະຈຸບັ້ນໄດ້ຊຸກຍູ່ຕິດຕາມ, ປະເມີນຄືນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ໄດສໍາເລັດ 5 
ເມືອງ ແລະ 6 ພະແນກການອ່ອມຂ່າງແຂວງ. 

ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາໄດ່ນັ້ນ, 
ວງກງານສາງແຜນກໍານົດສາງພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸມຄອງຢູແຂວງຫຼວງນາທາ ຢັ້ງພົບຄວາມທຍຸ່ງ 
ຍາກບາງດໍານດັ້ງນີ: 

- ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ , ສະມາຊິກພັກ- ພະ 
ນັກງານຢູບາງພະແນກການ, ບາງເມືອງບໍ່ທັນ 
ຄົນຄວ່າ ແລະ ເຂົາໃຈເລິກເຂິງ ກ ກງວກັບນີຕຶກໍາການ 
ສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານປໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ຢັ້ໆ 
ຖືເບົາຄວາມຮັບຜິດຊອບບໍ່ສູງ, ການຂີນໍາ-ປາພາ 
ກໍເຮັດແບບລວມໆສ່ວນຫຼາຍຈະມອບຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃຫ້ແຕຜູ້ທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງພະນັກ 
ງານເປັນຜູ້ເຮັດ. 

-ການຈັດຕັ້ງປະຕິວັດວງກງານສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານຍັງຊັກຂາ, ບາງພະແນກການ, 
ອົງການທີ່ໄດ້ສ່າງແຜນກໍານົດແລ້ວພັດຂາດການ 
ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຕີລາຄາປະເມີນແຜນຄືນ 
ໃນແຕ່ລະປີ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


< ເປົ້າພາຍເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມມີຈໍານວນ 
ທືງຢັງຖືເບົາຕໍ່ການລົງຄະແນນສງງ ເຮັດໃຫມີບັດ 
ຕາຍ (ໃຊ້ການບໍ່ໄດ້), ນອກຈາກນັ້ນ ການທາບທາມ 
ລົງຄະແນນສຽງ ຢັງມີລັກສະນະຈຸມເຈື້ອ, ເຂື່ອສາຍ 
ແລະ ທນູເພືອນ. 

- ພາຍຫຼັງສໍາເລັດການສາງແຜນກໍານົດ 
ແລວ, ທຼາຍພາກສ່ວນບໍໄດ້ສ່າງແຜນການລະອຽດ 
ເພື່ອປ້າລຸງ- ກໍສາງເຂົາເຈົາວາ ແຕລະຄົນຈະຍົກ 
ລະດັບດ້ານໃດ, ຢູໃສ,ເວລາໃດຫຼືຈະເອົາໄປສາງໃນ 
ຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ຮາກຖານແນວໃດ; 
ຍິ່ງໄປກວານັນມີບາງພາກສ່ວນການຈັດວາງ, ສັບ 
ຂ້ອນພະນັກງານບໍ່ໄປຕາມແຜນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານສໍາງແຜນການົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສາ 
ມາດຕອບສະທນອງ ໄດຕາມຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ໋ອງ 
ການຂອງທນໍາທີການເມືອງໃນສະເພາະທນ້າ ແລະ 
ຍາວນານ ທັງຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕ່ອງຕາມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກຄວນເອົາໃຈໃສບາງ 
ດ້ານລັງນີ້ 

ຫ່ງ, ຄະນະພັກແຕລະຂັນຄວນເປັນເຈົາ 
ການໃນການຈັດຕັ້ງ ເຜີຍແຜ, ເຂື່ອມຮຶມບັນດານິຕິ 
ກໍາຕາງໆກ່ຽວກັບວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ- ຄຸມຄອງໃຫສະມາຊິກພັກ- ພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼ່ງຂອງຕົນໃຫ້ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກ 
ເຊິງເຖິງຄວາມເາຍ, ຄວາມສໍາຄັນຂອງວງກງານ 
ດັງກາວ. 

ສອງ, ພາຍຫຼັງສໍາເລັດກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງພັກແຕລະຂັນແລ່ວ ຕ່ອງດໍາເນີນການສາງ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງໂລດ ເມືອ 
ສໍາເລັດການສາງແຜນກໍານົດລະອງດຈະແຈ່ງແລວ 
ຄວນເອົາໃຈໃສ ໃນການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຕີ 
ລາຄາເປັນປົກກະຕິ ຈຶ່ງຈະຮູ້ວ່າຜູ້ໃດ, ຍັງຂາດດານ 
ດ; ຜູໃດຍັງຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ; ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ເປັນແບບຢ່າງທີດີ ແລະ ໄດ້ຮັບ 
ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຈາກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມະທາຊົນ 
ກໍ່ຮັກສາໄວ່ໃນແຜນ, ຜູ້ໃດບໍ່ຄົດມາດຖານເງື່ອນໄຂ 
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ກໍ່ເອົາອອກຈາກແຜນກໍານົດ. ຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງພິຈາລະ 
ນາສົງໄປປ່າລູງ-ກໍ່ສ້າງຕາມຄວາມເພາະສົມຂອງ 
ແຕລະຄົນ. 

ສາມ, ເປົ້າພນາຍເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມແຜນ 
ກໍານົດຕອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ສິງສໍາຄັ້ນທີ 
ສຸດແມນໄດ່ຄໍານຶ່ງເຖິງມາດຕະຖານລວມທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນມະຕິ, ການສາງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ແຕ່ລະຂັ້ນຄວນໂປງໃສ, ພາ ວະວິໄສ, ຮອບດ້ານ, 
ເປັນທມູຄະ ະນະ, ແທດເຖິງຕົວຈິງຮັບປະກັນໃຫມີ 
ປະສິດທິຜົນ ເພື່ອເປັນປອນອີງໃນການສັບຊ໋ອນ, 
ຈັດວາງ ແລະ ການປ໋າລູງ- ກໍ່ສ້າງ. 

ສີ, ການສັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານ ຕ່ອງ 
ອີງໃສແຜນກໍານົດ ແລະຕ້ອງສໍາງແຜນການ ເພືອ 
ປາລູງ- ກໍ່ສ້າງເຂົາເຈົາໃຫ້ມີຄວາມຮູ໋ຄວາມສາມາດ 
ສົມຄູ່ກັບທ້າທີ່ການເມືອງແຕ່ລະໄລຍະ. 

ສັ້ງລວມແລ້ວ, ວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດ 

ວັກງານນ້ໍາພາ-ຄຸ່ມຄອງ ແມນວຽກງານທຶງທີ 

i ເປັນປອນອືງສໍາ 
ຄັນໃຫ້ແກການວາງແຜນປໍາລຸງ- ກສາງ, ຄາດຄະ 
ເນ ຫຼື ກໍານົດເປົ໋າພນາຍ ເພື່ອບັນຈຸ, ສັບຊອນ, ຈັດ 
ວາງເຂົ້າໃສ່ຕໍາແທ່ງງານຕ່າງໆ. ດັ້ງນັ້ນ, ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເອົາໃຈໃສນ້ໍາພາ-ຊີ້ນ້າ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນ້າພາ-ຄຸ່ມຄອງໃນທຸກປະເພດ, ທຸກລະດັບ, 
ແນໃສ່ຮັບປະກັນການສືບທອດປ່ຽນແທນຕໍ່ເືອງ 
ໃນສະເພາະທນໍາ ແລະ ຍາວນານ, ຖືວງກງານດັງ 
ກາວແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ເພື່ອສະທອງບຸກຄະລາ 
ກອນເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຕາມຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິ້ງຂອງຕໍາແທງງານນ້າ 
ພາ- ຄຸ່ມຄອງແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະຂະແບນງການ. ເຮ້ດ 
ໄດ້ຄືແນວນັ້ນຈະເຮັດໃຫ້ການກະກຽມບຸກຄະລາ 
ກອນເຂົ້າໃນໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ- 
ລັດແຕ່ລະຂັ້ນຢູ່ແຂວງຫຼວງນໍາທາມີຄວາມຂຸດົມ 
ສົມບຸນກວາທີຜານມາ...ນູ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ບາໆຜົ່ນໆານຂອໆຫ່ວຍພືກໍ 
ລໍດວິສາທະກິດນານັນເຊື້ອໄຟລາວສາຂາສະຫວ໊ນນະເຂດ 


ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງເລກທີ 01/ກມສພ, ລົງ 
ວັນທີ 03ມັງກອນ 2018, ວາດ້ວຍການເພີ່ມທະວີ 
ການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ເນັກແບນັນ 
ແລະ ຄາແນະນາ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, ລົງ 
ວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ບັນດາບນວຍພັກຕາງໆໃນ 
ຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ແມນ 
ຢູ່ແຂວງສະທວັນນະເຂດໄດຟ້ອມກັ້ນສາງແຜນ 
ການກໍ່ສ້າງບນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ເນັກແບນັນ 
ຂອງຕົນ ແລະ ມີທຼາຍທວຍພັກແມນໄດຮັບຮອງ 
ເປັນທວຍພັກທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກ 
ແບນນ ເຊັນດຽວກັບທ່ວຍພັກ ບນວຍພັກລັດວິສາ 
ຫະກິດນໍາມັນເຊື່ອໄຟລາວ ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ 
ກໍແມນບ່່ວຍພັກທຶ່ງທີ່ໄດ້ກໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກຕົນໃທ້ 
ກາຍເປັນທ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ ແຂງ, ບັກແບນນ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 

ບນ່ວຍພັກສັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຂື່ອໄຟລາວ 
ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ ແມນຮາກຖານພັກຫຶ່ງທີ 
ຂຶ້ນກັບການຂີ້ນ້ໍາ ນ້າພາຂອງອົ່ງຄະນະພັກ ແຂວງ 
ແລະ ຄະນະພັກລັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຂື່ອໄຟລາວ 
ທີ່ນະຄອນທຼວງວຽງຈັນທ່ວຍພັກມີທ້າທີ່ຈໍານ່າຍ 
ນ້າມັນ ແລະ ບໍລິການຂົນສໍງນ້າມັນທຸກຊະນິດເຊັນ: 
ນໍາມັນໃສ, ນ້າມັນເຄື່ອງ,ນ້າມັ້ນເຕົາ ແລະ ອາຍແກ້ສ 
ທູງຕົມ ສະບນອງຜະລິດຕະພັນນໍາມັນເຊື່ອໄຟຕາມ 
ແຜນການ ໂດຍຜ່ານຂໍຜູກພັນສັນຍາ ເປັນຜູບໍ່ລິການ 


ໂດຍ: ຄໍາສະຫວັນ 


ດ້ານເອກະສານຢໍາເຂົານ໊າມັນ ມີທນໍາທີຄຸ້ມຄອງສິນ 
ຄ້າຂາເຂົາ ແລະ ຈໍາບນາຍ ຄຸ່ມຄອງສອມແປງປົກ 
ປັກຮັກສາສາງນ້າມັນ ທີ່ຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະ 
ພາບນ້າມັນໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານທີ່ສັດວິສາທະ 
ກິດນ້າມັນເຂື່ອໄຟລາວກໍານົດໃຫ້ມີທໍາທີ່ຂໍາລະ 
ສະສາງຄາພາສີອາກອນ, ຄ່າທໍານຽມອື່ນໆ ໃນການ 
ນ້າເຂົາຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການຂອງກະຊວງ 
ການເງິນວາງອອກ. ພາຍຫຼັງມີຄໍາສັ່ງສະບັບເລກ 
ທີ່ 01/ກມສພ, ລົງວັນທີ່ 03 ມັງກອນ 2018, ວາ 
ດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການທໍ່ສໍາງທ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ສະບັບ 
ເລກທີ 291/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ່ 26 ເມສາ 2018 
ບນ່ວຍພັກລັດວິສາທະກິດນ້າມັນເຂື້ອໄຟລາວ ສາ 
ຂາສະທວັນນະເຂດ ກໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຕໍ່ສໍາງ 
ບ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນນ ປະຈໍາປີ 
2019 ມີຜົນສໍາເລັດໃນທຼາຍດໍານ ເປັນຕົນ: 
ດານການເມືອງ ຄະນະບນວຍພັກໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສສຶກສາອົບຮົມທາງດ່ານການເມືອງ-ນ້ໍາພາແນວ 
ຄິດໃຫ້ສະມາຂິກພັກມີຄວາມເຂື່ອມຂຶມຕໍ່ພັນດາ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແນວ 
ທາງປ່ຽນແປງໃພຂອງພັກເຮົາໃນປັດຈຸບັນ. ເຊີດ 
ຊຸນໍາໃຈຮັກຊາດເປັນເຈົາຕົນເອງ, ມີຄວາມສາມັກ 
ຄີພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ, ມີນ້າໃຈເພິ່ງຕົນເອງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກຸ່ມຕົນເອງ ແລະ ສໍາງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, 
ພ້ອມກັນຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັ້ນບັນທາບຍໍ່ທໍ່ທີເກີດ 
ຂຶ້ນພາຍໃນທັງທາງກົງ ແລະທາງອ້ອມ. ໂດຍການ 
ນໍາເອົາເອກະສານການເມືອງ ແລະ ເອກະສານສໍາ 
ຄັ້ນຕາງໆຂອງພັກຂອງຊາດມາເຜີຍແຜໃຫ້ສະມາ 
ຂິກພັກ-ພະນັກງານເຂັ້ນ: ວັນສະຖາປະນາ ສປປ 
ລາວຄົບຮອບ44ປີ, ວັນຄາຍວັນເກີດຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິທານຄົບຮອບ99ປີ, ວັນສໍາງຕັງກອງ 
ທັບປະຂາຊົນລາວຄົບຮອບ50ປີ ແລະ ອື່ນໆ. ເຮັດ 
ໃຫ້ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຕະຫຼອດຮອດ 
ພະນັກງານກໍາມະກອນທີ່ສັງກັດຢູແຕ່ລະຈຸດເຂັ້ນ: 
ຫ້ອງການສາຂາສາງນໍາມັນ, ປໍາຕົວແບບ ເຫັນວາ 
ແຕລະສະທາຍມີແນວຄິດເຂື່ອພັ້ນຕໍ່ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ມີແນວຄິດອຸນອຽນທຸນທງ ມີ 
ຄວາມເຊື່ອພັ້ນຕໍ່ການນໍາພາທີ່ເປັນມູນເຊື່ອຂອງ 
ພັກ, ມີນໍາໃຈເສຍສະທຼະເພື່ອສ່ວນລວມ ໂດຍສະ 
ເພາະການຕັດສິນໃຈປະຕິບັດແຜນການຂອງລັດ ທິ 
ວິສາທະກິດນໍາມັນເຂື່ອໄຟລາວ ແຕ່ລະໄລຍະສະ 
ແດໆໃຫ້ເທັນວາສະມາຊິກພັກຈໍານວນທຼາຍມີຄວາມ 
ບຸກບືນທ້າວຫັນຕໍ່ບນ້າທີ່ວງກງານຂອາຕົນ, ດວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ທ່ວຍພັກສັດວິສາທະກິດ 
ນ້າມັນເຂືອໄຟລາວ ສາຂາສະຫລັນນະເຂດ ມີສະ 
ມາຂິກພັກທັງພົດ 19ສະທາຍ, ຍິງ 06 ສະຫາຍ ແບງ 


ເປັນ 2 ທ່ວຍພັກຄື: ທວຍພັກຫ່ອງການສາຂາ ມີ 


ສະມາຊິກພັກ 12ສະທາຍ,ຍິງ5ສະທຫາຍ, ສໍາຮອງ 
1 ສະທາຍ, ຈັດປະເພດສະມາຂິກພັກແຂງຮອບດານ 
12 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະທາຍ, ປະເພດກາງ ແລະ 
ອ່ອນບໍ່ມີ. ສ່ວນອີກທວຍພັກຫຶ່ງຄືທ່ວຍພັກສາງ 
ນໍາມັນເມືອງພືນ ມີສະມາຊິກພັກ 7 ສະທາຍ, ຍິງ 1 
ສະທາຍ ແມນຂຶ້ນກັບຮາກຖານທ້ອງວາການເມືອງ 


ພືນ. ແຕລະເດືອນໄດ່ຮວມຂີວິດພັກພ໋ອມຫັງເສຍ 
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ເfິນສະຕິເປັນປຶກກະຕິ ທັງໄດ້ສົ່ງບົດສະຫຼຸບໃຫ້ຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງປົກກະຕິ, ລະບົບໂຄງຮ່າງການຈັດ 
ຕັ້ງພາຍໃນບນ່ວຍພັກລນລ ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ 
ມີທຼາຍທ່ວຍງານປະຕິບັດທໍາທີຕາມພາລະບົດ 
ບາດ ຊຶ່ງໃນແຕ່ລະຈຸດລ້ວນແຕ່ແມນສະມາຊິກພັກ 
ເປັນຫົວທໍາບ່ວຍງານ ເຂັນ: ເລຂາບ່ວຍພັກ ເປັນ 
ຫົວບາສາຂາ,ຮອງເລຂາເປັນຮອງສາຂາ, ຄະນະ 
ພັກເປັນຫົວທໍາທ້ອງການຂົນສົ່ງ, ສະມາຂິກພັກ 
ເປັນຫົວປາສາງ ແລະ ເປັນບວຍງານການເງິນ. 
ໃນ 1 ປີຜ່ານມາໄດ້ຍົກຍ້າຍໄປຮັບທໍາທີ່ໃບນ່ 1 ສະ 
ທາຍ, ເລື່ອນສະມາຊິກພັກສໍາຮອງເປັນສົມບູນ 1 
ສະຫາຍ ແລະຮັບມະທາຂົນກ່າວທໍາເປັນສະມາຂິກ 
ພັກສໍາຮອງ 1 ສະຫາຍ, ທົ່ວລັດວິສາທະກິດນ້າມັນ 
ເຂື່ອໄຟສາຂາ ສະທວັນນະເຂດ ມີພະນັກງານທັງ 
ບົດ 47 ຄົນ, ຍິງ 13 ຄົນ. 
ດານແບບແຜນວິທີ່ນໍາພາໄດປະຕິບັດຕາມ 
ທິດຂີ້ນໍາຂອງພັກໃນການຈັດຕັ້ງພະນັກງານນ້ໍາ 
ພາຮັບຜິດຊອບໃນແຕ່ລະບນ່ວຍງານລ້ວນແມນສະ 
ມາຊິກພັກເປັນຜູນໍາພາ ແລະ ໄດຖືເອົາທິດທາງນະ 
ໂຍບາຍ ມະຕິຄໍາສັ້ງຂອງພັກ ສໍາງເປັນແຜນການ 
ນາພາ ແລະ ມີການສະທຼູບຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດລະບອບຮວມຊີວິດການເມືອງເປັນປະຈໍາໃນ 
ແຕລະເດືອນປົກະຕິ, ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການຕໍາທິຕົນ 
ເອງ, ເພື່ອນມິດສະຫາຍ ເພື່ອກໍ່ສໍາງຊວຍເທືອເຂິງ 
ກັນ ແລະ ກັ້ນ. ຈັດເວລາຮຽນເອກະສານເປັນປົກກະ 
ຕິ ເພື່ອເປັນປອນອີງໃນການກໍ່ສ່າງທວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ພັກແບນ້ນ, ປະຕິບັດຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕເຮັດວງກເປັນບູຄະນະ ໂດຍຖື 
ເອົາສງໆສວນທຼາຍເປັນຫຼັກໃນການປະຕິບັດບນໍາ 
ທີ່ວງກງານວິຊາສະເພາະ. 
ດ່ານວງກງານວິຊາສະເພາະ ໂດຍປະຕິບັດ 
ຕາມແຜນການປົກກະຕິຂອງບນ່ວຍງານເປັນຕົນ 
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ພາກສວນທ້ອງການ, ສາງນ໊າມັນ ແລະ ພາກສວນ 
ຂົນສົ່ງປະຈາສາຂາ ໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 
ເພື່ອປະເມີນຜົນໃນແຕລະໄລຍະສັງລວມພ້ອມສ່າງ 
ແຜນການທິດທາງຕໍ່ທ້າເທັນວ່າບັນລູໄດ້ຕາມຄາດ 
ບາຍ ຊີ້ນໍາປະສານສົ່ມທົບລູກຄໍາພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ເພື່ອສ່າງສາຍພົວພັນທີດີສໍາງຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນຈາກສັງຄົມທີ່ບໍລິສັດໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນ 
150 9001/2008ພ່ອມທັງເປັນວິສາທະກິດຂອງ 
ຄັດ ທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດຕາມການຊີນໍາຂອງພັກ-ລັດ 
ເພື່ອຮັບໃຊ້ສອງທໍາທີ່ຍຸດທະສາດຂອງພັກຄື:ການ 
ພັດທະນາ-ສາງສາປະເທດຊາດ ແລະ ດໍາເນີນທຸ 
ລະກິດໃທມີປະສິດທິຜົນ ຮັບປະກັນການສະບນອງ 
ນາມັນໃຫ້ພຽງພໍ່ຕາມຄວາມຮງກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງສັງຄົມ, ພາທະນະຂົນສົ່ງນ້າມັ້ນແມນຢູ່ໃນທາ 
ກຽມພ້ອມຕະຫຼອດ ໄດ້ສ່າງຄວາມເຊື່ອັ້ນໃຫ້ກັບ 
ລູກຄໍາດ່ວຍຄຸນນະພາບ ແລະຮັບປະກັນປະລິມານ 
ໂດຍພື້ນຖານບໍລິການທັນໃຈ, ໂປງໃສ,ປອດໄພແລະ 
ທົ່ວເຖິງ. 

ມີການດໍາເນີນການສໍາຫຼວດກວດກາ ສາງ 
ບ່ວຍປ້ອງກ້້ນເວນຍາມສະເພາະແຕລະພາກສວນ. 
ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານທີ 
ມີເວນຍາມສຸກເສີນຕາມລະບຽບການ, ມີການ ລາຍ 
ງານເປັນ ປະຈໍາ, ມີການປະສານສົ່ມທົບກັບປກສ, 
ປກຊ ແຂວງ ແລະກໍາລັ້ງທ້ອງຖິ່ນ ປກສບ້ານ. ຕັ້ງ 
ທນ້າປັບປຸາກໍ່ສໍາງໃທ້ມີຄວາມເຂັມແຂງ ສໍາຄັນແມນ 
ສະມາຂິກພັກແຕລະສະທາຍກ້ໍາແບນນມະຕິ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຂອບ 
ສູງ ເປັນແບບຢາງນໍາທໍາທຸກດ່ານ ເພື່ອສ່າງທ່ວຍ 
ພັກໃຫ້ເປັນຫວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ,ບນັກແບນ: 
ສາງໂອກາດໃຫພະນັກງານໄດ່ສະແດງອອກຄວາມ 
ສາມາດທີ່ບົມຊ້ອນ ດ້ວຍການສໍາງຂະບວນການ 
ແຂງຂັ້ນວງກວິຊາສະເພາະ, ກິລາກາຍຍະກໍາ ເຄື່ອນ 
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ໄທວທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ພ້ອມນັ້ນກໍ່ມີນະ 
ໂຍບາຍອານວຍຄວາມສະດວກສໍາງເຖື່ອນໄຂໃທ້ 
ພະນັກງານທີ່ມີຄວາມບຸກບື່ນກ້າວທໍາໃຫ້ໄປຮໍາ 
ຮຽນຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນ 
ພະນັກງານທຼັກແທຼ່ງສືບທອດໃນຕໍ່ບໍາ. 
ການກໍ່ສ້າງທນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກ 
ແບນັນຜ່ານມາ ເຫັນໄດ່ວາບນ່ວຍພັກລັດວິສາທະ 
ກິດນ້າມັນ ເຮື້ອໄຟລາວ ສາຂາສະທວັນນະເຂດ ມີ 
ຜົນງານອັນພືນເດັນຫຼາຍດ້ານ ແຕ່ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ 
ກໍ່ຍັ້ງມີຈຸດອອນບາງດ້ານທີບ່ວຍ ພັກຈະໄດ່ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ທນໍາເປັນຕົນການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດ ໃຫ່ສະມາຂິກພັກພະນັກງານ 
ກໍາມະກອນຢັງບໍ່ຫັນກວ້າງຂວາງ,ການເຂື່ອມຊຶມ 
ຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນແປງໃທ່ຂອາພັກຢັງບໍ່ເລິກເຊິງ, 
ສະມາຊິກພັກບາງສະທາຍຢັງຖືເບົາຂາດການຄົນ 
ຄວ້າ, ໂຄງສໍາງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະບົບການຄຸ້ມ 
ຄອງເຖິງວາໄດປັບປຸງມາແຕ່ລະໄລຍະ ແຕເທັນວາ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນຄອງໂຕ ປະສິດທິພາບໃນການບໍລິທານ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ,ການຊີ້ນ້າປະສານສົມທົບ 
ເພື່ອແກ້ໄຂບັນທາປະຕິບັດວງກງານລະທວາງພາກ 
ສ່ວນຕ່າງໆ ຍັງບໍ່ຫັນວອງໄວ, ຫົວຄິດປະດິດສ້າງ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນສູງຍັງມີການລໍຖ້າຈາກຂັ້ນເທິງ ຈິ່ງປະຕິ 


1 
< 


ບັດ ໂດຍສະເພາະພາລະບົດບາດສິດ ແລະ ທໍາທີ 
ຍັ້ງເປັນສາຂາ. 
ການເຄື່ອນໄທວວງກຂອງສາມອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ໄປຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຂອບ 
ເຂດສິດທໍາທີ່ຂອງຕົນ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນເປັນຂະບວນ 
ຕໍ່ເນື່ອງ. ການຊີນໍານໍາພາການປະຕິບັດວຽກງານ 
ທຸລະກິດ ແມນປະຕິບັດຕາມການຂີນ້າຂອງບໍລິສັດ 
ແມ ໂດຍການຊີ່ນໍາຂອງບໍລິສັດແມ ໂດຍສະເພາະ 
ດານການຕະຫຼາດ ການດໍາເນີນທຸລະກິດບໍ່ຫັນສໍາ 
ເລັດຕາມແຜນວາງໄວ້ ໂດຍສະເພາະການນ໊າເຂົາ 


QL 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
ມີບໍລິສ໌( 
ທີຢ 
| 


ດເອກະຊົ່ນທີ່ມີການນ້ໍາເຂົ້າ ແລະ ຈາບນ່າຍ 
ງບໍ່ຫັນສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບການຂອງການ 
ເນີນທຸລະກິດ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກໍ່ສໍາງທ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບນັກແບນນ ເທັນວາມີບັງ 
ຜົນງານທີ່ພື້ນເດັນທຼາຍດ້ານ ພ້ອມທັງຈຸດອ່ອນຂໍ້ 
ຄົງຄ້າງຈໍານວນທຶ່ງທີ່ທ່ວຍພັກຈະໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງ 
ໃນຕໍ່ບນ້າ. ເພື່ອສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ບນວຍພັກກາຍເປັນບນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ບັກແບັນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ 
ບນວຍພັກສັດວິສາທະກິດນໍາມັນເຂື້ອໄຟລາວ ສາ 
ຂາສະທວັນນະເຂດ ກໍໄດ້ສືບຕໍ່ແຜນການກໍ່ສ້າງ 
ບນ່ວຍພັກ,ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນັນ ປະຈໍາປີ 
2020 ເປັນຕົນຕັ້ງບໍາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ດໍວຍການນ້າເອົາເອກະສານລົງເຜີຍແຜ່ 
ໃຫ້ສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານ ເພື່ອໃທ້ເຊື່ອມຊຶມ 
ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ກົດ 


ລະບຽບຂອງພັກ,ກົດພາຍຂອງລັດຕ່ານ ແລະ ແກ 


ໄຂປະກົດການບຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢ່າງທັນການ, 
ສືບຕໍ່ນໍາພາແນວຄິດໃຫ້ສະມາຂິກພັກພະນັກງານ 
ໃຫມີຄວາມອຸນອຽນທຸ່ນທງໆ ເຊືອບນັ້ນຕໍ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກປະຕິບັດຕາມແນວທາງປຽນແປງໃບພຂອງ 
ພັກ ຍຶດພັນຈຸດພາຍສັງຄົມນິ ຍົມ. ເອົາໃຈໃສສືບ 
ຕໍ່ຮັກສາຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍໃນຄະນະພັກ, 
ພາຍໃນບນ່ວຍພັກ, ສະມາຂິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ 
ໃຫ້ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງນັບຖືລະບຽບວິໄນຂອງພັກ 
ເອົາໃຈໃສໃສສຶກສາອົບຮົມສະມາຂິກພັກ-ພະນັກ 
ງານໃທມີຄວາມບັກແບນທາງດ່ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ສໍາງເງື່ອນໄຂໃຫ້ມະທາຊົ່ນມີສ່ວນຮ່ວມ 
ກິດຈະກໍາ ແລະ ການກວດກາຕາງໆເປັນການປັບ 
ປໆກໍ່ສ່າງພັກ ເພື່ອໃຫ້ສະມາຊິກພັກ ແລະການຈັດ 


ແ 
່w 


ຕັ້ງພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ,ບນັກແບນັນ ແລະ 
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ຂະຫຍາຍສະມາຂິກພັກໃຫໄດ່ 1-2 ສະທາຍໃນປີ 
2020. ສືບຕໍ່ນໍາພາຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕເຮັດ ວຽກເປັນບູຄະນະບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, 
ແບງຄວາມຮັບຜິດຊອບອັນມີແຜນການເຄື່ອນໄທວ 
ວຽກງານລະອຽດ ມີການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ໃນ 
ແຕລະໄລຍະ ມີການປະສານສົມທົບຢາງກົມກຽວ 
ກັບຄະນະພັກຂັນເທິງ ເສີມຂະທຍາຍພາລະບົດ 
ບາດ ສິດທໍາທີ່ຂອງອໍານາດການປົກຄອງ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນ ໂດຍສະເພາະແມນບນ່ວຍ 
ກເປັນຜູ້ຊີ້ນໍາ ວາງນະໂຍບາຍ ສວນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງ ແຜນພາກສວນບນວຍງານແຕລະ 
ຂັ້ນ.ຮັບປະກັນສະບນອງນໍາມັນ ຮັບໃຊ້ການຜະລິດ 
ແລະ ຄວາມພັ້ນຄົງຂອງຊາດໃຫ້ພຽງພໍ່, ດໍາເນີນ 
ທຸລະກິດໃຫມີຜົນກໍາໄລຖືກຕອງຕາມລະບຽບກົດ 
ບນາຍ ເສຍພາສີອາກອນອື່ນໆຄົບຖ້ວນ, ສຸຊົນປະ 
ຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຕາມຄາດພາຍໃນການການປ໊າເຂົາ 
ແລະ ຈໍາບນາຍທັງເພົດ 45 ລານລິດ/ກິໂລ ແລະ ສູ 
ຊົນມອບພັນທະງົບປະມານເຂົ້າແຂວງໃຫ້ລື່ນປີ 
ຜ່ານມາ. ເອົາໃຈໃສສ່າງແຜນການກໍ່ສໍາງບນ່ວຍພັກ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ທັກແທ່ນ ປີ 2020. 
ເວົາລວມແລ້ວ, ຄະນະພັກ, ສະມາຂິກພັກ 
ພາຍໃນບວຍຈະໄດ່ສຸມໃສຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວ 
ຄິດການເມືອງ ຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ສືບຕໍ່ເຝິກຝົນທໍ່ທຼອມຕົນເອງໃຫ້ກາຍເປັນສະ 
ມາຂິກພັກທີ່ດີ, ຮັກສາມູນເຊື່ອທ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ທັກແທນ ຕິດພັນກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດທໍາທີ່ວິຊາສະເພາະຂອງຕົນໃຫ້ບັນລຸຕາມຄາດ 
ບາຍ ໂດຍສະເພາະຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບດານ 
ສະບນອງການຈາບນ່າຍນ້າມັ້ນ ແລະ ບໍລິການຂົນ 
ສົງນ້າມັນ...y 
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ສແມ14ືນຫຫອງຸປະຊຸນແຫຟັສຣງັກ ຝູ່ແບືຣງຸສົນ 


ເຖິງວາເວລາຈະຜານກາຍມາດົນນານແລ່ວ 
ກໍຕາມ ແຕຂະບວນການ, ບັນຍາກາດ ແລະ ຄວາມ 
ຮູ້ສຶກຕ່າງໆທີ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນບັນກະກຽມດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ | ຂອງອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ 
ຮົມນັ້ນຢັງຢູ່ໃນຄວາມຊົ່ງຈໍາຂອງຂ້ອຍຕະທຼອດມາ. 

ໃນຄວາມເປັນຈິງແລວການດໍາເນີນກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຜູ້ແທນ ແລະ ກອງປະຊຸມໃທຍສະມາຊິກ 
ພັກໃນແຕ່ລະຂັນ ແມນການກວດກາ, ຕີລາຄາການ 
ຊີ້ນໍາ-ນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຜ່ານມາຂອງພັກແມນການຕີລາຄາໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບ,ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ; 
ກົດພາຍ, ລະບຸງບການຕາງໆຂອງລັດ, ແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມແລະ ແຜນພັດທະນາຂະ 
ແບງການວງກງານຕາງໆຜານມາຂອງການຈັດຕັງ 
ພັກແຕ່ລະຮັນຢາງພາວະວິໄສ,ພ້ອມກັ້ນນັ້ນ, ກໍ່ເປັນ 
ການກໍານົດທິດທາງ, ທໍາທີ່, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ແຜນພັດທະນາຂະແບນງການ 
ວຽກງານຕ່າງໆໃນຕໍ່ທ້າໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງ,ສອດ 
ຄອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. ອັນສໍາຄັນອີກປະ 
ການທຶກໍ່ເພື່ອເປັນການປັບປຸງ, ປົ່ວແປໆພັກທາງ 
ດ້ານການ ເມືອງ-ແນວຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນ 
ນໍາພາ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງຂອງ 
ສະມາຊິກພັກ, ການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂັນໃຫ້ມີຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບັນ ແນໃສຍົກສູງບົດ 
ບາດເປັນແກນນ້າໃນລະບົບການເມືອງຢູການຈັດ 
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ໂດຍ: ເພັດສະທວາງ ດວງວິໄລ 


ຕັ້ງພັກແຕລະຂັນ:ພ່ອມທັງເປັນການຕີລາຄາ ແລະ 
ຂອກເທັນໄດ່ດານດີຜົນສໍາເລັດ,ດ່ານອອນຄົໆຄໍາງ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ ແນໃສ 
ເລືອກເພັ້ນໄດ້ບຸກຄະລາກອນຜູ້ທີດີເດັນ ເພື່ອປະ 
ກອບເຂົ່າເປັນຄະນະພັກຊຸດໃພໃຫ້ມີຄວາມຖືກ 
ຕ້ອງຕາມມາດຖານ, ເຖື່ອນໄຂ,ສອດຄອງຕາມເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈ ແລະ ຈຸດປະສົ່ງຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ 
ຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ເພື່ອປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນຄໍາສັງ ເລກທີ 04 
ຂອງຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ແລະ ຄໍາແນະ 
ນາ ເລກທີ 784 ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກຽວ 
ກັບການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ອົງຄະນະພັກກະ 
ຊວໆ-ອ໋່ງການ, ອົ່ງຄະນະພັກແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, 
ອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ຮາກຖານພັກ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. ອົງຄະນະພັກເມືອງຮົ່ມ 
ກໍແມນຫຶ່ງໃນຈານວນ5 ເມືອງ ທີ່ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງໄຊສົມບູນ,ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການຊີນໍາຈາກ 
ຄະນະປະຈາພັກ ແຂວງໄຊສົມບຸນ, ຄະນະພັກເມືອງ 
ຮັມກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການກະກຽມຄວາມພ້ອມດ່ານ 
ຕາງໆ ໃທຫ້ແກການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂອງ 
ພັກຢູ່ຂັນເມືອງ ເປັນຕົນ: ດ້ານເນື້ອໃນ, ດານບຸກ 
ຄະລາກອນ ແລະດ້ານຂະບວນຕາງໆ ໂດຍມີການ 
ແຕ່ງຕັ້ງ, ມອບບາຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະວຽກ 
ງານໃຫ້ແຕລະອະນຸກໍາມະການແຕລະດໍານ ແລະ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຊັນຢ່າງລະອຽດ ເພື່ອນ້ໍາໄປຈັດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຕັ້ງໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ແລະນ້າພາຈັດຕັ້ງບັດຕາມ 
ຂັ້ນຕອນ. ທົວເມືອງມີທ່ວຍພັກທັງພົດຈໍານວນ 27 
ບນ່ວຍພັກ, ໃນນັ້ນ ມີຫວຍພັກຮາກຖານບ້ານຈາ 
ນວນ 9 ທວຍພັກ, ບນວຍພັກໂຮງຮຽນຈໍານວນ 7 
ທວຍພັກ,ບນວຍພັກກໍາລັງປະກອບອາວຸດຈໍານວນ 
2ບນວຍພັກ ແລະບນວຍພັກຫ້ອງການອ່ອມຂ່າງເມືອງ 
ຈານວນ 9 ບນ່ວຍພັກ. 

ມາຮອດຕົ້ນປີ 2019 ໄດ້ເລີ້ມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃທຢບນວຍພັກຮາກຖານປບໍານ, ໂຮງຮຽນ, 
ຫອງການ, ກົມກອງກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ທົ່ວເມືອງ 
ຮົມ ແລະ ມາຮອດທ້າຍປີ 2019 ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຮາກຖານພັກໃນຂອບເຂດທົ່ວເມືອງຮົມໄດ້ສໍາເລັດ 
ຜ່ານການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂັນຮາກຖານ 
ພັກທົ່ວເມືອງຮົມ ເທັນວາມີທຼາຍທ່ວຍພັກໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສເຊື່ອມຊຶມ,ກໍາແທັນຕໍ່ຈຸດປະສົງ ຄາດພາຍ 
ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ແລະ ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງ, 
ສອດຄອງຕາມເນື້ອໃນນິຕິກໍາກງວກັບການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ; ແທດເບນາະກັບສະພາບ, 
ເຖື່ອນໄຂຂອງແຕ່ລະປະເພດບນວຍພັກດີພໍ່ສົມຄວນ. 


ກອງປະຊຸມໃທຍບັນດາຮາກຖານພັກດັງກາວ ໄດ 


ດໍາເນີນໄປດ່ວຍຄວາມສະຫງຶບ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ມີບັນຍາກາດພິດພື້ນ ແລະມີຂະບວນການ 

ຕໍ່ເນື່ອງ: ການປ໋ອນບັດເລືອກຕັງເອົາຄະນະບນ່ວຍ 
ພັກຊຸດໃພ ສວນທຼາຍເທັນວາຖືກຕ່ອງຕາມມາດ 
ຖານ,ເຖື່ອນໄຂ ເລືອກໄດ່ຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມສາ 
ມາດ,ມີປະສົບການ ແລະຜູ່ທີ່ມີອາຍຸບຸມແບນນ.ພ໋ອມ 
ນັນ, ຢັ້ງຮັບປະກັນປະຕິບັດໄດ້ລະບອບເລຂາທນວຍ 
ພັກຄວບຕ໋າແບງນາຍບໍານ ແລະ ເລຂາທ່ວຍພັກ 
ຄວບຕົາແບງໆຫົວບໍາຫ້ອງການ, ກົມກອງ ແລະ ໂຮງ 
ຮຽນຮ້ອຍເປີເຊັນອັນເປັນເງືອນໄຂທີ່ດີໃຫ້ແກ່ການ 
ກະກງວມບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອຮັບສະພັກເຂົາເປັນ 
ຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງຮົ່ມຄັ້ງທີ !ຖືກຕ້ອງ, 
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ສອດຄອງ, ມີມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ. 
ມາຮອດວັນທີ່ 13-14 ພຶດສະພາ ປີ 2020 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ | ອົງຄະນະພັກເມືອງຮົມ 
ໄດ້ໄຂຂຶ້ນຢ່າງເປັນທາງການ ພາຍໃຕ້ການເປັນປະ 
ທານຂອງສະທາຍ ຄໍາເພັດ ດວງມາລາ ເລຂາຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງຮົມ ແລະ ໃຫ້ກຽດເຂົ້າ 
ຮວມຂອງສະທາຍ ພົນຕີ ຄໍາລຽງ ອຸທະໄກສອນ ເລ 
ຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກແຂວງ ໄຊສົມບຸນ ຜານ 
ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍອົ່ງຄະນະພັກເມືອງ 
ຮົມຄັ້ງທີ | ໂດຍລວມແລ້ວເທັນວາ ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ບາດກ້າວ, ຂັນຕອນ; ຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມສະຫງົບ 
ຄວາມເປັນລະບງບຮງບຮ່ອຍ ແລະ ມີບັນຍາກາດ 
ພິດພື້ນ,ມີເນື່ອໃນຄົບຖ້ວນ, ສົມບູນພໍ່ສົມຄວນ ໂດຍ 
ສະເພາະບົດລາຍງານການເມືອງ, ບົດສໍາຫຼວດ 
ນໍາພາລວມຂອງຄະນະພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຂອງຄະນະພັກໄລຍະ5ປີຜ່ານ 
ມາເຫັນວາ ສາມາດສະທຼູບຕີລາຄາໃຫເທັນໄດດານ 
ດີຜົນສໍາເລັດ ແລະດ້ານອ່ອນຄົງຄ່າງ.ພ້ອມນັ້ນ, ຍັ້ງ 
ສາມາດກໍານົດທິດທາງ, ແຜນການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົນໃນໄລຍະ 5 ປີ ຕໍ່ບນໍາມີຄວາມສອດ 
ຄອງກັບທິດທາງແຜນການລວມຂອງພັກ-ລັດວາງ 
ອອກ ແລະ ແທດເພາະກັບສະພາບ, ເຖື່ອນໄຂຂອງ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານດີພໍ່ສົມຄວນ, ຊຶ່ງເປັນເງື່ອນໄຂ 
ໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາເມືອງຮົມໃທ້ມີບາດກ້າວ 
ເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວດີຂຶ້ນໃນຕໍ່ບ້າ, ອັນສໍາຄັນ 


ງ] 


ຍິງອີກປະການທຶງ ກອງປະຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ | ອົງຄະ 
ນະພັກເມືອງຮົມ ຢັ້ງໄດ້ປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງເອົາຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງຮັມຊຸດໃທ່ 21 ສະທາຍ, 
ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ 2 ສະຫາຍ, 
ກໍາມະການຄະນະປະຈາພັກ 7 ສະຫາຍ ເພື່ອເປັນ 
ແກນນ້ໍາ-ນ້ໍາພາ ແລະ ສໍາງໃທ້ການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະ 
ນາຂິກພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ບັກແບນນ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນໍາພາພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທະທານ, ຕໍາຫຼວດ 
ແລະ ປະຂາຊົ່ນບັນດາເຕົາ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ນ້ໍາທີ່ 
ການເມືອງໃທ້ມີຜົນສໍາເລັດ, ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃຫມີການເຕີບໃຫຍຢຂະທຍາຍຕົວ, ແກໄຂຄວາມ 
ທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນໃທ້ທູດທ້ອຍຖອຍລົງເທື່ອ 
ລະກ້າວ. ການປ໋ອນບັດເຄືອກຕັ້ງຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກເມືອງຮົ່ມຊຸດໃທ່ ໂດຍລວມແລວ ເຫັນວາ 
ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງ, ສອດຄອງຕາມຈຸດປະສົງ, ເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ,ສອດຄອງກັບນິຕິ 
ກໍາທີ່ກໍານົດໄວ່; ບຸກຄະລາກອນທີ່ໄ ດຮັບການປ້ອນ 
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ບັດເລືອກຕັ້ງເປັນຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ 


1 a w 


ຊຸດໃພໂດຍລວມ ເຫັນວາ ຖືກຕອງຕາມມາດຖານ, 
ເງື່ອນໄຂ, ປະກອບໄປດ້ວຍຜູ້ທີ່ມີຄວາມຮູ, ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ປະສົບການໃນການຊີ້ນໍາ-ນ້າພາສູງ 
ພໍສົມຄວນ ແລະ ສວນທຼາຍແມນປະກອບດວຍບຸກ 
ຄະລາກອນຜູ້ທີມີອາຍຸບຸ່ມແທນັນ. 
ສັ່ງລວມແລ້ວການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ່1ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຮົມ ເຖິງວາຈະເປັນ 
ຄັ້ງທໍາອິດ, ບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການບໍ່ທັນມີທຼາຍ, 
ແຕ່ກໍ່ສາມາດດໍາເນີນໄປດ້ວຍຜົນສໍາເລັດດີພໍສົມ 
ຄວນ. ຈາກຜົນສໍາເລັດຂອງການດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ໃທຍຄັ້ງນີ້ສະແດງໃຫ້ເທັນເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ, 
ຄວາມໃກຂິດຕິດແທດ, ຄວາມເປັນທວງເປັນໄຍ 
ຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ໂດຍສະເພາະຄະນະພັກ- 
ຄະນະນໍາແຂວງ ໄຊສົມບູນ ຂຶ່ງໄດ້ໃຫ້ຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສ, ໃກ້ຂິດຕິດແທດຂີ້ນໍາ-ນໍາພາໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຕົວຈິງໃນແຕລະໄລຍະ; ສະແດາໃຫ້ເທັນ 
ເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຢູເມືອງຮົມ ໃນການເຂື່ອມ 
ຂຶມກໍາແທ່ນເນື່ອໃນ, ຈຸດປະສົງ, ຄາດບພາຍຂອງ 
ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ ແລະບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆ ທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງກັບການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ, 
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ພ້ອມກັນຕັດສິນໃຈສູງນໍາພາປະຕິບັດທໍາທີ່ການ 
ເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບນອບພາຍ; ສະແດງໃຫ້ເທັນເຖິງ 
ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບຂອງສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານ-ຄັດຖະກອນ,ທະທານ, ຕໍາຫຼວດ ແລະ 
ປະຂາຊົ່ນບັນດາເຕົາທົ່ວເມືອງຮົມ ເປັນຈິດທຶ່ງໃຈ 
ດຽວກັນຜານຜາຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ແລະ ອຸປະສັກ 
ຕ່າງໆ ພ້ອມກັ້ນເຮັດສໍາເລັດບໍາທີ່ການເມືອງຢ່າງ 
ຈົບງາມ. 
ເຖິງແນວໃດກໍ່ຕາມການດໍາເນີນກອງປະຂຸມ 
ໃທຍຄັ້ງທີ | ຂອງອົງຄະນະພັກຢູ່ເມືອງຮົ່ມເທ້ນວາ 
ຢັ້ງພົບຄວາມທຍຸ້ງຍາກບາງດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸໆ, ແກ້ໄຂເຂັນ: 
1.ບັນດານິຕິກໍາທີ່ກ່ງວຂ້ອງກັບການດໍາເນີນ 
ກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກມີບາງດໍານເທັນວາບໍ່ທັນ 
ຄົບຖ້ວນ, ບໍ່ທັນແທດເນາະກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງ 
ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ, ຍັ້ງກໍານົດເປັນລັກສະນະລວມໆ 
ບໍ່ທັນໄດ້ກໍານົດສະເພາະຮາກຖານພັກ: ມີບາງດ້ານ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບກັນ ຂຶງເປັນສາເທດໃທ້ 
ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານພົບ 
ຄວາມທຍຸ່ງຍາກ; ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຮາກຖານພັກ ເຖິງວາຈະມີຜົນສໍາເລັດຕາມແຜນ 
ການກໍ່ຕາມ ແຕກໍ່ຍັ້ງມີບາງບນວຍພັກພາຍຫຼັງກອງ 
ປະຊຸມໃທຍບນວຍພັກ ສໍາເລັດແລ່ວພັດມີທາງສງງ 
ບໍ່ພໍໃຈຈາກສະມາຂິກພັກພາຍໃນທ່ວຍພັກ:; ຄະ 
ນະທນວຍພັກຮາກຖານບໍານຊຸດໃພບາງທ່ວຍລະ 
ດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການຢຍັງ 
ຕ໋າ, ການຂີ້ນ້ໍາ-ນໍາພາ ບໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ຍັງບໍ່ສາມາດ 
ເປັນແກນນ້າຢູຮາກຖານຢາງແທ້ຈິງ; ການກະກຽມ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍຮາກຖານພັກ ເທັນວາຍັງ 
ມີບາງບນ່ວຍພັກ ເຮັດລັກສະນະລວມໆ ໂດຍສະ 
ເພາະການດໍາເນີນຂີວິດການເມືອງຂອງບນວຍພັກ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ບໍ່ເດັດຂາດ, ບໍ່ທັນພາວະວິໄສ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


1 
oo 


ຍັ້ງມີລັກສະນະຈົງຈຽມ, ເທັນອົກເທັນໃຈກັນ ຊຶ່ງເຮັດ 


ໃຫ້ການຄັດເຄືອກບຸກຄະລາກອນປະກອບເຂົາເປັນ 
ຄະນະທ່ວຍພັກບໍ່ໄດ້ຕາມມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ 
ແທຈິງ; 

2.ການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງ 
ທີ່ | ຮົງຄະນະພັກເມືອງຮົມ ເຖິງວາຈະມີການກະ 
ກຽມເປັນເວລາດົນພໍ່ສົມຄວນກໍ່ຕາມ ແຕວາການ 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງຢັງມີລັກສະນະຊັກຂາ, ມີ 


ບາງດໍານ, ບາງວຽກບໍ່ຫັນສໍາເລັດຕາມແຜນການທີ່ 
ກໍານົດໄວ, ຄວາມເປັນເອກະພາບລະຫວາງອະນຸ 
ກໍາມະການກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຢດ້ານຕ່າງໆບໍ່ 
ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ,ມີບາງດ້ານຍັງໂຍນຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໃຫ່ກັນ,ສຸດທາຍກໍ່ກາຍເປັນວງກຮິບດວນ; 

3. ການເຮັດວງກງານສຶກສາອືບຮັມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ; ໂຄສະນາ, ປຸກລະດົມ, ຂົນຂວາຍ 


ຢັ້ງບໍ່ທັນເລິກເຂິງເຖິງຖອງເທົາທີຄວນ ຂິ່ງເຮັດໃຫ 


ໄລຍະກະກຽມກອງປະຊຸມໃທຍອົງຄະນະພັກເມືອງ 
ຮົມຄັງນີ ຍັ້ງມີທາງສຽງລັກສະນະຄົນເຈົາຄົນຂ່ອຍ, 
ພັກພວກ, ຂິງຊາວ ແລະທາງສຽງປັນປ່ວນອື່ນໆຈໍາ 
ນວນທ່ໆ; 

4. ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງຊຸດໃພ ຖ້າ 
ອີງໃສເນື່ອໃນຈິດໃຈ ແລະນິຕິກໍາການດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ 3 ຂັ້ນຂອງພັກແລ້ວເທັນວາ ຢັ້ງບໍ່ສົມ 
ດູນລະທວາງ ເພດ, ເຜົ່າ. ພ້ອມນັ້ນ ບຸກຄະລາກອນ 
ຜູ້ທີ່ມືມາດຖານ, ເງື່ອນໄຂ ເພື່ອຮັບສະບັກເລືອກ 
ຕັ້ງເປັນຄະນະບໍລິທານງານພັກເມືອງຊຸດໃພເທ້ນ 
ວາຍັງຈໍາກັດ. 

ຈາກສະພາບຄວາມທຍຸ້ງຍາກທີ່ກາວມາຂ່າງ 
ເທິງນັ້ນ ແລະ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກະກຽມດໍາເນີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ |! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຮົມ 


ໃນຕໍ່ທໍາ ຮັບປະກັນມີຄວາມສະຫງົບ ປອດໄພ, ມີ 


ຄວາມເປັນລະບງບຮຽບຮ່ອຍ,ມີບັນຍາກາດຟົດຝືນ, 
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ມີຂະບວນການຕໍ່ເນື່ອງ, ມີຄວາມຖືກຕ້ອງສອດຄອງ 
ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດອັນຈົບງາມນັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສ 
ບາງທັດສະນະ ດັງນີ້: 

- ຄະນະພັກ-ຄະນະນ້າແຕລະຂັ້ນຕ້ອງເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການກໍ່ສໍາງ-ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ, 
ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນ ທາງດ່ານການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດ,ການຈັດຕັ້ງ, ແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ປະຕິບັດ 
ພ້າທີ່ການເມືອງໃທ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ບນັກແບນນ ໂດຍຖືເອົາການດາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ຂອງບນ່ວຍພັກ ເປັນມື້ສໍາຫຼວດກວດກາ, ຕໍານິ, ກໍ່ສ້າງ 
ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ບົນຄວາມເປັນຈິງ ພາວະວິໄສ. 

-ພ່ອມນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະທນວຍພັກຕ້ອງ 
ເປັນແບບຢ່າງທຸກດ້ານ ແລະ ເປັນເຈົາການນ້ໍາພາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ເອົາໃຈໃສຕໍ່ການປະຕິບັດນະໂຍ 


ບາຍ ,ຊຸກຍຸ່ສົງ ເສີມບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ ແລະການ 


1 
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ຕັ້ງພັກ ທີມີຜົນງານດີເດັນຢ່າງເພາະສົມ, ປະ 
ໄນ 


ນຕໍ່ບຸກຄົນສະມາຊິກພັກ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 


ທ້າຜິດຕໍ່ລະບງບວິໄນຂອງພັກ, ກົດພພາຍ 


ຈັດ 
ຕິປັດວິ 
ພັກທືກ 
ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດຢາງເດັດຂາດ, 
ເຂັ້ມງວດ ຖືເອົາມາດຖານນີ້ ເປັນການຄັດເລືອກ 
ເປົ້າພາຍເຂົາເປັນການນໍາຂອງພັກແຕລະຂັ້ນ. 

- ອັນສໍາຄັນອືກອັນຫຶ່ງ ກອນຈະມີການດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃຫຢຂອງພັກແຕ່ລະຂັນຄວນຈະ 
ມີການເຮັດທົດລອງຢູບນ່ວຍພັກ ແລະ ຄະນະພັກ 
ໃດຫຶ່ງກ່ອນ ເພື່ອສະຫຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນເທັນ 
ໄດ່ບັນທາຕ່າງໆ ແລ່ວນໍາໄປປັບປຸງ, ແກໄຂໃຫມີ 
ຄວາມຖືກຕອງ, ສອດຄອງ, ແທດເພາະກັບສະພາບ, 
ເງື່ອນໄຂຂອງແຕ່ລະຂົ່ງເຂດວງກງານ ແລະທ້ອງ 
ຖິນຮາກຖານ. 

- ເອົາໃຈໃສການຂຶນແຜນກໍານົດ, ຂຶ້ນແຜນ 
ປໍາລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານຂັ້ນຕາງໆ,ການສັບປນ, 
ອ່ານຕໍ່ຫ້າ 53 


ຄົນຄວ້າແລກປ່ຽນ 


ການກວດກາພັກຢາງເປັນປະຈໍາ 
ແມນວຽກວານທີ່ສໍາຄັນໃນການກໍ່ສາງພັກ 
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ດັ້ງທີ່ພວກເຮົາຮູນໍາກັນແລ່ວວາປະຈຸບັນລະ 
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ບການເມືອງຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄປະຂາ 
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ນຢູປະເທດເຮົາປະກອບມີ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິ 
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ດລາວ, ວັນດາອົງການອໍານາດລັດ ແລະອົງການ 
ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ຂຶ ຊຶ່ງລັດທະທໍາມະນູນແທ່ງ ສປປ 
ລາວ ໄດໍລະບຸໄວ່ວາ: ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ເປັນແກນນໍາທຸກການເຄື່ອນໄທວຂອງລະບົບການ 
ເມືອງຂອງປະເທດເຮົາ. 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແມນກອງນໍາ 
ບ້າທີ່ມີກາ ນຈັດຕັ້ງ, ແມນການຈັດຕັ້ງການເມືອງ 
ສູງສຸ ດຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ ແລະຂອງລະບອບ 
ປະຊາທິປະໄຕປະຂາຂົນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີ່ຈົງ 
ຮັກພັກດີຢ່າງສະເພີຕົນສະເພີປາຍຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດຂອງຊົ່ນຊັນກໍາມະກອນລາວ,ຊາວລາວ 


ຜູອອກແຮງງານ ແລະ ຂອງຊາດລາວ. ໃນບົດໂອ 


ລົມຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິທານ ຕໍ່ກອງ 
ປະຊຸມຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ່ 7 (ວັນທີ 17-26ທັນ 
ວາ 1991) ໄດ້ກ່າວບາງຕອນວາ: ກອນອື່ນເພົດ 
ພວກເຮົາຕອງເທັນແຈ່ງຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ກ໊າແບນັນ 
ພາລະບົດບາດຂອງການກວດກາໃນໄລຍະໃພ: 

1. ກວດກາແມນສວນປະກອບສໍາຄັ້ນຂອງ 
ການນໍາພາ ບໍ່ມີການກວກກາກໍ່ບໍ່ມີການນໍາພາ, ການ 
ນໍາພາຈະມີປະສິດທິພາບທຼື ບໍ່ນັນສ່ວນຫຶ່ງແມນຂຶ້ນ 
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ໂດຍ: ສາດທະສິນ ທຼວງຄູນ 


ກັບການກວດກາ. ສະນັ້ນ, ການກວດກາຕ່ອງສັກ 
ສິດ, ເທັນຜົນຕົວຈິງ. 

2 ກວດກາແມນເພື່ອເຊີດຂູ ແລະ ເສີມຂະ 
ທຍາຍບົດບາດການນ້ໍາພາຂອງພັກໃນທຸກຂົງເຂດ 
ຮີວິດສັ້ງຄົມ.ສະນັນ,ການກວດກາຕ້ອງເທັນໄດ້ທັງ 
ອັນດີ ແລະ ປັດໄຈໃບນູ ເພື່ອສົ່ງເສີມ ແລະ ເພີ່ມພູນ 
ຂຶ້ນຕື່ມ, ທັງເທັນໄດ້ການກະຟໍາທີ່ຜິດພາດ, ພ້ອມ 
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ທັງສາຍເທດ ແລະ ສິ່ງຊຸກຍູ ເພື່ອສະກັດກັ້ນ ແລະ 
ກໍາຈັດແກໄຂ. 

-ກໍາແບນນເປົ໋າບນາຍ ແລະ ຈຸດພາຍຂອງການ 
ກວດກາກອນຈະກວດກາຕ່ອງຮູແຈ້ງວາ ພວກເຮົາ 
ໄປກວດກາທຍັງ,ກວດກາໃຜ,ກວດກາເພື່ອໃທ້ໄດ້ 
ຫຍັງ. ມີແຕ່ເຮັດແນວນັນຈຶ່ງສາມາດກໍານົດວິທີການ, 
ມາດຕະການປະສານສົ່ມທົບ ແລະ ຈັດວາງກໍາລັງ 
ກວດກາໄດ່ຢ່າງຖືກຕ່ອງສອດຄອງ. ຕົວຢາງ: ຢາກ 
ກວດກາວິສາທະກິດທຶ່ງ ເຮົາຕອງຊອກຮູສະພາບ 
ການຜະລິດຢູ່ວິສາທະກິດນັ້ນເປັນແນວໃດ, ພະນັກ 
ງານ, ລັດຖະກອນຢູ່ຫັນ ເປັນແນວໃດ. ຈາກນັ້ນຈຶ່ງ 
ວາງວິທີການວາຈະກວດກາທຍັງກອນ,ທຍັງລຸນ, 
ປະສານສົ່ມທົບກັບຂະແບນງການໃດ, ໃຜຈະກວດ 
ກາການບັນຂີ, ການເງິນ, ໃຜຈະກວດກາການປະ 
ພຶດຂອງອ່ານວຍການ, ກວດກາແຕລະບາດກ້າວ 
ຕອງໃທ້ໄດທຍັງ, ຄວນສະທຼູບຖອດຖອນບົດຮຽນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ດັດແປງວິທີໃຫ່ສອດຄອງ. 

- ກວດກາຕ້ອງມີຄວາມເດັດຂາດໃນຫຼັກການ, 
ທຽງທໍາ, ກວດກາໃທ້ເທັນຜົນ. ການກວດກາແມນ 
ວຽກງານລະອງດອອນ,ມັນພົວພັນ ແລະ ແຕະຕ່ອງ 
ໂດຍກົ່ງເຖິງຄົນ.ສະນັ້ນ,ຕ້ອງຢຶດພັ້ນຫຼັກການ,ທ່ງໆ 
ທໍາບໍ່ອ່ງງຊ້າຍອງງຂວາ, ບໍ່ຢ້ານອິດທິພົນຄອບງາ 
ໃດໆ. 

ຜູ້ກວດກາຕ້ອງເປັນຄົນທີ່ມີຄວາມຮູ້ດ້ານ 
ຕາງໆດີພໍ່ສົມຄວນ, ໃນນັ້ນອັ້ນສໍາຄັນຕ້ອງຮູ້ຈໍາ 
ແນກຄວາມປະພຶດຂອງຄົນ,ມີຄວາມລະອຽດລະອໍ, 
ອົດທົນພາກພຽນ, ແຕບນັກແບນນ. 

- ກວດກາຕ່ອງກ້າແບັນມະທາຊົນ. ຢາກ 
ກວດກາໄດຮັບຜົນນັ້ນ ນອກຈາກຈະຟັງລາຍງານ 
ຂອງຂະແບນງການ ແລະ ອົ່ງການຕາງໆແລ໋ວ, ຜູ້ 
ກວດກາຕ່ອງລົງຕິດແທດກັບມະຫາຊົ່ນ, ຊອກຮູ 
ສະພາບນໍາມະຫາຊົນ, ຮູປູກລະດົມຂົນຂວາຍມະ 
ທາຊົ່ນໃທ້ປະກອບສວນໃນວງກງານກວດກາ. 

- ກວດກາຕ່ອງດໍາເນີນໄປຢາງຮອບດ່ານ, 
ກວດທຼາຍສາຍ. ການກວດກາຕອງສອດທ້ອຍໄປ 
ທົ່ວທຸກຂົງເຂດ, ທຸກຂະແທງການຂອງພັກ ແລະ 
ຄັດ; ສົ່ມທົບການກວດກາຂອງພັກກັບການກວດ 
ກາຂອງອົ່ງການລັດ ແລະ ການກວດ ກາຂອງມະທາ 
ຂົນ, ຂັ້ນເທິງກວດຂັ້ນລູ່ມ, ຂັ້ນລຸ່ມກໍ່ກວດກາຂັ້ນ 


ເທິ່ງ, ຂັ້ນດຽວກັນກໍກວດກັ້ນ, ກວດກາພົດທຸກຄົນ 
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ເປັນພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ ໂດຍບໍ່ມີກໍລະນີ 


@3 S)- 


ກເວັ້ນ. 
-ການກວດກາຕອງເຮັດເປັນປະຈາ, ມີຄວາມ 
ບນັກແບນັນ, ກວດກັບຕົວຈິງ. ມີການຊີ້ນໍາ, ນໍາພາ 
ໃນແຕລະມື້ແຕ່ລະວັນກໍ່ຕ້ອງເຮັດວງກງານກວດ 
ກາເປັນປົກກະຕິ, ການກວດກາຍາມໃດກໍ່ຕ້ອງຕິດ 
ພັນກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ພາຍຄວາມວາຕ້ອງ 
ຕິດພັນກັບວງກງານຕົວຈິງ. 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ກວດກາຕ່ອງມີການສະທຼູບຜົນ, ມີການສັງ 
ເກດຕີລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ, ກວດກາບໍ່ 
ມີຜົນບໍ່ແມນການກວດກາ,ທຼາຍຄົນຄິດວາຜົນຂອງ 
ການກວດກາຕ້ອງແມນການລົ່ງວິໄນ ຫຼື ການລົງ 
ໂທດ ອັນນັ້ນກໍ່ຖືກຢູ, ແຕ່ຜົນຂອງການກວດກາບໍ່ 
ແມນຈະມີແຕການລົ່ໆວິໄນ ຫຼືລົງໂທດພຽງຢາງດຽວ. 
ຜົນຂອງການກວດກາຍັງຕອງສະແດງອອກໃນທຼາຍ 
ດ້ານເຂັ້ນ: ການສັ້ນລະເສີນຍ່ອງຍໍ, ການໃຫປ໊າ 
ເນັດ, ການກາວເຕືອນ ແລະ ອື່ນໆອີກເປັນຕົນ. 

ຄືດັ້ງທ່ານ ເລນິນ ເວົາວາ: “ຢູບອນໃດມີການ 
ນໍາພາ, ຢູ່ປອນນັ້ນຕ້ອງມີການກວດກາ” ສະນັນ, 
ການນໍໍາພາຂອງພັກບໍ່ວາເວລາໃດກໍ່ຕ້ອງຕິດແບນັນ 
ກັບວງກງານກວດກາ; ໃນໄລຍະທີພັກ-ລັດຖະບານ 
ມີນະໂຍບາຍເປີດກວ້າງສຸໂລກພາຍນອກ ຍິງມີ 
ຄວາມຈາເປັນ ແລະ ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ເພາະການກວດ 
ກາເປັນສ່ວນປະກອບທີ່ຕັດແຍກບໍ່ໄດ້ໃນບັນດາ 
ພາລະບົດບາດຕົນຕໍ່ແຫງການນໍາພາຂອງພັກ. 
ໃນສະພາບການທີ່ປະຕິບັດແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃພ່ຮອບດ້ານຂອງພັກດັ້ງທຸກວັນນີ່, ການກວດກາ 
ການເຄື່ອນໄທວຂອງອົງການພັກ, ອົງການລັດ ຕະ 
ຫຼອດເຖິງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທຸກຂັນ ແມນ 
ຄວາມຈໍາເປັນອັ້ນຮີບດວນ ແລະທັງເປັນເຖື່ອນໄຂ 
ເພື່ອຊຸກຍູ່ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງ 
ພັກທົ່ວສັງຄົມ. 


ວຽກງານກວດກາ ແມນບນໍາທີ່ຂອງທົວພັກ, 
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ທົ່ວກອງທັບ ແລະ ທົ່ວປວງຊັ້ນລາວທັງຊາດເປັນ 
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ຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິ ບັດ ໂດຍສະເພາະແມນຄະນະພັກ, 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ ຕ້ອງເປັນຜູ້ຄົນຄວໍາວາງ 
ແຜນການກວດກາຕາມສາຍຕັ້ງ,ສາຍຂວາງບໍ່ແມນ 
ວາຈະຄໍຖ້າ ແຕ່ພາກສວນທີ່ກງວຂ້ອງໂດຍກົງມາ 
ກວດກາ, ຖ້າຫາກພວກເຮົາເຂົາໃຈຄືແນວນັ້ນ ເຮົາ 
ເອງກໍ່ຈະບໍ່ໄດ້ກວດກາເຮົາເອງ ບໍ່ຕ່າງທຍັງກັບຄົນ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເຮົາມີແຕຄໍາເວົ່າ ແຕເຮັດທຍັ້ງບໍ່ ເປັນ ສະນັນ, ການ 
ກວດກາ ຈິ່ງມີຄວາມສໍາຄັນ ຖ້ໍາທາກຂາດການຮ່ວມ 
ຊີວິດ ທຼືຮວມຂີວິດບໍ່ ເປັນປົກກະຕິຕາມກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກແລ່ວ ບັນທານ້ອຍໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຕໍ່ບຸກຄົນ ຫຼື 


ອົ່ງການຈັດຕັ້ງໃດພິງ ແຕຂາດການກວດກາແກ້ 


ໄຂກໍຈະກາຍເປັນບັນທາໃຫຍຈົນກ່າວໄປເຖິງບອນ 
ວາ ເສຍທາດຂາດຄຸນ. ດັ້ງນັ້ນ, ການດໍາລົງຂີວິດ 
ແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງຄົນເຮົາໃນແຕ່ລະມືແຕ 
ລະວັນບໍ່ວາວງກພັກ,ວຽກລັດ, ວຽກຄອບຄົວ ແລະ 
ວຽກງານອື່ນໆ ຕອງມີການກວດກາ ພ່ອມທັງກະ 


ໂຕເຮົາເອງໄປພ່ອມໆກັ້ນວາ: ມືນີຂິເຮັດຫຍັງ? ໄດ 


ເຮັດທຍັງແດ? ແລ້ວເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຂໍ 
ກໍານົດກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະກົດບນາຍຂອງລັດ 
ວາງອອກມາເຍື່ອງໃສພຶດຕິກ້າຕົວຈິງວາ: ປະຕິບັດ 


ຖືກຕ້ອງແລ້ວບໍ່? ທື ມັນຜິດທຍັງບໍ່? ຖ້າເຮັດຜິດ 


ກໍຟ້າວແກໄຂ, ຖາເຮັດຖືກຕ່ອງກໍຕອງເຜີຍແຜໃຫ 
ຄົນອື່ນໄ ດຮ້າຮຽນເອົາປ້າ ຖໍາເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ ຈິງ 


ສງ ຂ 
° 


ສາມາດສະກັດກັນປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນຢູ 
ໃນສັງຄົມໄດ. 
ໃນສະພາບຄວາມເປັນຈິງຢູປະເທດເຮົາ ໄລ 
ຍະຜ່ານມາ ໄດໍມີການຕັດສິນຄົງໂທດຕັດອິດສະ 
ລະພາບພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນບໍ່ທ້ອຍ 
ທີ່ສໍ່ລາດບັ້ງທຼວງ, ລັກໂລບ, ອໍກົງເອົາຊັບສິ້ນຂອງ 


ສັດທີ່ເກີດຂຶ້ນຫຼາຍສົມຄວນ ແຕຕັ້ງຄໍາຖາມເບິ່ງວາ 
ເປັນຍ່ອນທຍັງ? ທຼ ຍ່ອນຖືເບົາການນ້າພາຂອງ 
ຖືເບົາກງວກັບວງກງານກວດກາ, ໃນເວລາສໍາ 


ວດກັ້ນພັດມີແນວຄິດຈົໆຈຽມ, ບໍ່ກໍາຕໍານິຕົນເອງ 


ແລະ ຕໍານິກັ້ນ, ຢ້ານເສຍອົກເສຍໃຈຕໍ່ກັ້ນ ຈົນເກີດ 


! 
< 


ມີຄໍາເວົາທີ່ວາ: “ຄົນລວຍບໍ່ໄດ້ຕິດຄຸກ ຄົນທຸກບໍ່ໄດ້ 


ເຂົາໂຮງທໍ”ຄໍາເວົາດັງກາວມັນໄດ່ສາງຄວາມເສຍ 
ທາຍໃຫ້ແກພະນັກງານ,ສະມາຂິກພັກບໍ່ແມນບນອຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ສະນັນ, ເພື່ອຢາກສະກັດກັນບັນທານີ່ໄດ້ ພະນັກ 
ງານ-ສະມາຂິກພັກຕ້ອງເຂົາໃຈ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກຢາງເຂັມງວດ, ຕັດສິນໃຈກໍ່ສ່າງພັກໃທ້ 
ເຂັມ ແຂງທຸກດານ. ເພື່ອສໍາເລັດຈຸດພາຍດັ້ງກາວ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກຕ້ອງມີການຕໍານິສົ່ງຂ່າວ 
ຊ່ວຍເຫຼືອເຂິ່ງກັນ ແລະ ກັນຢ່າງແຂງແຮງ, ມີການ 
ກວດກາເປັນປະຈໍາ ຄື: ກວດກາການນ້າພາຂອງ 
ພັກ, ຄຸນທາດຂອງສະມາຊິກພັກ, ຄຸນສົ່ມບັດແຕ 
ລະຄົນ ເພື່ອທງບໃສ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຂໍ້ກໍາ 
ນົດກົດລະບຽບພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງລັດຢາງ 
ເປັນປົກກະຕິ, ເມື່ອຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ ກ່ອນ 
ອື່ນພົດຕົນເອງຕ້ອງກວດກາຕົນເອງສາກອນ ຈຶ່ງ 
ໄປກວດກາຜູ້ອື່ນ ເພາະວາບໍ່ມີຜູ້ໃດຮູ້ເຮົາເທົາເຮົາ 
ເອງ ແລະ ກໍ່ບໍ່ມີທິດສະດີໃດ ທຼື ປັ້ມຕໍາລາຫົວໃດທີ່ 
ສາມາດສຶກສາອົບຮົ່ມໃຫທຸກຄົນເປັນຄົນດີໄດ, ມີ 
ແຕເຮົາເອງສອນເຮົາເອງ ຈຶ່ງຈະກາຍເປັນຄົນດີ 
ທານ ເລນິນໄດ້ຢັ້ນຢືນວາ: “ບຸກຄົນໃດສອນຕົນເອງ 
ໄດ ບຸນຄົນຜູ້ນັ້ນແມນຄົນທີ່ປະເສີດ”. 

ເວົ້າລວມແລ້ວ, ເພື່ອຕອບສະທນອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ໋ອງຕ່ອງການ ແທ່ງການປ່ຽນແປງໃບທີ່ພັກ 
ວາງອອກ, ມັນຈຶ່ງຮງກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ພະ 
ນັກງານສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍຕ່ອງໄດ່ເອົາໃຈ 
ໃສປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຂອງພັກທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ມີຄວາມບນັກແບນ, ເຂັມ ແຂງທຸກດ້ານ ແນໃສເຮັດ 
ໃຫພັກຢຶນຢູໃນຖານະບົດບາດເປັນແກນນໍາຢາງແທ 
ຈິງໃນລະບົບການເມືອງຢາງແທ້ຈິງ ຄວນເອົາໃຈໃສ 
ເປັນພິເສດຕໍ່ວງກງານກວດກາພັກ-ລັດຖະບານ 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ,ບນັກແບນັນ ແລະ 
ເປັນທີ່ເຂືອຜັນຂອງປະຂາຂົ່ນບັນດາເຜົາທົ່ວປະ 
ເທດ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ບາວສະພາບການຂະທຍາຍພໍກຢູ່ຂື່ນຮາກຖານ 
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ດັ້ງທີ່ພວກເຮົາຮູ່ແລ້ວວາ ) ກົດລະບຽບຂອງພັກ 
ໄດ່ກໍານົດໄວ່ວາ: ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານແມນພືນ 
ຖານຂອງພັກເປັນແກນນໍາໃນລະບົບການເມືອງ 
ຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານ, ເປັນປອນດໍາເນີນຂີວິດຂອງສະມາ 
ຂິກພັກ, ເປັນບອນສຶກສາອົບຮົນກໍ່ສໍາງ ແລະ ຮັບເອົາ 
ມະທາຂົນກ້າວທໍາ ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກ:ເປັນປອນ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກົດ 
ລະບຽບພັກ ແລະ ກົດພາຍຂອງຄັດ ໃຫ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ. ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກປະກອບດ້ວຍ: 
ຄະນະພັກຮາກຖານ, ທ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ບນວຍພັກທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານ ເຂິງຈັດຕັ້ງ 


ແລະ 


ຂຶ້ນຕາມບໍານ, ຫົວບນ່ວຍບໍລິຫານ, ທົວບນວຍວິຊາ 
ການ, ໂຮງຮຽນ, ໂຮງພໍ່, ກົມກອງຕາງໆ. 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືເອົາວງກງານຂະທຍາຍພັກ 
ເປັນວຽກງານທີສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຍຸດທະສາດຂອງ 
ພັກ ໃນໄລຍະຜານມາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສຄົນຄວ່າ, ເຂື່ອມຂຶມ,ກໍາແບັນ ແລະ ໄດ້ຂີ້ນາ- 
ນ້ໍາພາຮາກຖານພັກທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍຖືເອົາວງກງານຂະ 
ຫຍາຍພັກຕິດພັນກັບການປັບປຸງພັກ;ຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບ ຄວາມສາມາດນ້ໍາພາຂອງການຈັດຕັ້ງຮາກ 
ຖານພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ; ວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກຕ່ອງໄດໍເຮັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິແນໃສສ່າງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກໃທ້ເຕີບໃຫຍເຂັມແຂງ 
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ໂດຍ: ມານະສິນ ລັບລງມແສງ 


ຂຶ້ນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ; ເປັນການເພີມທະວີກໍາລັງແຮງ 
ສຸຮົບຂອງພັກ ແລະ ເພີ່ມທະວີບົດບາດການນໍາພາ 
ຂອງພັກເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດ; ຢາກຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, ຕ້ອງເລືອກເພັນເອົາ 
ບັນດາບຸກຄົນຜູ້ທີດີເດັນ, ຜູ້ທີ່ມີສະຕິບັນຍາ,ມີຄວາມ 
ຄິດປະດິດສໍາງ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຂີວິດທີ່ປອດໃສ 
ໃນຖັ້ນແຖວຂົນຂັ້ນກໍາມະກອນ, ຖັນແຖວນັກຮຽນຮູ 
ປັນຍາຂົນປະຕິວັດ ແລະ ປະຊາຊົ່ນຜູ້ອອກແຮງງານ 
ເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ. 
ການຂະທຍາຍພັກໃນໄລຍະໃພຕ້ອງກໍາ 
ແບນັນ 4 ທິດນ້ໍາໃນການຂະທຍາຍພັກ ເອັນ: 1. ການ 
ຂະຫຍາຍພັກຕ່ອງຖືຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ບມາຍ 
ຄວາມວາ: ເຄືອກເພັນຜູ້ທີ່ພົນເດັນໃນຂະບວນການ 
ວຽກງານຕົ່ວຈິງ,ມີມາດຕະຖານ, ເຖື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນມີ 
ຄວາມບັກແບນທາງດ່ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີອຸດົມການຂອງພັກ 
ທີ່ຖຶກດ້ອງ, ມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ, ຫຼີກເວັ້ນການ 
ຂະທຍາຍພັກແລນນ້າປະລິມານ, ການຂະທຍາຍ 
ພັກຕ້ອງດໍາເນີນໄປໃຫຖືກຕ່ອງຕາມຫຼັກການ, ທິດ 
ນ້າ,ບາດກາວ, ຂັນຕອນທີ່ກໍານົດໄວ່ໃນກົດລະບຽບ 
ພັກ. 2. ສຶກສາອົບຮົມເປົ໋າພາຍທີ່ຈະຂະທຍາຍເຂົາ 
ພັກໃທ້ຮັບຮູເຂົາໃຈວັດຖຸປະສົງ, ທາດແທ້ ແລະ ອຸ 
ດົມການຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເລິກເຊິງ, ເພື່ອ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສໍາງສະຕິຕື່ນຕົວໃຫ້ມະທາຊົນມີຄວາມສະເນັກໃຈ 
ເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກ. 3. ການຂະຫຍາຍພັກຕ່ອງ 
ຕຶດພັນກັບການປັບປຸງພັກ, , ຕ໊ອງອີ່ງໃສຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການທໍາທີ່ການເມືອງແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກ 
ງານ, ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ, ຖືເອົາຜົນສໍາເລັດໃນການ 
ປະຕິບັດໍາທີວງກງານເປັນໄມ້ຫຼາວັດແທກ, ເຮັດ 
ໃຫ້ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສະມາຂິກພັກເປັນການເພີມ 
ກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ.4.ການຂະທຍາຍພັກໃນ 
ຂະບວນການຂອງມະທາຂົນ:ບນວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກຕ້ອງນໍາພາມະທາຊົ່ນສາງຂະບວນການຕາງໆ 
ໂດຍມອບວຽກງານໃຫ້ມະຫາຊົນເພື່ອຫົດສອບ, 
ສ້າງໂອກາດໃຫ້ມະທາຊົ່ນໄດ້ຝຶກຝົນທູ່ທຼອມຕົນ 
ເອງຜານຂະບວນການວງກງານຕົວຈິງ, ຕ້ອງຊອກ 
ໃຫ້ໄ ດັມະທາຊົນຜູ້ທີດີເດັນ, ທ້າວຫັນ, ເປັນແບບຢ່າງ 
ນ້າທາ ເພື່ອສ່າງເປັນເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົາພັກ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ 
ວຽກງານຂະທຍາຍພັກຍັງມີບາງບັນຫາຈໍານວນທຶງ 
ຊຶ່ງສະແດງອອກດັງນີ: 

ຫິ່ງ, ຄະນະພັກຢຂັນຮາກຖານພັກຍັງບໍ່ທັນ 
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ໄດ້ເອົາໃຈໃສຄົນຄວ່າ, ເຂືອມຊຶມ,ກໍາແທນເນື້ອໃນ 
ກົດລະບຽບພັກ ແລະ ນິຕຶກໍາກຽວກັ້ບວງກງານຂະ 
ຫຍາຍພັກ, ບໍ່ທັນເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 
ວຽກງານດັ້ງກ່າວບໍ່ໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ້ 
ຕາມຄາດພາຍເທົ່າທີ່ຄວນ ສະແດງໃຫ້ເທັນຢູ່ບອນ 
ວາບນ່ວຍພັກສໍານັກງານ, ອົ່ງການອ່ອມຂ່າງເມືອງ 
ການຂະທຍາຍພັກແມນແລນໃສແຕດ່ານປະລິມານ, 
ສ່ວນຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງບໍ່ທັນສາມາດກາຍ ເປັນ 
ແບບຢ່າງໃຫ້ມະທາຂົນຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ສອງ, ຄະນະພັກ, ຄະນະນ້າບໍ່ຫັນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສຢາງເລິກເຂິງ ແລະ ທົ່ວເຖິງການຂີ້ນໍາການຈັດ 
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ຕັ້ງປະຕິບັດຢູ່ຮາກຖານພັກບ້ານ ຍັງມີທຼາຍບອນ 
ຍັງອອນ ໂດຍສະເພາະ ຮາກຖານພັກຢູເຂດຫາງໄກ 


ສອກຫຼືກຍັງບໍ່ທົ່ວເຖິງ, ຂີ້ນໍາແບບລວມໆ ເຮັດໃຫ 
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ດຢູຂ ນຮາກຖານກວກັບວຽກ 


ຕິບັດ 


ການຈັດຕັ້ງປະ ະຕິປໍ້ 
ງານຂະທຍາຍພັກຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄລ້ດີ, ບໍ່ມີສັກສະ 
ນະຕໍ່ເນື່ອງ,ຊັກຂ່າ,ບໍ່ທັນກໍານົດໄດ້ເປົ້າພາຍຊັດເຈນ 
ແລະ ບໍ່ໄປຕາມບາດກໍາວ ຂັ້ນຕອນຂອງການຂະ 
ທຍາຍພັກ. 


ສາມ, ຄວາມເປັນເຈົາການຂອງການ 


ຈັດຕັ້ງ 
ຮາກຖານພັກບາງທນວຍພັກ ກຽວກັບການລະດົນຂົນ 
ຂວາຍມະທາຊົນເຂົ້າພັກຢັງບໍ່ທັນສູງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ 


ຄວາມຮັບຮູ້ຂອງເປົ້າເພາຍຕໍ່ວັດຖຸປະສົງ, ທາດແທ້ 
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ແລະ ອຸດົມການຂອງພັກບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງ; ອີກດ່ານ 
ຫຶ່ງວັນດາເນື້ອໃນ, ວິທີການໂຄສະນາຂົນຂວາຍ, 
ສິ່ງຊຸກຢູ້ເພື່ອສ່າງຄວາມດຶງດູດໃຈໃຫ້ແກ່ມະທາຊົນ 
ໃນການສະບນັກໃຈຢາກເຂົາພັກຍັງບໍ່ເລິກເຂິງ, ສັງ 
ເກດເທັນໄດ້ວາ ຢູຂັ້ນຮາກຖານພັກບ້ານ ປະຂາຂົນ 
ຈໍານວນທຶງບໍ່ຢາກເຂົາພັກ, ເຂົ່າພັກແລ້ວມີແຕ່ເສຍ 
ເfິນ, 
ເຫຼື້ອຍໃສສັດທາຕໍ່ພັກ, 
ການຂະທຍາຍເຂົາພັກມີລັກສະນະສໍາງກຸ່ມກ້ອນ, 


ເສຍເວລາການຜະລິດ, ຂາດຄວາມເຊືອບມັນ, 
ເກີດມີແນວຄິດແບງແຍກ, 
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ຈູມເຈືອ, ພັກພວກເຊິງເປັນປະກົດການທີບໍ່ດີກະທົ 
ai 

ສີ ອົ່ງການເສນາທິການຂອງພັກບາງບອນ 
ງບໍ່ເປັນເຈົ້າການຢ່າງຈິງຈັງໃນການຮັບຜິດຊອບ 


€ 


ww 


ຄະນະ ພັກຂັນເທິງໃນວງກງານດັງກ່າວ; ບໍ່ທັນຮັບ 
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ະ ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລິກເຊິງເຖິ່ງບາດກ່າວຂັ້ນຕອນ, 
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i A ປັບ 
ປຸງພັກ ກໍຄືວງກງານຂະທຍາຍພັກໃນໄລຍະໃທຜູທີ 
ຈະໄດ່ຮັບການກໍ່ສໍາງຂະທຍາຍເຂົາພັກ, ບໍ່ທັນເຂົາ 
ໃຈເຖິງຄວາມພາຍຂອງພັກແມນຫຢັງ, ເຂົາພັກ 
ເພື່ອຫຍັງ ແລະ ເປັນທຍັງຈຶ່ງຈາເປັນຕ້ອງເຂົາພັກ. 
ສະນັນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຂະທຍາຍພັກ 
ໃນໄລຍະໃບມີຄຸນນະພາບ, ມີຜົນສໍາເລັດຕາມຄາດ 
ບນາຍຮັບປະກັນໄດດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ຜູ້ຂນຂໍແລກປ່ຽນຄໍາຄິດເທັນດ້ານີ້: 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


1.ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໂດຍກົງ ກຽວກັບວງກງານຂະທຍາຍພັກ, ເອົາ 
ໃຈໃສຢ່າງໃກ້ຂິດຕິດແທດ ແລະ ໃຫ້ການຊີ້ນໍາ-ນ້າ 
ພາຮາກຖານພັກທີຢູ່ໃນຂອບເຂດການນ້ໍາພາຂອງ 
ຕົນ, ຂະບວນການຂະທຍາຍພັກຕ່ອງໃຫຕິດພັນ 
ກັບຂະບວນການວງກງານຕົວຈິງໃນແຕລະຂົງເຂດ 
ວຽກງານ ເພື່ອເປັນບັນທັດຖານທຶ່ງທີ່ແນໃສຮັບປະ 
ກັນຄຸນນະພາບເປັນກົກ. 

2. ຄະນະພັກ, ຄະນະທນວຍພັກຕ້ອງໄດກາ 
ນົດລະອດ, ຊັດເຈນທາງດ້ານຈານວນເປົ້າພນາຍທີ 
ຈະຂະຫຍາຍກາວໄປເຖິງການຮັບປະກັນດໍານຄຸນ 
ນະພາບ ໂດຍຕ່ອງຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດສາງພະ 
ນັກງານ, ຄາດພາຍສູຊົນຂອງກອງປະຊຸມຂັ້ນຂອງ 
ຕົນແຕ່ລະສະໄ?ມ ແລະ ແຜນການກໍ່ສ່າງພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ບນັກແບນ. 

3. ເອົາໃຈໃສຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບກຽວ 
ກັບການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍອ່ານວຍຄວາມສະ 
ດວກ, ສໍາງສິ້ງຊູກຍູ້, ສໍາງສິ້ງດຶງດຸດຄວາມສົນໃຈມະ 
ຫາຊົນ, ປະຂາຊົ່ນໃຫ້ມີຈິໃຈຢາກເຂົາເປັນສະມາຂິກ 
ພັກດວຍທຼາຍຮູບການ, ທຼາຍວິທີທີ່ເພາະສົມ ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ມະທາຊົນ,ປະຊາຊົນຮັບຮູ້ແລະ ເຂົ້າໃຈຢ່າງ 
ເລີກເຊິ່ງເຖິງວັດຖຸປະສົງ, ອຸດົມການຂອງພັກທຼາຍ 
ຂຶ້ນ ເຮັດໃຫ້ວງກງານຂະທຍາຍພັກມີຄຸນນະພາບຖືກ 
ຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານ-ເງື່ອນໄຂຂອງພັກ. 

4. ການຂະຫຍາຍພັກຕອງຕິດພັນກັບການ 
ປັບປຸງພັກ, ການຂະທຍາຍພັກຕ້ອງອີງໃສ່ຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທໍາທີ່ການເມືອງຂອງແຕ 
ລະຂົງເຂດວຽກງານ, ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ, ຖືເອົາຜົນ 
ວານ,ຜົນສໍາເລັດເປັນໄມ່ທລາວັດແທກ ເພື່ອໃຫ້ກາຍ 
ເປັນກ້າລັ້ງແຮງອັ້ນສໍາຄັນຂອງພັກ ທັງຮັບປະກັນ 
ທາງດ່ານຄຸນນະພາບຢາງແທ້ຈິງ. 

5. ອີກບັນທາຫຶ່ງແມນຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນບນ່ວຍພັກ ໃນການກໍານົດເປົ໋າບນາຍຊັດເຈນ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ໃນການກໍ່ສາງມະທາຊົນ ເພື່ອຂະທຍາຍເຂົາພັກຫຼີກ 
ລຽງບັນທາກງວກັບຄົນຂ່ອຍຄົນເຈົາ, ຈຸົມເຈື່ອເຊື່ອ 
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ສາຍ,ພັກພວກ; ສິງສໍາຄັນທີສຸດແມນຕ້ອງເຍົາຜູທີມີ 
ປະທວັດການເຄື່ອນໄທວທີຈະແຈ່ງ, ຂາວສະອາດ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາທ່າໃນທຸກວຽກງານ ແລະ ຜານຂະ 
ບວນການຂອງມະທາຊົນແທ່ຈິງ. 
ລວມຄວາມແລືວ, 
ແມນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນຍຸດທະສາດຂອງ 
ພັກ ໃນວຽກງານກໍ່ສໍາງພັກ- ພະນັກງານ; ເປັນວຽກ 
ງານທີ່ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢາງ 


ວງກງານຂະທຍາຍພັກ 


ເລິກເຊິງ ໂດຍຕິດພັນກັບການປັບປຸງພັກ, ຍົກສຸງ 
ຄຸນະພາບ ແລະ ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງຮາກຖານພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ, ເຮັດໃຫ້ການ 
ຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກຮັບປະກັນທາງດານປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບຢາງແທ້ຈິງ; ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນ້າແຕລະຮາກຖານພັກຕ້ອງໄດຖືສໍາຄັນ 
ແລະ ເອົາໃຈໃສໃນການຄົນຄວ້າ, ເຮືອຶມ, ກ້າແບນັນ 
ບັນດານິຕຶກໍາຕ່າງໆທີ່ສູນກາງພັກວາງອອກ ໂດຍສະ 
ເພາະແມນຄໍາສັ້ງ ເລກທີ 064 ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວາດວຍວຽງກງານຂະທຍາຍພັກ, ຄ້າ 
ແນະປາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກທີ 201 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວາດ໋ວຍວງກງານຂະທຍາຍພັກ ແລະ 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ສະ ໄບນທີ່ ແ! ວາໆອອກໄປຜັນ 
ຂະທຍາຍໃຫຖືກຕອງ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວ 
ພັກ; ເຮັດໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ, ສະມາຂິກພັກແຕລະ 
ສະທາຍຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ, ກໍາແບັນ ແລະ ຈັດຕັ້ງໃຫ້ປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ, ທັງຮັບໃຫກໍາລັງແຮງສຸຮົບຂອງພັກ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທໍາທີ່ການເມືອງແຕ່ລະ 
ຂະແບທງການຂອງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຮາກຖານ 
ໃຫ້ບັນລຸຕາມແນວທາາທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງມີຜົນ 
ສໍາເລັດ... .ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ເພີ່ນທະອີ່ການ ເຄື່ອນໄທວວຽກງານການຕ່າງປະເທດ 
ຕຶດພັນກັບການພັດທະນາເສດຖະກຶດຂອງແຂວງໄຊອະບູຄື່ 


ວງກງານການຕາງປະ ເທດ ເປັນວຽກທີຈໍາ ເປັນ 
ສໍາລັບບັນດາປະຊາຊາດໃນໂລກ ແລະ ເປັນວຽກ 
ທີ່ກວ້າງຂວາງ, ທຸກຂອດວຽກງານລ່ວນແຕມີຄວາມ 
ສໍາຄັນ,ລະອງດອອນ ແລະ ບອບບາງ,ນະໂຍບາຍ 
ການຕາງປະເທດ ພາຍເຖິງແນວທາງການເມືອງ 
ຂອງປະ ເທດທີ່ລັດຖະບານກໍານົດຂຶ້ນ ເພື່ອດໍາເນີນ 
ການພົວພັນກັບປະເທດຕ່າງໆ ແນໃສບັນລູເປົ້າ 
ບາຍໃນການປົກປັກຮັກສາຜົນປະໂທຍດຂອງປະ 
ເທດຊາດ ແລະ ຄວາມວັດທະນາຖາວອນດານເສດ 
ຖະກິດ. 

ໃນປັດຈຸບັນຫຼາຍປະເທດ ໄດຖືເອົາວງກງານ 
ການຕ່າງປະເທດ ເປັນບັນທາສໍາຄັນ ເພື່ອແກ້ໄຂ 
ຄວາມຂັດແຍງຮວມກັ້ນໂດຍສັ້ນຕິວິທີ“ທຼາຍປະເທດ 
ໄດປະສົບຜົນສໍາເລັດ ໃນການສາງສາພັດທະນາ 
ປະເທດ ໂດຍການຫ້ນເອົາວງກງານການຕາງປະ 
ເທດຮັບໃຊ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດເອັນ:ສປຈີນ 
ອິນເດຍ, ສສຫວຽດນາມ, ສເກົາຫຼີ,ສິງກະໂປ ແລະ 
ປະເທດອື່ນໆ"ສໍາລັບ ສປປລາວໃນເຖື່ອນໄຂທີ່ເສດ 
ຖະກິດຂອງປະເທດກໍາລັ້ງໄດ່ຮັບການພັດທະນາ ແຕ 
ກໍ່ຢັງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງດີເທົາທີ່ຄວນຍິງມີຄວາມຈາ 
ເປັນຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີການເຄື່ອນໄທວວຽກງານ 
ການຕ່າງປະເທດ ເພື່ອຍາດແຍ່ງເອົາຄວາມຮູ, ເຕັກ 
ນິກວິຊາການ, ທຶນຮອນຈາກຕາງປະເທດ ແລະ ເປີດ 
ກວ້າງຕະທຼາດສົ່ງອອກໃຫ້ນັບມື້ນັບກວ້າງຂວາງ 
ເພື່ອແນໃສສ້າງຄວາມເຂັມແຂງໃທ້ແກເສດຖະກິດ 


ໂດຍ: ສຸດາພອນ ດວງທຼ້າ 


ແທ່ງຊາດ.ກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ!ປຂອງພັກເປັນ 
ຕົນມາກໍໄດ້ກໍານົດນະໂຍບາຍເປີດກວ້າງການພົວ 
ພັນ ແລະຮວມມືສາກົນຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ກອງປະ 
ຊຸມໃທຢ ຄັ້ງທີ່%ຂອງພັກກໍໄດ້ກໍານົດຢ່າງຈະແຈ່ງ 
s “ເປັນເຈົາການເປີດກ້ວາໆງການຮວມມື ກັບສາ 
ກົນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດການເປັນປະເທດ 
ຄູຮວມມື;ຮອດປີ2025 ຈະເພີມທະວີຄວາມສາມາດ 
ແຂງຂັນໃນຂະບວນການເຊື່ອມໂຍງພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ,ຮອດປີ2030ຈະຕ້ອງເຊື່ອມໂຍງ ແລະຕິດ 
ຈອດຢ່າງກວາງຂວາງກັບສາກົນ ແລະ ມີຄວາມອາດ 
ສາມາດແຂງຂັນຫຼາຍຂຶ້ນ”. 
ພັກ ແລະ ລັດເຮົາ ໄດມີແນວທາງການຕາງ 
ປະເທດອັ້ນຖືກຕ່ອງ ແລະ ສອດຄອງກັບຍຸກສະໄບນ 
ເຂິງເປັນປອນອີງໃຫ້ແກການເປີດກວ້າງການຮ່ວມ 
ມືກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນກໍຄືການຫັ້ນເອົາວຽກງານ 
ການຕາງປະເທດ ຕິດພັນກັບການຮວມມືທາງເສດ 
ຖະກິດ ເພື່ອຍາດແຢງເອົາຜົນປະໂທຍດມາສຸປະ 
ເທດຊາດສະແດງອອກຄື:ໄດ່ອອກນິຕິກໍາຈ່ານວນ 
ຫິ່ງ ເພື່ອຮອງຮັບໃທ້ແກ່ການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ການຕາງປະເທດ ຕິດພັນກັບການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ ເປັນຕົນແມນກົດພນາຍວາດ້ວຍສໍານັກງານ 
ຜູ້ຕາງບໍາສປປລາວຢູຕາງປະເທດ,ດໍາສັດວາດ່ວຍ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະການເຄື່ອນໄທວຂອງກະຊວງການ 
ຕ່າງປະເທດ, ກົດພາຍວາດ້ວຍການສົ່ງເສີມການ 
ລົງທຶນ, ຄໍາສັງ 02ນຍວາດ້ວຍ ການປັບປຸງລະບຽບ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການ ແລະກົນໄກປະສານງານໃນການດໍາເນີນທຸລະ 
ກິດຢູອປປ ລາວ; ກົດພາຍສວຍສາອາກອນ ແລະ 
ອື່ນໆ. 

ຜ່ານການເຂົ້າຮ່ວມເຄື່ອນໄທວ ໃນຂະບວນ 
ການເຊື່ອມໂຍງເສດຖະກິດພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ 
ໄດ້ສ່າງສະພາບແວດລ້ອມ ແລະ ເຖື່ອນໄຂທີ່ເອື້ອ 
ອໍານວຍ ໃຫ້ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ 
ຂອງລາວເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະກໍຄືການຍາດແຍງ 
ດ່ານການຄໍາ, ການລົງທຶນ ແລະ ດຶງດູດນັກທອງ 
ທຽງວຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ເພີ່ມກາລະໂອກາດ 
ໃນການຂະທຍາຍຕະທຼາດສົ່ງອອກໄດ້ຢາງກວ່າງ 
ຂວາງ ອັ້ນພື້ນເດັນແມນມາຮອດປັດຈຸບັນສປປລາວ 
ໄດມີສາຍພົວພັນການທູດກັບ 143 ປະເທດ, ໃນ 
ນັນ, ໄດມີການພົວພັນທາງດ້ານການຄໍາທຼາຍກວາ 
60 ປະເທດໃນໂລກ ແລະ ໄດຮັບສິດທິພິເສດທາງ 
ດ່ານພາສີ-ອາກອນຝາຍດຽວກັບອີກ 40 ກວາປະ 
ເທດ, ໄດ້ຮວມຄົ່ງນາມພົວພັນການຄໍາສອງ ຝາຍ 
ເກືອບ 20 ສະບັບກັບ 15 ປະເທດ ແລະ ສັນຍາສົງ 
ເສີມການລົງທຶນໃນຂອບສອງຝ່າຍ ແລະທຼາຍຝ່າຍ 
ອີກຈໍານວນທິ່ງ, ໄດ້ມີຂໍຕົກລົງຢູໃນຂອບການຮ່ວມ 
ມື ຄະນະກໍາມາທິການວາດໍວຍການຮວມມືລະທວາງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ປະເທດຄູຄໍາກັບ 16 ປະເທດ, 
ສໍາງານຜູ້ຕາງທໍາການທູດ ສປປລາວ ປະຈໍາຕາງ 
ປະເທດມີ40 ແທ່ງ, ໃນນັ້ນໄດ້ມີຜູ້ຕາງທໍາການຄໍາ 
ແລະ ການລົງທຶນປະຈໍາຢູ 7 ແທ່ງ ແລະ ມີກົ່ງສູນ 
ກິດຕິມະສັກ 15 ແຫ່ງ ເພື່ອເຄື່ອນໄທວໂຄສະນາ 
ຕຶງດຸດເອົານັກລົງທຶນຕາງປະເທດ, ຊຸກຍູ, ສົ່ງເສີມ 
ພາກທຸລະກິດຂອງລາວ ແລະດຶງດູດນັກທອງທຽວ 
ຈາກຕ່າງປະເທດເຂົາມາ ສປປ ລາວ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຂະແບນງການຕາງປະ 
ເທດທັງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໄດ້ເອົາໃຈໃສເຮັດ 
ບົດບາດເປັນເສນາທິການໃທ້ແກກົມການເມືອງ, 
ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ລັດຖະບານ ໂດຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ສະເພາະຢູແຂວງໄຊຍະບຸລີ ຄະນະພັກອໍານາດ 
ການປົກຄອງໄດ່ຖືວງກງານການຕາງປະເທດເປັນ 
ວຽກງານທີ່ສໍາຄັນໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ຂອງແຂວງ ໂດຍການຜັ້ນຂະຫຍາຍແນວທາງການ 
ຕາງປະເທດຂອງພັກໃນແຕລະໄລຍະ ພ່ອມທັງ 
ຂໍທິດຊີ່ນໍາກ່ງວກັບການພົວພັນຮ່ວມມືກັບບັນດາ 
ປະເທດ, ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ 
ຕ່າງໆ ທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນແຕໄລ ຍະຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ສອດຄອງ: ເຂິ່ງໄດ້ປະກອບ ສ່ວນທີ່ສໍາຄັນເຂົາໃນ 
ບັນດາຜົນສາເລັດ ແລະ ຜົນງານລວມຂອງ ແຂວງ, 
ອັ້ນພື້ນເດັນທີ່ສຸດແມນໄດ້ປະກອບສວນເຂົາໃນການ 
ປົກປັກຮັກສາເອກະລາດອະທິປະໄຕ ແລະ ຜືນແຜນ 
ດິນອັ້ນຄົບຖ້ວນຂອງຊາດທີ່ແຂວງໄຊຍະບູລີຮັບຜິດ 
ຂອບ, ປົກປັກຮັກສາຜົນປະໂທຍດລວມຂອງຂາດ, 
ສະຖຽນລະພາບທາງດ່ານການເມືອງ, ສໍາງສະ 
ພາບແວດລອມແທງສັ້ນຕິພາບ ເພືອເອືອອ້ານວຍ 
ໃຫ້ແກການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ສາມາດ 
ຍາດແຍງໄດການສະທັບສະບນູນ ແລະ ການຊວຍ 
ເບLຼືອຈາກປະເທດເພື່ອນມິດຍຸດທະສາດ ແລະ ປະ 
ເທດໃກ້ຄຽງເພື່ອພັດທະນາ ແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດ 
ທຼາຍພໍ່ສົມຄວນເປັນຕົນ:ໄດ້ຊູກຍູ່ ແລະ ຂົນຂວາຍ 
ການລົງທຶນ ແລະ ການທອງທຽວ ຈາກບັນດາປະ 
ເທດດັ້ງກາວຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ,ເປັນເຈົາການປະສານ 
ສົມທົບກັບພະແນກການ, ອົງການ ແລະບນ່ວຍງານ 
ທີ່ກງວຂ້ອງທັງພາຍໃນ ແລະຕ່າງປະເທດ ເພື່ອສໍາງ 
ເງື່ອນໄຂໃຫ້ການນ້າຂັ້ນສູງ ແລະ ຂະແບນງການ 
ຂອງແຂວງ ໄດ້ໄປເຄື່ອນ ໄທວຢັງມຢາມເຮັດວງກ 
ຢູ່ຕາງປະເທດ ແລະ ຕ່າງປະເທດມາເຄື່ອນໄທວ 
ຢັ້ງມຢາມຢູແຂວງໄຊຍະບູລີ ຕາມເນື້ອໃນທີ່ສອງ 
ຝ່າຍໄດ້ເຂັນກັນ; ໂດຍສະເພາະສືບຕໍ່ເຮັດໃຫ້ສາຍ 
ພົວພັນມິດຕະພາບອັນຍິງໃຫຍ, ຄວາມສາມັກຄີພິ 
ເສດ ແລະ ການຮວມ ມືຮອບດ່ານລະທວາງລາວ- 
ທວຽດນາມໃຫ້ນັບມື້ໄດ້ຮັບການເສີມຂະທຍາຍເຂົ້າ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສຸລວງກວ່າງ ແລະ ລວງເລິກ; ເສີມຂະຫຍາຍສາຍ 
ພົວພັນຄູ່ຮ່ວມມືຍຸດທະສາດຮອບດໍານພັນຄົງຍາວ 
ນານ ຕາມທິດນໍາ 4 ດີຄື: ບ້ານໃກ້ເຮືອນຄຽວທີດີ, 
ເພື່ອນມິດທີດີ,ສະທາຍທີ່ດີ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມມືທີ່ດີເພື່ອ 
ສໍາງເປັນຄູຮວມສະຕາກ໊ໍາຍຸດທະສາດສັ້ງຄົມນິຍົມ 
ທີບໍ່ສາມາດຕັດແຍກອອກຈາກກັນໄດ້ກັບ ສປຈີນ; 
ເອົາໃຈໃສເສີມຂະຫຍາຍສາຍພົວພັ້ນອັ້ນດີງາມກັບ 
ຣາຊະອານາຈັກໄທ ປະຕິບັດການທູດປ້ອງກັ້ນເທດ, 
ການທູດພາກປະຊາຊົນ ເພື່ອໃຫ້ຂາຍແດນທິດຕາ 
ເວັນຕົກຂອງປະເທດ ຊຶ່ງແຂວງໄຊຍະບູລີຮັບຜິດ 
ຂອບ ນັ້ນມີຄວາມສະຫງົບ ປອດໄພ ແລະ ເປັນລະ 
ບຽບຮຽບຮ້ອຍ;ສໍາງເງື່ອນໄຂເອື່ອອໍານວຍໃຫ້ແກ 
ການພັດທະນາແຂວງ ໄຊຍະບູລີກໍຄືປະເທດຊາດ; 
ເອົາໃຈໃສປັບປຸງວງກງານການຕາງປະເທດຢູແຂວງ 
ໄຊຍະບູລີ ໃຫກາຍເປັນເສນາທິການດານວງກງານ 
ການຕ່າງປະເທດ ສາມາດປະກອບສວນເຂົາໃນ 
ການພັດທະນາລະບົບເສດຖະກິດຢູແຂວງໄຊຍະ 
ບຸລີໄດ້ທຼາຍສົມຄວນເປັນຕົນ ແມນໄດມີການໂຄສະ 
ນາເພື່ອຂົນຂວາຍ ແລະດຶງດຸດການລົງທຶນຈາກຕາງ 
ປະເທດຜ່ານຄະນະຜູ້ແທນຂັ້ນສູງຂອງແຂວງໄຊຍະ 
ບູລີ ຕາມການເທັນດີຂອງກະຊວງການຕາງປະເທດ 
ດ່ວຍ ທຼາຍຮູບການໂດຍຜານການພົບປະສອງຝາຍ 
(ແຂວງຕໍ່ແຂວງ),ຈັດກອງປະຊຸມສໍາມະນາ ແລະສະ 
ບນອາຂໍ້ມູນພື້ນຖານກ່ງວກັບການລົງທຶນຢູ່ສປປລາວ 
ກໍຄືແຂວງໄຊຍະບູລີໃຫ້ແກພາກລັດ ແລະນັກທຸລະ 
ກິດຕາງປະເທດ. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ກ່ຍັງໄດ້ນາ 
ພານັກທຸລະກິດຕ່າງປະເທດຈໍານວນຫນຶ່ງ ທີ່ສົນ 
ໃຈມາລົງທຶນຢູແຂວງໄຊຍະບູລີ ມາທັດສະນະສຶກ 
ສາ ແລະ ຊອກທາຊອງທາງດໍາເນີນທຸລະກິດຕົວຈິງ 
ຢູ່ແຂວງ ໂດຍສະເພາະແມນນັກທຸລະກິດຈາກ ສປ 
ຈີນ, ສສ ທວງດນາມ ແລະ ຣາຊະອານາຈັກໄທ; 
ໄດຊຸກຍູ່ໃຫບັ້ນດາພະແນກການ, ຂະແຫນງການ 
ຂອງແຂວງ ມີການເຂັນສັນຍາ ຮວມມືໃນຂົງເຂດ 
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ເສດຖະກິດ ແລະ ຊຸກຍູ່ໃຫ້ມີກອງປະຊຸມພົບປະລະ 
ທວ່າງພາກລັດ ແລະນັກທຸລະກິດກໍ່ຄືກອງປະ ຊຸມ 
ພາກທຸລະກິດເພື່ອແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ກັບພາກທຸ 
ລະກິດຕາງປະເທດເຊັ້ນ:ກັບສສທວຽດນາມ,ສປຈີນ 
ແລະ ໄທ ຕາມພາລະບົດບາດ ແລະ ຂອບເຂດສິດ. 
ໃນໄລຍະ 3 ປີ ຜ່ານມາ (2017-2019) ສາ 
ມາດພົວພັນຂົນຂວາຍ ແລະ ຍາດແຢງການລົງໆທຶນ 
ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດລວມມູນຄາທັງພົດ 
44.893.383 ໂດລາສະທະລັດ; ການລົງທຶນໂດຍ 
ກົງຈາກຕາງປະເທດ(FD)ມີມູນຄາທັງບນົດ 19.784. 
161 ໂດລາສະຫະລັດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ບັນດາອ໋ໆ 
ການຈັດຕັ້ງສາກົນທີ່ບໍ່ຂຶ້ນກັບລັດຖະບານ(|NGOs) 
ໄດໃຫ້ການຊວຍເຫຼືອແລະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນ5ໂຄງ 
ການ ແລະ 21 ກິດຈະກໍາ ມີມູນຄາລວມທັງພົດ 
18.864.267 ໂດລາສະຫະລັດ. 
ຜົນສໍາເລັດຂອງການວງກງານການຕາງປະ 
ເທດ ແມນໄດ້ປະກອບສວນສໍາຄັນ ເຂົາໃນການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມແລະທູດຜອນຄວາມທຸກ 
ຍາກຢູແຂວງໄຊຍະບູລີ ເຮັດໃຫ້ຈັງຫວະເຕີບໂຕ 
ທາງດານເສດຖະກິດ ຢູ່ໃນລະດັບດີສົມຄວນສະເລຍ 
ບໍ່ຫລຸດ7%ໃນໄລຍະປີຜ່ານມາເຮັດໃທ້ການຄໍາ,ການ 
ລົງທືນຕ່າງປະເທດມີທໍາອ່ງງເພີ່ມຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະ 
ແມນການລົງທຶນໃນຂົງເຂດການພັດທະນາພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງ,ດ ດານອຸດສາທະກໍາ, ກະສິກໍາ, ພະລັງງານ, 
ບໍ່ແຮ, ການບໍລິການ, ທອງທຽວ ແລະ ອື່ນໆ. 
ຄຽງຄູ່ກັບການເຄື່ອນໄທວວງກງານຜ່ານມາ 
ເຖິ່ງແປນວາສາມາດສໍາງເງື່ອນໄຂ ແລະສະພາບ 
ແວດລ້ອມທີ່ເອື້ອອໍານວຍ ໃທ້ແກການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດຂອງແຂວງໄດ່ຢ່າງກວ່າງຂວາງກໍ່ຕາມ 
ແຕ່ການເຄື່ອນໄທວວງກງານການຕາງປະເທດຢູ່ 
ແຂວງໄຊຍະບູລີ ກໍ່ຢັ້ງປະສົບຂໍຫຍຸ້ງຍາກທຼາຍດ່ານ 
ເປັນຕົນແມນ: 
ທີ່ງ, ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຕົວຈິງ ຍັງມີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ລັກສະນະກະແຈກກະຈາຍ ແລະບໍ່ທັນເປັນເອກະ 
ພາບກັນ; ກົນໄກການປະສານງານ ລະທວາງພາກ 
ລັດດວຍກັນ ແລະ ພາກລັດກັບ ພາກເອກະຊົນ ຢັງ 
ບໍ່ຫັນໂລງລ່ຽນເທົ່າທີຄວນ. 

ສອງ, ເຖິງວາໄດ່ມີນິຕິກໍາຈານວນຫຶ່ງທີ່ຮອງ 
ຮັບໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄທວວງກງານ ແຕ່ກໍ່ຢັງບໍ່ຫັນ 
ມີນິຕິກໍາສະເພາະ ເພື່ອຜັນຂະທຍາຍເປັນອັນລະ 
ອຽດ ເພື່ອເປັນປອນອີງໃຫ້ແກການເຄື່ອນໄທວຢ່າງ 
ເປັນລະບົບ. 

ສາມ, ການສະທອງຂໍມູນດ້ານນະໂຍບາຍ, 
ນິຕິກໍາ ແລະ ະຂໍ້ມູນຕ່າງໆໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດຍັງ 
ຈໍາກັດບໍ່ັນມີຂໍ້ມູນຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ບາງອັນຂໍມູນ 


ບເດດ ພາໃຫ້ຕົວເລກການລົງທຶນຈາກ 


ກໍຍັ້ງບໍ່ທັນຊັ! 
ພາຍໃນ ແລະ ຕາງປະເທດຍັງບໍ່ບັ້ນສູງ ເທົາທີ່ຄວນ. 
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ສີ, ການເຄື່ອນໄຫວຕົວຈິງຂອງຂະແທງການ 
ຕ່າງປະເທດຢູ່ພາຍໃນແຂວງບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ, ຂໍມູນ 
ແຍ່ງທາງເສດຖະກິດກັບ ນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດບໍ່ 
ທັນໂລງລຽນ, ຊັກຊໍາແກຍາວ. 

ທໍາ, ການຜະລິດສິນຄ້າທີເປັນເອກະລັກຂອງ 
ທ້ອງຖິ່ນຍັງມີຄວາມຈໍາກັດທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ບໍ່ທັນສາມາດຕອບສະທນອງໄດ້ຕາມ 
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະທຼາດ ແລະ ມາດຕະຖານ 
ຂອງປະເທດຄູຄ້າໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄທວວງກ 
ງານການຕາງປະເທດຢູແຂວງໄຊຍະບູລີ ມີປະສິດ 
ທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນດີກວາເກົາ ຈຶ່ງເທັນຄວນ 
ພິຈາລະນາບາງບັນທາດັງນີ້: 

ພິ່ງ, ເອົາໃຈໃສຈັດກອງປະຊຸມພົບປະແລກ 
ປ່ຽນ ແລະຖອດຖອນບົດຮຽນການເຄື່ອນໄທວວຽກ 
ງານການຕ່າງປະເທດ ລະທວາງກະຂວງການຕາງ 
ປະເທດກັບກະຊວງ, ຂະແບນງການກງວຂ່ອງ,ພາກ 
ທລະກິດ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ເພື່ອຊຸກຢູ້ໃຫ້ການເຄື່ອນ 
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ໄທວວຽກງານດໍາເນີນໄປຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ. 

ສອງ, ປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານ ລະ 
ທວາງພາກລັດດ່ວຍກັນ ແລະ ພາກລັດກັບພາກເອ 
ກະຊົນເພື່ອ ເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄທວວງກງານການ 
ຕາງປະເທດ ໃຫ້ມີຄວາມໂລງລຽນເປັນຕົ່ນ ແມນ 
ການສະບນອາຂໍມູນ, ດານນະໂຍບາຍ,ນິຕິກໍາ ແລະ 
ຂໍມູນຕ່າງໆໃນຂົງເຂດເສດຖະກິດ ເຂັນ:ຂະແທງ 
ການ ຈຸດສູມເພື່ອສົ່ງເສີມ ແລະ ດຶງດູດການລົງທຶນ 
ຈາກຕ່າງປະເທດ, ສິນຄໍາທີເປັນທ່າ ແຮງຂອງທ້ອງ 
ຖິ່ນທີ່ຕ້ອງການສົ່ງອອກ ແລະຂໍມູນສໍາສັບການໂຄ 
ສະນາການທ່ອງທ່ງວຕ່າງໆ, ການເອື້ອອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກ ໃທ້ແກນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ທີ່ 
ສົນໃຈມາລົງທຶນຢູ່ແຂວງໄຊຍະບຸລີຫຼາຍຂຶ້ນ. 

ສາມ, ພາກສ່ວນທີກງວຂ່ອງ ຄວນໄດ້ຄົນຄວ່າ 
ວາງລະບຽບການໃດ ທີ່ກ່ງວຂ້ອງກັບການເຄື່ອນ 
ໄທວວຽງກງານ ເພື່ອເປັນປອນອີງໃນການຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດວງກງານໃຫມີປະສິດທິຜົນ.. 

ຫ້າ, ຂະແບນງການຕ່າງປະເທດ ສົມທົບກັບ 
ຂະແຫທງການຕາງໆ ທີ່ກງວຂ່ອງ ແລະ ພາກສວນ 
ເອກະຂົນຈັດກິດຈະກ້າເຂັ້ນ: ເວທີປຶກສາທາລືແລກ 
ປຽນບົດຮຽນ, ວຽກງານສະແດງສິນຄໍາ ແລະ ຂຸກ 
ຢູ່ສົ່ງເສີມຕະລິດຕະພັນພື້ນບ້ານໃຫ້ທຼາຍຂຶ້ນ. 

ສັ້ງລວມແລ່ວ, ການເຄື່ອນໄທວວງກງານ 
ການຕ່າງປະເທດ ຢູ່ແຂວງໄຊຍະບູລີ ໄດປະກອບ 
ສວນເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາ 
ປະເທດຊາດ, ນ້າເອົາປະເທດຊາດທຼູດພົນອອກ 
ຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ກໍ່ຄືແຂວງໄຊຍະບູລີສິ່ງສໍາຄັນແມນຍ້ອນຄວາມເອົາ 
ໃຈໃສຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນ້າຂັ້ນຕ່າງໆ ແລະ 
ຄວາມເປັນເຈົາຕົນເອງ ຂອງພະນັກງານສະມາຊິກ 
ພັກຂອງຂະແທງການຕ່າງປະເທດທຸກຄົນໃນ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອງຕົນຢ່າງມີຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ...ຍູ 


ປະຈຸບັນພັກ-ລັດຖະບານໄດໃຫ້ຄວາມສໍາ 
ຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃຄຊຸກຍູ່ສົງ ເສີມພໍແມປະຊາຊົນໃນ 
ການຜະລິດເປັນສິນຄາ ເພື່ອສ່າງລາຍຮັບໃຫ້ ແກຄອບ 
ຄົວ ກໍາວໄປເຖິງການຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກ 
ຍາກເທື່ອລະກ່າວຕາມ ແຜນຍຸດທະສາດທີ່ໄດ້ກໍາ 
ນົດໄວ. ມາຮອດປະຈຸບັນ ເທັນວາໄດ້ມີຄອບຄົ່ວຕົວ 
ແບບປະກົດຂຶ້ນຢ່າງທຼວງທຼາຍເຂັນ:ຕົວແບບດ້ານ 
ການປູກຝັງ-ລ໋ງງສັດ,ຫັດຖະກໍາຈັກສານ, ຕໍາຫູກທໍ່ 
ໄພ, ການບໍລິການ, ຄາຂາຍ ແລະ ອື່ນໆ. ດັງຄອບ 
ຄົວຂອງທານ ບຸນມີ ພົມມະລາດ ອາຍຸ 43 ປີ ທີຢຶດ 
ຖືອາຊີບລຽງເນູ ແລະ ຄັງງປາເປັນສິນຄໍາສາງລາຍ 
ຮັບ300ລານກີບຕໍ່ປີຈົນກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບ 
ຂອງບໍານນາມົນ, ເມືອງກາສີ, ແຂວງວຽງຈັນ. 

ທ່ານບຸນມີພົມມະລາດໄດ້ເລົາສູ່ພັງວາ: ຕົນ 
ເອງມີຕົນກໍາເນີດທີ ເມືອງວງງຄໍາ ແຂວງຫຼວງພະ 
ບາງ, ໃນປີ 2002 ໄດ່ຮຽນຈົບຂະແທນງກະສິກໍາ-ປາ 
ໄມແຂວງທຼວງພະບາງ ແລະ ໄດສາງຄອບຄົວໃນ 
ປີ 2004 ກັບນາງ ບຸນຍັງ ຈັນທະມຸງຄຸນ ປະຊາຊົນ 
ບ່ານນາມົນ ເມືອງກາສີ ແຂວງວຽງຈັນ, ມີລຸກຮ່ວມ 
ກັນ 01 ຄົນ. ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບກໍ່ໄດ້ຊອກເຮັດວຽກ 
ທົ່ວໄປແຕກໍບໍ່ກຸ້ມກິນ. ດັ້ງນັ້ນ, ຈຶ້ງໄດ້ຊອກທາຊອງ 
ທາງອື່ນຕືມອີກ ເພື່ອທາລາຍໄດ້ເພີມເຂົາຄອບຄົວ, 
ທານ ບຸນມີ ຈຶ່ງໄດ້ປຶກສາທາລີ່ກັບຄອບຄົວ ແລ້ວ 
ຕັດສິນໃຈທົດລອງຊື່າພູມາຂາຍ; ໃນເບື້ອງຕົ່ນໄດລົງ 
ທຶນຊີ່ບນູດ້ວຍທຶນຮອນຂອງຄອບຄົວທີມີຢູ່ຈໍານວນ 
6 ລ້ານກີບ, ເຮັດໄປເຮັດມາໄລຍະທຶງເທັນວາ ຂາຍ 
ໄດກ໊ໍາໄລດີແລະຄວາມຕອງການຂອງຄົນໃນສັງ 
ຄົມ, ຕາມທ້ອງຕະທຼາດກໍນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນບໍ່ພຽງພໍ 


ໂດຍ: ພັດສະກອນ 


ກັບຄວາມຕ້ອງການຜູ່ບໍລິໂພກ, ຜູ້ລູຽງມີທ໋ອຍແຕ 
ຜູ້ບໍລິໂພກພັດນັບມື້ນັບເພີມຂຶ້ນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ເຕີດມີ 
ແນວຄວາມຄິດຢາກລົ່ງໆພູຂາຍເອງ. ພາຍຫຼັງທີ 
ພັກ- ລັດຖະບານໄດມີນະໂຍບາຍລົ ລົງຊຸກຍູ່ສົ່ງເສີມ 
ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂເອື້ອອໍານວຍໃຫ້ປະຊາຊົນໃນ 
ທຸກຂົງເຂດທີມີເງື່ອອໄຂໃນການປູກຝັງ- ລຽງສັດ 
ເປັນສິນຄ້າທຼາຍຂຶນ. ໃນປີ2012ຈິ່ງໄດ່ລິເລີມຫັນ 
ຈາກການຊື້ພູມາຂາຍມາເປັນການລ່ງງພູເອງຍ້ອນ 
ເທ້ນວາຄອບຄົວມີເນື້ອທີກວ່າງຂວາງເພາະສົມ 
ບວກກັບຕົນເອງກໍ່ເຄີຍຮຽນຈົບມາດ່ານນີ ແລະ ມີ 
ຄວາມມັກຮັກໃນອາຣີບນີ້ແດ; ອີກດ້ານທຶ່ງເຫ້ນວາ 

ສະມາຊິກໃນຄອບຄົ່ວກໍ່ເປັນນ້າຫຶ່ງໃຈດວກັນ 
ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວຂອງທານ ບຸນມີ ຕັດສິນໃຈລົງ 
ທຶນໃສ່ການລໍງງບຼຂາຍເປັນອາຊີບຕົນຕໍ ຕົກມາປີ 
2013 ຈຶງໄດຊື້ພູມາລ້ງງແບບຈິງຈ້າ ໃນຈານວນ 
150 ໂຕ ເປັນເງິນ 75 ລານກີບ. ພໍ່ລຸງງນາໄລຍະ 
ພງກໍ່ເທັນວາຜົນໄດ້ຮັບດີພໍ່ສົມຄວນ ເຮັດໃຫ້ມີກ້າ 
ສັ້ງໃຈລ້ຽງຕໍ່ໄປອີກຈົນມາຮອດປີ 2016ຈິ່ງໄດ້ຂະ 
ຫຍາຍຄອກບນູອອກເປັນ4 ຄອກ, ມີບນູທັງບມົດ 450- 
500 ໂຕ, ປີນ່ງໄດ້ຂາຍເນຼອອກສອງຊຸດ, ລາຄາຂາຍ 
ໃນກິໂລທງແມນ 28.000 ກີບ ໂດຍຄິດໄລລວມໃນ 
ແຕລະປີ ຈະໄດ່ຮັບເງິນຈາກການຂາຍພູປະມານ 
180 ລານກີບ. ດ໋ວຍຄວາມທີທານ ບຸນມ ມີເປັນຄົນດຸ 
ບນັ້ນ )ແລະມັກຮັກໃນການລືງໆ ຕ່ມາຈຶງຄິດຢາກລໍງງ 
ປາຕື່ມອີກ ແລະ ໄດຊີ້ດຶນເພີມອີກຈໍານວນທຶງ ເພືອ 
ຂະຫຍາຍກິດຈະການ. ດ່ານແຮງງານແມນມີສອງ 
ຜົວ-ເມຍ ແລະ ລູກທຼານມາຊວຍຍາມພັກຮຽນເທົ່າ 
ນັນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈຸບັນຄອບຄົວທານບຸນມີມີ ເນື້ອທີ່ທໍາການ 
ຜະລິດທັງບົດ 4,3 ເຮັກຕາ ໃນນັ້ນຈົກບນອງປາຈາ 
ນວນ09ທອງ, ຄົງທຶນບຸກເບີກຫອງປາແມນ 300 
ລານກີບ. ໃນມືຶ່ງໄດ້ຂາຍປາແມນ200- 300ກິໂລ, 
ໃນລາຄາ 15.000 ກີບ/ກິໂລ, ສະເລຍລາຍຮັບຈາກ 
ການຂາຍປາໃນປີຫຶ່ງແມນ120ລ້ານກີບ. ນອກຈາກ 
ລຽງ ແລະປາແລ່ວຄອບຄົວທານ ບຸນມີ ຍັງໄ ດລຽງ 
ງວ, ແບ ແລະ ສັດປີກອີກຈໍານວນທຶ່ງ ເພື່ອເປັນລາຍ 
ໄດ້ເສີມອີກຊ່ອງທາງຫຶງຄິດສະເລຍແມນ 15ລານ 
ກີບຕໍ່ປີ, ລວມລາຍຮັບທັງພົດທີ່ໄດ້ມາຈາການລໍງງ 
ພູ, ປາ, ງົ່ວ, ແບ່ ແລະ ສັດປີກຈໍານວນທຶ່ງແມນບໍ 


J” 
° 


ຕາກວາ 300 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ ທ່ານ ບຸນມີ ຍັ້ໆ ໃຫ້ຮູດື່ 
ວາ: ການຈາທນ່າຍແມນບໍ່ມີຄວາມທຍຸ່ງຍາກ ສວນ 
ຫິງແມນຈໍາທາຍຢູ່ຕະຫຼາດພາຍໃນເມືອງ ແລະ ສົງ 
ຕາງແຂວວຄື: ງຊອງ ແລະ ຫຼວງພະບາງ 
ອີກ, ແມຄໍາຈານວນພຶງທີມີຄວາມສະດວກກໍມາຊີ 


ສ 


ເຖິງວທີການລົຽງ ທ່ານ ບຸນມີກໍ່ໄດ 
ແຕຫົວຍຸ່ມໆ ແລະ ເວົາວາ: ສໍາລັບການລ່ງງນັນບໍ 
ໄດມີທຍັງຫຍຸ່ງຍາກຫຼາຍ ຂອດສໍາຄັນຂອງການ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ບູໃຫ້ມັນເຕີບໃຫຍ ແລະ ຕຸ໋ຍພີໄດ້ນ້າຍນັກນັ້ນກ ກອນ 
ອື່ນແມນຕ້ອງການບົວລະບັດຮັກສາ ແລະອະນາໄມ 
ຄອກພູຢູ່ເລື່ອຍໆ ມືງ 2ຄັ້ງຄື: ກອນໃຫ້ອາທານ 
ຕອນເຂົາ ແລະ ອາທານແລງ ສໍາຄັ້ນແມນຮາງໃຫ້ 
ອາທານຕ໋ອງສະອາດ ຖໍາເປີເບື້ອນຈະເຮັດໃຫ້ພູເຈັບ 
ທ້ອງ, ຕ໋ອງໄດ້ເບິ່ງແຍງດູແລຢ່າງໃກ້ຊິດ ແລະ ພັ້ນ 
ສັ້ງເກດເບິງວາ ບູແຕລະໂຕມັນກິນອາທານ ຫຼື ບ ບ່ 
ຖໍາເກືອອາທານຄາບຕໍ່ໄປຍັງບໍ່ກິນອີກແມນໃຫ້ 
ບາຍໄວ່ .ແລ້ວສືບຕໍ່ຕິດຕາມເບິ່ງອາການຕໍ່ໄປວ່າ 
ມັນເຈັບທ່ອງ ຫຼື ເປັນໄຂ ແລວກໍສັກຢາ ແລະ ປີນ 


ປົວຕາມອາການຂອງມັ້ນຢາງຖືກວິທີ, ໃຫ້ຢາຖາຍ 
ແມທ້ອງ ແລະ ເອົາໃຈໃສໃຫ້ອາທານມື້ລະສາມຄັ້ງ 
ຄື: ເຂົາ, ສວຍ, ແລງຈິ່ງເຮັດໃຫ້ພູມີສຸຂະພາບແຂງ 
ແຮງອຸດົມສົ່ມບູນ ເວລາຂາຍກໍຈະຂາຍໄດລາຄາ 
ດີກວາ. ໃນທິດຕໍ່ນໍານີ້ຄອບຄົວທານ ບຸນມີກໍ່ໄດມີ 
ແຜນຈະທົດລອງເພາະພັນທູເອງ ດໍາເຮັດໄດ້ຄືແນວ 


4 


ິນຈະສາມາດຊວຍປະຢັດຕີນືນທຼຍຖໍາທຽບໃສ່ 
ຊ ນນອຍມາລຽງ ແລະ ມີແຜນຂະທຍາຍຟາມງົວ 
ຕື່ມອີກ. 

ທານບຸນມີພົມມະລາດ ຍັງໄດ້ເວົ້າວາ:ການ 


ລງໆບນູ ນອກຈາກຈະມີທຶນຮອນຈໍານວນທຶງ ແລະ ຮັດອາຊີບລ່ຽງສັດກໍເປັນອາຊີບທຶ່ງທີ່ສາມາດສໍາງ 
ສະຖານທີເທາະສົມແລວກໍຕ໋ອງມີຄວາມດຸບນັນພາກ ລາຍຮັບເຂົາຄອບຄົວທຼາຍພໍ່ສົ່ມຄວນ, ໄດເຮັດໃຫ 
ພຽນ, ອົດທົນພະຍາຍາມຕື່ມອີກ ເພາະວາການລງໆ ຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວໄດຮັບການພັດທະ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ນາດີຂຶ້ນຕາມລໍາດັບ ຈົນສາມາດພາຄອບຄົວພື້ນ 
ທຸກ ແລະມີຢູ່ມີກິນ ຊຶ່ງສະແດງໃຫ້ເທັນວ່າປະຈຸບັນ 
ຄອບຄົວມີເຮືອນຢູ່ທີ່ແທ້ນຫາຖາວອນ, ລົດໃຫຍ 
2ຄັນ, ສາມາດຊີ້ດຶນອີກ 1 ຕອນ, ມີທຶນຮອນສົງລູກ 
ຮຽນ ແລະ ມີເງິນເກັບຈໍານວນທຶ່ງ. ທານ ບຸນມີຍັ້ງ 
ໄດ໋ສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນຕໍ່ພັກ- ລັດ, ອໍານາດການ 
ປົກຄອງ ແລະພາກສວນທີ່ກງວຂ່ອງຕື່ມວາ: ການທີ່ 
ຄອບຄົວຈະມີຜົນສໍາເລັດດັງກາວຂ່າງເທິງນັ້ນ ສິ່ງ 
ສໍາຄັນກອນພູພົດແມນຍ່ອນມີແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍອັນຖືກຕ່ອງ ແລະສອດຄອງຂອງພັກ- ລັດຖະ 
ບານ ອັນໄດ້ສໍາງເງື່ອນໄຂໃທ້ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ 
ສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ, ດານທີງອີກ 
ກໍ່ແມນຢ້ອນການຈັດຕັ້ງທຸກພາກສວນໄດ່ລົງມາ 
ໃກຂິດຕິດແທດ, ຊຸກຢູ່ສົງເສີມ ແລະ ໃຫ້ການຊ່ວຍ 
ເbຼືອ ແນະນໍາທາງດານວິຊາການ ແລະ ດານອື່ນໆ 
ອືກ ສິ່ງສໍາຄັນແມນຍ້ອນໄດ້ແຮງຈຸງໃຈຈາກຄອບ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2021 


ຄົວ ທີຍ ຍາມໃດກໍ່ໄດ໋ຄຽງປາຄຽງໄລອົດທົນຜານຜ່າ 
ທຸກ ກຂໍທ ທຍຸ່ງຍາກມາດ້ວຍກັນ ແລະ ໃຫຄໍາປຶກສາຫາ 
ລືມາຕະທຼອດ. ສະນັ້ນ, ທຸກສາຂາອາຊີບບໍ່ວາຈະ 
ເປັນການຜະລິດ,ການປູກ,ການລຽງ,ການຄໍາຂາຍ 
ຫຼືການບໍ່ລິການທີຖືກຕອງສຸດຈະລິດກໍສາມາດປັບປຸງ 
ແລະ ພັດທະນາຊີວິດການເປັນຢູຂອງຄອບຄົວໃຫ 
ດີຂຶ້ນໄດ້ສໍາຄັນຖໍາທາກເຮົາ ແລະ ຄົນໃນຄອບຄົວ 
ທາກມີຄວາມອົດທົນ, ບາກບັນເປັນຈິດທຶ່ງໃຈດຽວ 
ກັນພ໋ອມກັ້ນສູຊົນຜານຜາທຸກຂໍທຍຸ່ງຍາກ, ອອກ 
ແຮງງານຖືກຕອງຕາມກົດພາຍ ແລະ ສອດຄອງ 
ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກວາງອອກ. ຖາ 
ມີທຼາຍຄອບຄົ່ວເຂັ້ມແຂງແບບນີ ແນນອນວາຈະ 
ສາມາດກາຍເປັນຈຸລັງຫຶ່ງທີ່ທັກແທ້ນພັ້ນຄົງ 
ຂອງສັງຄົມໄດ, ເຮັດໃຫຈັງຫວະການເຕີບໂຕຂອງ 
ເສດຖະກິດແທງຊາດນັບມື້ນັບຂະທຍາຍຕົວສູງ 
ຂຶ້ນຢ່າງແນນອນ...ະ 


ສ ສໃ4້ປືນກຖອງປະຊຸບ[ແທຟັອຣງຕັກ .. 


ຍົກຍ່າຍ ບັນຈຸ, ສັບຊອນ, ຈັດວາງບົ່ງຕົວ, ແຕ່ງຕັ້ງ 
ຕໍາແທງງານຕາງໆ ເພື່ອເປັນເງື່ອນໄຂໃຫ້ແກການ 
ປະກອບເຂົາເປັນຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຄວນຈະເຮັດ 
ໃຫ້ສໍາເລັດກອນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍຂັ້ນ 
ນັນໆ ເພື່ອຮັບປະກັນໄດ້ພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນ 
ແທນຢາາຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ຮັບປະກັນໄດ້ບຸກຄະລາ 
ກອນປະກອບເຂົ້າໃນຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆທີ່ມີມາດ 
ຖານ, ເຖື່ອນໄຂທີ່ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄອງຢ່າງແທ້ຈິງ. 

-ການເຮ້ດວງກງານສຶກສາອ໋ບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, ໂຄສະນາ, ຂົນຂວາຍໄລຍະກະກຽມດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃທຢແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ່ອງເຮັດຢ່າງເລິກ 


ຕໍຈາກຫ້າ 40 


ເຂິງ ເຖິງຖອງ ແລະກວ່າງຂວາງ, ເນື້ອໃນທີ່ນໍາໄປ 
ສຶກສາອົບຮົມໂຄສະນາ,ຕ໋ອງມີເນື້ອໃນຮັດກຸມ,ສອດ 
ຄ່ອງ,ແທດເພາະກັບສະພາບ, ເຖື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງ 
ແຕ່ລະການຈັດຕັ້ງພັກ, ໂດຍຖືເອົາມີດໍາເນີນຂີລິດ 
ການເມືອງຂອງຄະນະພັກ ແລະ ບ່ວຍພັກ ແນໃສ 
ຮັບປະກັນໃນການກະກຽມດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ເຕ້ມໄປດ້ວຍບັນຍາກາດພືດ 
ພື້ນ, ມີຂະບວນການຕາງໆຢ່າາຕໍ່ເນື່ອງ,ຮັບປະກັນ 
ໄດ໋ຄວາມສະຫງົ່ບປອດໄພ, ຄວາມເປັນລະບຽບ 
ຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ດໍາເນີນ ດ້ວຍຜົນສໍາເລັດຢ່າງຈົບ 
ງາມ...ຍູ 
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ທານ ທອງຈັນ ໂຂວພູນຄໍາ 


ຣອວຫວພາຄະນະຈດຕງສູນກາວຟຝາ| ທານ ນ. ແກວຕາ ພັນດານລົໆ ຮອໆ| ທານ ແສງອາລນ ຈັນທາທອນ 
J 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 
E-Mail: Korsangphak(@ gmail.com 


® ຄະນະບັນນາທິການ ພ | ຮິ ເພື້ອໃນ-ຮູບພາບ ເຮຼື |ເຕັກນິກອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ 


ທານ ດອນ ໄພວົງ ຫົວຫາ ທ່ານ ນ. ແສງວອນ ແກວນິນັນລັດ | ທານ ບານ ມູນປະເສີດ 


ທານ ນ. ໄພຊານ ຮັ້ນຕິສັກ 
a a 
ທານ ນ. ແສງຄໍາ ຈິດຕະຄົໆ 


ທານ ວິລັດ ສນິຈັນ ຮອງ ທານ ນ. ພິດສະໄພ ວິໄລຮັກ 
9 


ຜຮັບຜິດຊອບຈາ ພາຍ 
ທານ ສູນທອນ ທອວຊະນະ ເບີໂທ: 020 2980 2297 
ທານ ພອນສະຫວັນ ລາຊະບັນເທົາ ເບີໂທ: 020 2980 2289 
ເບີໂທແຈ່ວສົ່ງບົດຂຽນທາໆ E-Mail: 020 5812 0850 


ແ ນາມປາກກາ 
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ສູນທອນ ວິໄລຄູນ 
ພຶດສະໄຫນ 
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ສິດທິພອນ ຣາຊະພົນ 


ສກພະລີ ແກ້ວປະເສີດ 


w 


uw 9 O, 


ພີທ ຄາສິງ ຮື່ນດວໆໄຊ 


ຄາສະຫວນ 


ເພັດສະຫວ່າງ ດວງວິໄລ 


ສາດທະສິນ ຫຼວວຄຸນ 
ນານະສົນ ລືບລ່ຽນແສງ 
ສຸດາພອນ ດວວຫຼ້າ 
ໂດສະກອນ 


ES ES ES ES 


+ ສາລະບານ 


ແ ຫົວຂໍບົດ ແ ພາ 
ຄາສອນ 
-ປະທານໄກສອນ ພົນວິຫານ ເວົ້າກ່ຽວກ໌ບ່ການຍີກໍສູງລໍກສະນະນາຫ້າ, ee 1 
ທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາ 
- ເສີນຂະຫຍາຍບົດບາດປະຈັນບານຂອອຊາວຫ່ນເຂົ້າໃນ PT 2 
-ບິດບາດຂອງຊາວຫຸ່ນຕໍ່ກີບການປະຕິບັດສອວທ້າທີຍດທະສາດ Mt 9 
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